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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

ความเปนมาและความสำคัญในการจัดทำ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  

 
 เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา สรางสรรคความ
เจริญ ใหเกิดแกชุมชนและทองถ่ิน ซึ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลหัวไทร เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาล
ที่ กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายของการพัฒนาทองถ่ิน การ
วางแผนยุทธศาสตรการพฒันา จึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลตําบลหัวไทร 
โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลอยางรอบดานและเประบบ ซ่ึงสภาพการณและแนวทางนั้น ไดกําหนดไวบนพื้นฐานของ
ศักยภาพ ปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามี
ความสําคัญ ตอเทศบาลตําบลหัวไทรเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปน
แผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนา ของทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดได อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ของเทศบาลจึงเปนเครื่องมือและแนวทางการดําเนินงานของเทศบาลในปจจุบันและอนาคตไดเปน
อยางดี ดังนั้น เทศบาลตําบลหัวไทรจึงตองดําเนินการวางแผนการใชทรัพยากรขององคกร ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอองคกรอยางแทจริง โดย
อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ซึ่งไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา ใน
รูปแบบของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563) ขึ้น เพื่อใชในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาทองถ่ิน
ในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนา
อําเภอ  

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนยทุธศาสตรการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 
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ปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ 
และแผนชุมชน เพื่อใหสอดคลองและสะดวกตอการประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตพื้นที่จังหวัด จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่มีกําหนดระยะเวลา 5 ป  

2. วตัถุประสงคของการจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  
  1. เพื่อเปนการเตรียมโครงการตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมบรรจุในเอกสารงบประมาณ 
ประจําป และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ  
  2. เพื่อแสดงความสัมพันธและเชือ่มโยงระหวางแผนพัฒนา , ยุทธศาสตร , แผนพัฒนาสามป
และการจัดทาํงบประมาณรายจายประจําป  
  3. เพื่อแสดงจุดหมาย และแนวทางของการพัฒนาของเทศบาลวาเปนอยางไรโดยจะตอง
สอดคลองและสามารถ ตอบสนองตอวัตถุประสงคของการพัฒนา  

3. ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ไดกําหนดขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้  
  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการ พั ฒ น า 
และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทาง การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาจากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา
วิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน  
 4. ผูบริหารทองถ่ินเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

4. ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา  
  1. ทองถ่ินมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  
  2. ทองถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรพัยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม     และสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน อยางมีประสิทธิภาพ  
  4. แนวทางพฒันาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
และมีชุมชน มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพฒันา  
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 5. สามารถกํากับดูแล ตดิตาม และประเมินผลการพัฒนาได  
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลหวัไทร เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาใน
อนาคต ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559–2563) ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม เพื่อเปนทิศทางในการ
พัฒนา ที่ทําใหการดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเปนอยูที่ดีขึ้น แตสิ่งเหลานี้จะบรรลุตาม
เปาหมายไดตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุก ๆ ฝาย ในการที่จะนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติ
อยางมีระบบ 
 
  
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บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐานที่สำคัญ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

◆ ประวัติเทศบาลตำบลหัวไทร 
 เทศบาลตำบลหัวไทร ไดรับการยกฐานะเปนเทศบาล เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542  ตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาลตำบล พ.ศ. 2542  ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลม 116  ตอนที่ 9  ก  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ  2542  มพ้ืีนที่  1.64  ตารางกิโลเมตร 
 -เปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล  ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2542  ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช  ดวนมาก 
ที่ นศ 0018 / 35156  ลงวันที่  7  ตุลาคม  2543  เน้ือที่ทั้งหมดประมาณ 1.8 ตารางกิโลเมตร 
 

◆ สภาพท่ัวไป 

ลักษณะที่ต้ัง/อาณาเขต 

     ปจจุบันเทศบาลตำบลหัวไทร  ต้ังอยูในพ้ืนที่บางสวนของ หมูที่ 1, หมูที่ 8   ตำบลหัวไทร 
และหมูที่ 3, หมูที่ 7  ตำบลหนาสตน  อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
ประมาณ 1.8 ตารางกิโลเมตร  โดยมีอาณาเขต ดังน้ี 

ดานทิศเหนือ  จากหลักเขตที่ 1  ซึ่งต้ังอยูปากคลองเขาพังไกร ฝงตะวันตกเสนเขตเลียบตามคลอง
 หัวไทร ฝงตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งอยูหางจากถนนอนุสรณ 
 250 เมตร จากหลักเขตที่ 2  เสนเขตเปนเสนตรงขนานกับถนนอนุสรณไปทางทิศตะวันออก 
 ตัดผานถนนหัวไทร – ปากพนัง  ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่งติดอยูริมฝงทะเลหางจากถนนอนุสรณ  
 250  เมตร 

ดานทิศตะวันออก   จากหลักเขตที่ 3  เสนเขตเลียบตามชายฝงทะเลไปทางทิศใตเปนระยะ 500 
 เมตร  ถึงหลักเขตที่ 4  ซึ่งอยูหางจากถนนหัวไทร – ระโนด ตามแนวต้ังฉาก   

ดานทศิใต  จากหลักเขตที ่ 4  เสนเขตเปนเสนตรงขนานกับถนนอนุสรณไปทางทศิตะวันตก ถึงหลัก
 เขตที่ 5  ซึ่งต้ังอยูริมฝงคลองหัวไทร ฝงตะวันตก หางจากถนนอนุสรณ 250 เมตร จากหลัก
 เขตที่ 5 เลื่อนตามคลองหัวไทร ฝงตะวันตกไปทางทิศใตเปนระยะทาง 215 เมตร ถึงหลักเขต
 ที่ 6  ซึ่งต้ังอยูริมคลองหัวไทร ฝงตะวันตกหางจากถนนอนุสรณ 465 เมตร  จากหลักเขตที่ 6 
 เสนเขตตรงไปทางทิศตะวันตก ตามแนวฝงทิศใตของถนนดงตาล  ตัดผานถนนโรงเรียนหัว
 ไทรบำรุงราษฎร ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งต้ังอยูริมถนนโรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร ฝงทิศตะวันตก
 จากหลักเขตที ่ 7 เสนเขตตรงไปทางทิศเหนือเปนระยะทาง 200 เมตร ตามแนวฝงตะวันตก
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 ของถนนโรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร ถึงหลักเขตที่ 8  ซึ่งต้ังอยูมุมโรงเรียนหัวไทรบำรุง ราษฎร 
ตัดกับถนนหลังวัดหัวไทร จากหลักเขตที่ 8 เสนเขตตรงไปทางทิศตะวันตก ตามแนว ถนนหลังวัดหัว
ไทร ฝงทิศใต โดยตัดผานถนนหัวไทร – เขาพังไกร  ถึงหลักเขตที่ 9 ซึ่งต้ังอยู ริมคลองเขาพังไกรฝง
ตะวันตก 

ดานทศิตะวันตก   จากหลักเขตที่ 9  เสนเขตเลียบไปตามฝงตะวันตกของคลองเขาพังไกร ไปทางทิศ
 เหนือตัดผานถนนหัวไทร – นครศรีธรรมราช จนบรรจบกับหลักเขตที่ 1 
 

 เทศบาลตำบลหัวไทร หางจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามระยะทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 408 (นครศรีฯ – สงขลา)  ประมาณ 68 กิโลเมตร  และหางจากกรุงเทพมหานคร  
896  กม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆สภาพภูมปิระเทศและลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิประเทศ   สภาพภูมิประเทศของเทศบาลตำบลหัวไทร มีทั้งลักษณะเปนทีร่าบและที่
ราบลุมบริเวณริมคลองหัวไทร  สวนทางทิศตะวันออกเปนชายฝงทะเล 

ลักษณะภูมิอากาศ  เทศบาลตำบลหัวไทรอยูในเขตภูมิอากาศรอนแบบมรสุม  
มี 2 ฤดู คือ  

-  ฤดูฝน   เริ่มต้ังแตเดือน พฤษภาคม  จนถึง เดือน มกราคม  โดยแบงออกเปน 
2 ชวง คือ  
   ชวงแรก ระหวางเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  เปนชวงที่ไดรับลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต แตจะมีฝนตกไมมากนัก   

ชวงที่สอง จากเดือน พฤศจิกายน ถึง มกราคม  ไดรับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัด
มาจากอาวไทยมีความช้ืนสูง รวมทั้งพายุดีเปรสช่ัน จึงมีปริมาณฝนสูงกวาชวงแรก 
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- ฤดูรอน  เริ่มต้ังแต เดือน กุมภาพันธ ถึง เดือน เมษายน  เปนชวงที่ลมมรสมุ
ตะวันออกเฉียงเหนือกำลังออน ประกอบกับมีกระแสลมพัดจากทางใต ทำใหอุณหภูมิสูงขึ้น และในชวง
ดังกลาวจะรอนมากที่สุดในรอบป โดยในแตละปอุณหภูมิเฉลี่ย 

 
 

◆ สภาพเศรษฐกิจและสงัคมโดยภาพรวม 
 ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญประกอบอาชีพทางดานคาขาย เลี้ยงสัตว อาชีพประมง และ
เลี้ยงกุงกุลาดำ/กุงขาว ในบางพ้ืนที่ที่อยูแถบชายฝงทะเล 
 

◆ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 การคมนาคม / ขนสง 
 เทศบาลตำบลหัวไทร เปนเมืองที่มีการคมนาคมสะดวก เสนทางคมนาคมสายสำคัญ คือ ทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 4012 ระหวางนครศรีธรรมราช–ระโนด-สงขลา  ผานใจกลางเทศบาลตำบลหัว-
ไทร จนถึงบริเวณเลียบชายฝงทะเลอาวไทย บริเวณน้ีจะเช่ือมกับทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4013  ทาง
หลวงแผนดินสายน้ีเปนเสนทางสำคัญของภาคใตที่จะเช่ือมตอระหวางจังหวัดสงขลาและภาคอ่ืน จึงมี
ปริมาณการจราจรสูง สภาพผิวการจราจรเปนถนนลาดยาง มีขนาดเขตทาง 30 เมตร สวนบริเวณเลียบ
ชายฝงทะเลมีขนาดเขตทาง 80 เมตร 
 ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4013 ระหวางปากพนัง – หัวไทร เปนเสนทางตอเน่ืองไปยังอำเภอ
ปากพนังเลียบชายฝงอาวไทย มีขนาดเขตทาง 80 เมตร และเปนเสนทางสำคัญอีกเสนทางหน่ึงของ
ภาคใต สวนถนนสายรองตาง ๆ ภายในชุมชนมีหลายสายกระจายอยูทั่วไป สวนใหญจะเปนถนน คสล. 
และถนนลูกรังเปนบางสวน 

 การไฟฟา 
 การบริการทางดานไฟฟาภายในเขตเทศบาล มีใชอยางทั่วถึง แตอาจจะไมครบทุกครัวเรือน การ
บริการทางไฟฟาในเขตเทศบาลตำบลหัวไทรอยูในความรับผิดชอบของการไฟฟาสวนภูมิภาค การบริการ
ไฟฟาในดานที่อยูอาศัยไมมีปญหาในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร มีพ้ืนที่ไดรับบริการไฟฟารอยละ 90 ของ
พ้ืนที่ทั้งหมด  

 การประปา 
          เทศบาลตำบลหัวไทร มีกิจการประปาเปนของตนเอง ใชแหลงน้ำดิบจากคลองราชดำริแพรก
เมือง-ชะอวด โดยมีโรงสูบน้ำต้ังอยูริมคลองราชดำริในเขตพ้ืนที่ อบต.หัวไทร สูบน้ำเขามาเก็บไวในสระ
เก็บน้ำของการประปาในปจจุบัน ซึ่งสามารถใหบริการแกผูใชน้ำในเขตเทศบาลและนอกเขตไดอยางทั่วถึง
และเพียงพอ 
 
 

สถิติการใชน้ำประปา  ประจำป 2561 
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รายการ จำนวนครัวเรือน ปริมาณการผลติ 
ผูใชน้ำในเขตเทศบาล 1,440 ครัวเรือน ≈1,700-1,900 ลูกบาศกเมตร/วัน 
นอกเขตเทศบาล   567 ครัวเรอืน  

รวม 2,007  ครัวเรือน  
(หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2558) 

 

 จายน้ำประปาเพ่ือใหบริการประชาชนตลอด 24 ช่ัวโมง และนอกจากน้ียังมีตูหยอดเหรียญ
ใหบริการน้ำด่ืมที่สะอาดอีกตางหาก 

 งบประมาณรายจายของกองการประปา  ประจำปงบประมาณ 2558 เปนเงินจำนวน   
3,200,000 บาท เงินอุดหนุน 1,500,000 บาท ปญหาของการประปาก็คือ  ปริมาณน้ำจากแหลงน้ำ
ดิบจะขาดแคลนในชวงฤดูแลง เน่ืองจากแหลงน้ำดิบมาจากคลองราชดำริแพรกเมือง-ชะอวด มีการทำนา
ขาว/ปลูกพืชผักไรนาสวนผสมเปนจำนวนมาก โดยใชน้ำจากคลองราชดำริเปนหลัก ทำใหเกิดปญหาน้ำ
ขาดแคลนในชวงฤดูแลง นอกจากน้ันก็เปนปญหาความเค็มของน้ำซึ่งทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ จาก
สาเหตุทางธรรมชาติ การทำนากุงโดยรวม สงผลตอการเกิดน้ำเสียปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ ทั้งหมดน้ี
ทำใหแหลงน้ำดิบมีคุณภาพดอยลงและกำลังเริ่มเกิดปญหาการขาดแคลนน้ำประปา ซึ่งจะเกิดวิกฤตของ
น้ำใชไมเพียงพออยางรุนแรงตอไปในอนาคต วิธีแกปญหาก็คือ การกำหนดเวลาเปด-ปด การใชน้ำประปา
ในชวงฤดูหนาแลง 

   การสื่อสาร 
 ดานการสื่อสารไปรษณีย มีการใหบริการแกชุมชนโดยการสื่อสารแหงประเทศไทย มีที่ทำการ
ไปรษณีย 1 แหง  อยูบริเวณริมทางหลวงแผนดินหมายเลข 4012 ใหบริการประชาชนทั่วไปในเวลา
ราชการ มีสถานีวิทยุชุมชนและเสียงตามสาย สามารถใหบริการขอมูลขาวสารอยางปจจุบันทันดวน สวน
การบริการดานโทรศัพท ปจจุบันองคการโทรศัพทแหงประเทศไทย ไดเปดบริการในเขตเทศบาลอยาง
ทั่วถึง มีสำนักงานอยูในเขตพ้ืนที่เทศบาล มีโทรศัพทเคลื่อนที่  สามารถใชบริการไดครอบคลุมทั่วถึงเต็ม
พ้ืนที่ 

 การจราจร 
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 การจราจรในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร  ใชเสนทางการจราจรทางบกเปนสวนใหญคือถนนทาง
หลวงหมายเลข 4012 สวนทางน้ำคลองหัวไทร –ปากพนัง มีการจราจรทางน้ำมีเพียงเล็กนอย หรือแทบ
ไมมีเลย สวนใหญใชเปนเสนทางสัญจรชวงระยะสั้นๆ และใชเปนพาหนะเรือเพ่ือจับสัตวน้ำในการดำรงชีพ 
ปญหาของคลองหัวไทร-ปากพนัง ในขณะน้ีก็คือมีโคลนดินตมที่ถูกทับถมไหลมาจากบอเลี้ยงกุงในอดีต 
เปนคลองน้ำขึ้นน้ำลง ชวงน้ำลงคลองก็จะต้ืนเขิน ไมสามารถใชเรือเปนพาหนะได สวนดานการจราจรบน
ถนนทางหลวงหมายเลข 4012 เชิงสะพานฝงตะวันตกต้ังแตเวลา 07.00-8.00 น. เปนชวงเวลา
เรงดวน จะมีการจราจรติดขัดพอสมควร เน่ืองจากผูปกครองขับรถสงนักเรียน ประกอบกับผูขับขึ่รถไมมี
มารยาท และไมคอยปฏิบัติตามกฏจราจร 

 การใชประโยชนในที่ดิน 
 การใชประโยชนที่ดินภายในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร แบงออกไดเปน 8 ประเภทใหญ ๆ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

1) การใชประโยชนทีดิ่น ประเภท  ที่อยูอาศยั ภายในเขตเทศบาล 
ตำบลหัวไทรสวนใหญกระจุกตัวกันอยูในบริเวณใกลเคียงพ้ืนที่สำนักงานเทศบาลและรมิทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 4012 จนกระทั่งถึงบริเวณชายฝงทะเล  ซึ่งจะเปนกลุมที่มีความหนาแนนสงู เพราะเปนชุมชน
ของชาวไทยมุสลิม มีประมาณ 450 ครวัเรือน หรือประมาณ 11% ลักษณะของอาคาร ที่พักอาศัย 
โดยทั่วไปเปนบานเด่ียว สวนใหญจะเกาะตัวอยูตามถนนสายยอยที่กระจายอยูทั่วไปของพ้ืนที่ 
          2) การใชประโยชนที่ดิน ประเภทพาณิชยกรรม  จะรวมกันเปนกลุมอยางเห็นไดชัดใน
บริเวณริมทางหลวงแผนดินหมายเลข 4012 โดยเฉพาะในชวงฝงตะวันตกของคลองหัวไทร ลักษณะ
อาคารจะเปนอาคารพาณิชย ขายสินคาบริการทั่วไปแกชุมชน  รวมถึงตลาดสดของเทศบาล นอกจากน้ี
รานคาจะกระจายไปอยูในกลุมของชุมชนพักอาศัยบริเวณชายฝงทะเล นอกเหนือจากการใหบริการ
โดยทั่วไปแลวจะมีการบริการสินคาเฉพาะอยาง เชน อุปกรณการทำนากุงและการกอสราง อุปกรณการ
ตกปลา และอุปกรณดานอ่ืนๆ  
                   3) การใชประโยชนที่ดิน ประเภทอุตสาหกรรม  ภายในเขตเทศบาลมีอุตสาหกรรม 
ประเภทบริการชุมชน เชน การซอมแซมเครื่องจักร เครื่องยนตตาง ๆ ซึ่งกระจายอยูทั่ว ๆ ไป 
          4) การใชประโยชนที่ดิน ประเภทสถาบนัการศึกษา  การใชประโยชนที่ดินประเภทน้ี 
ประกอบดวย โรงเรียน 4 แหง คือ โรงเรียนบานหนาศาล, โรงเรียนหัวไทร (เรือนประชาบาล), ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน และโรงเรียนอนุบาลเอกชนอีก 1 แหง  
          5) การใชประโยชนที่ดิน ประเภทสถาบนัศาสนา  ประกอบดวย  วัดพุทธ 1 แหง คือ 
วัดหัวไทร  และมัสยิด 1 แหง คือ มสัยิดสามัคคีบานหนาศาล และบริการใกลเคียงพ้ืนที่เขตตอแดน 1 
แหง คือ มสัยิดอัตตักวา 
         6) การใชประโยชนที่ดิน ประเภทสถาบนัราชการ  สถานที่ราชการภายในเขตเทศบาล
อยูรวมกันเปนกลุมศูนยราชการในพ้ืนที่เดียวกันในบริเวณริมคลองหัวไทรและแยกออกไปในชุมชนเพียง
ไมกี่หนวยงาน 
         7) การใชประโยชนที่ดิน ประเภทที่โลงเพื่อนันทนาการ  ภายในชุมชนมีสนามเด็กเลน 
อุปกรณการออกกำลัยกายกลางแจง อยูบริเวณหนาสำนักงานเทศบาล และตามจุดตางๆภายในชุมชน ซึ่ง
มีเน้ือที่เพียงพอสำหรับใชในการออกกำลังกาย 
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         8) การใชประโยชน ประเภทชนบทและเกษตรกรรม  แตเดิมในบริเวณโดยรอบชุมชน
เนนการใชที่ ดินดานเกษตรกรรม ประเภทนาขาว แตในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไปบางสวน 
โดยเฉพาะบริเวณริมชายฝงทะเล ไดเปลี่ยนเปนการเพาะเลี้ยงกุงกุลาดำแทน แตขณะน้ีก็มีเปนจำนวนนอย
มาก 

◆ดานเศรษฐกิจ 
 โครงสรางทางเศรษฐกิจโดยสวนรวม 
 เทศบาลตำบลหัวไทร  ต้ังอยูพ้ืนที่ หมูที่ 1 เทศบาลซอย 9 ตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช ทางหลวงหมายเลข 4012 
 ในเขตเทศบาล สมัยยุคที่เศรษฐกิจรุงเรืองเมื่อประมาณ 20 ป ที่ผานมา มีการเพาะเลี้ยงกุง 
เศรษฐกิจสวนใหญจะเนนหนักทางดานการคาสัตวน้ำ การเลี้ยงกุง ปจจุบันก็ยังมีการเลื้ยงกุงอยูแตเปน
จำนวนนอย เน่ืองจากประสบปญหา/อุปสรรคมากมาย จึงทำใหระบบเศรษฐกิจโดยรวมหยุดชะงัก  สวน
การประกอบอาชีพประมงของชุมชนแถบบานหนาศาลก็ยึดเปนอาชีพหลักอยู 

 การเกษตรกรรม 
 ดานสาขาการเกษตรที่สำคัญของเขตที่ดินในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร  คือ การเพาะเลี้ยงกุง
กุลาดำ และกุงขาว แตก็มีการเลี้ยงจำนวนนอยมาก จากขอมูลผูเลี้ยงกุงทราบวาปญหาการเลี้ยงมีโรค
จำนวนมากที่ทำใหมักประสบปญหาการเลี้ยงขาดทุน เปนสาเหตุทำใหผูเลี้ยงมีหน้ีสินเปนจำนวนมาก 
 - การเพาะเลีย้งกุงกุลาดำ  สมัยกอนมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว เน่ืองจากเปนเขตที่มีพ้ืนที่ติด
ชายทะเลในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร  บริเวณที่ทำการเลีย้งกันมาก ไดแก  ตำบลหนาสตน หมูที่ 3 และ 
หมูที่ 7 และ ตำบลหัวไทร หมูที่ 8 บางสวน  ลักษณะของการเลี้ยงโดยทั่วไปของชาวบานจะเนนการเลี้ยง
แบบด้ังเดิมสวนใหญจะเลี้ยงแบบขาดวิชาการ จึงทำใหเกิดปญหาในระยะยาว เน่ืองจากมีการระบายน้ำ
เสียลงแหลงน้ำธรรมชาติ ปจจุบันสวนใหญมีการเลี้ยงกุงขาวเปนจำนวนมาก 
 ในปจจุบันมีศนูยการสงเสริมการเลี้ยงกุงภาคใต ในเครือของ บริษัท เจริญโภคภัณฑ  ไดเขามา
จัดต้ังพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือเลี้ยงกุงอยูในบริเวณริมชายฝงทะเล  จึงทำใหเกิดการต่ืนตัวในการเลี้ยงกุงกันมาก  
โดยทางบริษัทจะสงเสริมดานวิชาการรวมถึงการขายวัสดุ อาหารกุงแกเกษตรกร แตไมไดรับซื้อผลผลิต
จากเกษตรกรรมเหลาน้ี 

 การอุตสาหกรรม 
 ในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร การอุตสาหกรรมเปนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ภายในครัวเรือน 
ประเภท  ซอมเครื่องจักร เครื่องยนต  อุตสาหกรรมการทำกุงแหง กะป ปลาเค็ม การผลิตใชเทคโนโลยีไม
สูงมากนัก และเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือนเปนสวนใหญ 

 การพาณิชยกรรม / การบรกิาร 
 ลักษณะของการพาณิชยกรรมของบริเวณเทศบาลตำบลหัวไทร อาจแบงไดเปน 2 ประเภทใหญ 
ๆ ประการแรก เปนการพาณิชยกรรม เพ่ือบริการชุมชนโดยทั่วไป   ซึ่งประกอบดวย   ตลาดสด  รานคา
ตาง ๆ อยูบริเวณใกลสำนักงานเทศบาล และริมทางหลวงแผนดินหมายเลข 4012 นอกจากน้ียังมีการคา
บริการทางดานขายสินคาเฉพาะอยาง เพ่ือการเพาะเลี้ยงกุง เชน วัสดุอุปกรณ อาหารกุง ใหบริการ
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โดยทั่วไป  เน่ืองจากมีการคาขายดานการจับกุงเพ่ือลำเลียงขนสงไปจำหนายที่ตลาดกลางมหาชัย 
กรุงเทพมหานคร ทำใหเศรษฐกิจของชุมชนในบริเวณเขตเทศบาลคอนขางดี จึงมีบริการดานการเงิน เชน 
ธนาคารตาง ๆ หลายแหง  ประการที่สอง  เปนการคาประเภทคาสง มีเฉพาะการคาจากการเพาะเลี้ยงกุง
เทาน้ัน  ลักษณะของการขายของผูเลี้ยงจะนัดมาประมูลสินคา  ทั้งลักษณะของรายยอยและรายใหญ
การคากุงภายในเขตพ้ืนที่ ทำใหระบบเศรษฐกิจของบริเวณเทศบาลมีเงินหมุนเวียนสูง เน่ืองจากแตละครั้ง
ที่จับกุงขายจะมีรายไดเฉพาะกำไรเปนจำนวนสูงมาก แตปจจุบันสภาพเศรษฐกิจถดถอย  การเพาะเลี้ยง
กุงลมเหลว 

  การทองเที่ยว    

 การทองเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร  มีสถานที่ทองเที่ยวบริเวณ หมูที่ 3 และหมูที่ 7  ซึ่ง
เปนชายทะเลอาวไทย มีสะพานทาเทียบเรือ  ซึ่งสวนใหญแลวจะมีผูคนไปพักผอนเที่ยวชมวิว ในเวลา
กลางคืน และตกปลาในตอนเย็น และนอกจากน้ีก็มีแหลงทองเที่ยวชายทะเลแพรกเมอืง ซึ่งเปนพ้ืนที่คาบ
เก่ียวกับเขตเทศบาลตำบลหนาสตน  

 การปศสุัตว   
 สภาพการเลี้ยงสัตวในเขตเทศบาลสวนใหญจะเลี้ยงไวรับประทานเอง และบางสวนเลี้ยงเปดขาย
ไข และขายไกเน้ือตามทองตลาดสดเทศบาล/ตลาดเปดทาย อาทิเชน การเลี้ยง เปด ไก แพะ บริเวณที่
เลี้ยงสวนใหญจะเปนหมูที่ 3 และหมูที่ 7  และการเลี้ยงหมูในหมูที่ 1 และหมูที่ 8  บางสวน ซึ่งการเลี้ยง
สัตวดังกลาวเปนปญหาทุกวันน้ี เน่ืองจากมีผูรองเรียนบอยครั้ง ทำลายสิ่งแวดลอมอันเปนเหตุกอใหเกิด
ความรำคาญ และมลภาวะทางกลิน่อยางไมมีที่สิ้นสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◆ ดานสังคม 

ตารางที่ 1 : แสดงจำนวนประชากร เพศชาย-หญิง แยกเปนชวงอายุ  
       หมูที่ 3  : ตำบลหนาสตน  

อาย ุ ชาย หญิง รวม 



 14 

อายุนอยกวา 1 ป 10 6 16 
อายุ   1 - 10 ป 78 93 171 
อายุ 11 - 20 ป 91 65 156 
อายุ 21- 30 ป 99 85 184 
อายุ 31 - 40 ป 101 95 196 
อายุ 41- 50  ป 88 74 162 
อายุ  51-60 ป 65 75 140 
อายุ 61-70 ป 39 59 98 
อายุ 71- 80 ป 29 36 65 
อายุ 81- 90 ป 13 19 32 
อายุ 91-100 ป 2 3 5 
อายุมากกวา 100 ป 0 0 0 

รวม 615 610 1,225 
                                             (หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2558) 
 
 

ตารางที่ 2 : แสดงจำนวนประชากร เพศชาย-หญิง แยกเปนชวงอายุ  
       หมูที่ 7  :  ตำบลหนาสตน  

อาย ุ ชาย หญิง รวม 
อายุนอยกวา 1 ป 3 4 7 
อายุ   1 - 10 ป 57 50 107 
อายุ 11 - 20 ป 52 53 105 
อายุ 21- 30 ป 45 59 104 
อายุ 31 - 40 ป 64 56 120 
อายุ 41- 50  ป 47 55 102 
อายุ  51-60 ป 42 50 92 
อายุ 61-70 ป 24 33 57 
อายุ 71- 80 ป 13 25 38 

 
 
 

ตารางที่ 2 (ตอ) 

อาย ุ ชาย หญิง รวม 
อายุ 81- 90 ป 11 13 24 
อายุ 91-100 ป 0 2 2 
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อายุมากกวา 100 ป 0 0 0 
รวม 358 400 758 

                                            (หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน  2558) 
 

ตารางที่ 3 : แสดงจำนวนประชากร เพศชาย-หญิง แยกเปนชวงอายุ  
       หมูที่ 1  : ตำบลหัวไทร  

อาย ุ ชาย หญิง รวม 
อายุนอยกวา 1 ป 2 6 8 
อายุ   1 - 10 ป 88 96 184 
อายุ 11 - 20 ป 82 71 153 
อายุ 21- 30 ป 89 69 158 
อายุ 31 - 40 ป 80 88 168 
อายุ 41- 50  ป 79 97 176 
อายุ  51-60 ป 79 98 177 
อายุ 61-70 ป 42 77 119 
อายุ 71- 80 ป 31 46 77 
อายุ 81- 90 ป 16 14 30 
อายุ 91-100 ป 3 5 8 

อายุมากกวา 100 ป 2 1 3 
รวม 593 668 1,261 

                                             (หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2558) 
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   ตารางที่ 4 : แสดงจำนวนประชากร เพศชาย-หญิง แยกเปนชวงอายุ  

       หมูที่ 8 :  ตำบลหัวไทร 

อาย ุ ชาย หญิง รวม 
อายุนอยกวา 1 ป 1 7 8 
อายุ   1 - 10 ป 104 100 204 
อายุ 11 - 20 ป 88 59 147 
อายุ 21- 30 ป 60 61 121 
อายุ 31 - 40 ป 78 84 162 
อายุ 41- 50  ป 103 98 201 
อายุ  51-60 ป 68 77 145 
อายุ 61-70 ป 57 57 114 
อายุ 71- 80 ป 53 41 94 

 
 
 

ตารางที่ 4 : (ตอ) 

อาย ุ ชาย หญิง รวม 
อายุ 81- 90 ป 9 16 25 
อายุ 91-100 ป 1 1 2 

อายุมากกวา 100 ป 1 1 2 
รวม 623 602 1,225 

                                             (หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2558) 
 

        ตารางที่ 5 : แสดงจำนวนประชากร ของ  
   ตำบลหัวไทร และตำบลหนาสตน แยก ชาย-หญิง และแยกตามหมู 
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ตำบล หมู ชาย หญิง รวม 
ตำบลหัวไทร 

 
หมู 1 
หมู 8 

593 
623 

668 
602 

1,261 
1,225 

รวม  1,216 1,270 2,486 
ตำบลหนาสตน 

 
หมู 3 
หมู 7 

615 
358 

610 
400 

1,225 
758 

รวม  973 1,010 1,983 
รวมทั้งสิน้  2,189 2,280 4,469 

                                                 (หมายเหตุ: ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2558) 
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      ตารางที่ 6 : แสดงจำนวน ครัวเรือน ของตำบลหัวไทร และตำบลหนาสตน  

ตำบล หมูที่ 

ตำบลหัวไทร หมู 1 : 492 ครัวเรือน 

หมู 8 : 539 ครัวเรือน 

รวม 1,031 ครัวเรือน 

ตำบลหนาสตน หมู 3 : 412 ครัวเรือน 
หมู 7 : 261 ครัวเรือน 

รวม 673 ครัวเรือน 

รวมทั้งสิน้ 1,704 ครัวเรือน 

                                                 (หมายเหต:ุ ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2558) 
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ตารางเปรียบจำนวนประชากร ระหวางป พ.ศ. 2556 – 2558 
ตำบล หมู ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 ป พ.ศ.2558 

  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
หัวไทร 1 621 639 597 662 593 668 

 8 586 593 641 603 623 602 
รวม  1,207 1,232 1,238 1,265 1,216 1,270 

 
หนาสตน 

 
3 

 
622 

 
603 

 
613 

 
598 

 
615 

 
610 

 7 356 397 364 400 358 400 
รวม  978 1,000 977 998 973 1,010 

รวมทั้งสิน้  2,185 2,232 2,215 2,263 2,189 2,280 
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• การศาสนา   
ประชากรสวนใหญนับถือ ศาสนาพุทธ   ประมาณ  84 %   
   ศาสนาอิสลาม ประมาณ  11% 
   ศาสนาอ่ืน ๆ  ประมาณ  5% % 

• มีสถาบันหรือองคกรทางศาสนา 
   - วัด   จำนวน   1  แหง 
   - มสัยิด   จำนวน   1  แหง 
   - ศาลเจา  จำนวน   1 แหง 
   - ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี
   - ประเพณีวันสงกรานต  วันสารทเดือนสิบ  งานชักพระ ประเพณีลอยกระทง 
และวันขึ้นปใหม  เปนตน 

 - การสาธารณสุข 
     มีการใหบรกิารดานสาธารณสุข ใหมสีถานบริการ  ดังน้ี 
      - สถานพยาบาลเอกชน        จำนวน   2  แหง 
      - สาธารณสุขอำเภอหัวไทร (โรงพยาบาลเกา) จำนวน  1  แหง 

            - การรักษาความสงบเรียบรอย 
     สถานีตำรวจภูธรอำเภอหัวไทร        จำนวน   1  แหง 

◆◆◆ 
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ดานการเมืองและการบริหาร 

โครงสรางและอำนาจหนาที ่

   เทศบาลตำบลหัวไทร   เปนรูปแบบการปกครองสวนทองถิ่น กำหนดองคกรบริหาร เปน  6 
สวน ดังน้ี 

1. สำนักปลัดเทศบาล   แยกการบริหารตามงาน ดังตอไปน้ี 

 1.1 ฝายอำนวยการ 
- งานธุรการ 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 

1.2 ฝายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฏร 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 

2. กองคลงั  แยกการบริหารตามงาน ดังตอไปน้ี 

                           2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
                               -  งานการเงินและบัญชี 
  -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
  -   งานผลประโยชน 
  -  งานแผนที่ทะเบียนและทรพัยสิน 
       2.2  งานธุรการ 

 3. กองชาง   แยกการบริหารตามงาน ดังตอไปน้ี 

                           3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
   - งานวิศวกรรม 
   - งานสถาปตยกรรม 

 3.2 ฝายการโยธา 
 - งานสาธารณูปโภค 
 - งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 
 - งานสวนสาธารณะ 
3.3 งานธรุการ 
 

 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  แยกการบริหารตามงาน ดังตอไปน้ี 
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      4.1 ฝายบรหิารงานสาธารณสุข 
   - งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
   - งานสัตวแพทย 
   - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
   - งานรักษาความสะอาด 

4.2 งานธรุการ 

 5. กองการประปา  แยกการบริหารตามงาน ดังตอไปน้ี 

5.1 ฝายผลิต 
 - งานผลิต 
 - งานติดต้ัง 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานเรงรัดรายได 
5.2 งานธรุการ 

 6. กองการศึกษา  แยกการบริหารตามงาน ดังตอไปน้ี 

                           6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
   - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   - งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
   - งานพัฒนาชุมชน 

      6.2 งานธุรการ       

 7. กองสวัสดิการสังคม  แยกการบริหารตามงาน ดังตอไปน้ี 

 7.1 ฝายพัฒนาชุมชน 
  - งานพัฒนาชุมชน 
 7.2 งานธรุการ 
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รายนามคณะผูบริหารและสมาชิกสภาของเทศบาลตำบลหัวไทร 

 1. ฝายบริหาร 
ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
1 นายเรวัตร  ดานตันติศุภกุล นายกเทศมนตรี 
2 นายสมชาย  อริยกุลนิมิต  รองนายกเทศมนตรี 
3 นายพลภัคฐ  พูลเจริญ รองนายกเทศมนตรี 
4 นายศักรินทร  เจริญสุข เลขานุการนายกเทศมนตร ี
5 นายประไพ  มาลัยเวช ที่ปรึกษา 

 2. สมาชิกสภาเทศบาล 
ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
1 นายเฉลียว เต็มเปยม ประธานสภาเทศบาล 
2 นายไพโรจน   ดิษฐคลาย รองประธานสภาเทศบาล 
3 นายนัทธี   ศรีอุทัย  สมาชิกสภาเทศบาล 
4 นายมนตรี   ดานตันติศุภกุล สมาชิกสภาเทศบาล 
5 นายสุธี   ราชแกว สมาชิกสภาเทศบาล 

6 นายดลเหลาะ    บินสมะ สมาชิกสภาเทศบาล 

7 นายคำนึง   ฉิมหนู สมาชิกสภาเทศบาล 

8 นางลัดดาวัลย   ชวยแดง สมาชิกสภาเทศบาล 

9 นายจีรวัฒน   จันทรเทพ สมาชิกสภาเทศบาล 

10 นายเริงศักด์ิ   หนูดำ  สมาชิกสภาเทศบาล 

11 นายสิทธิชัย   บุญรักษา สมาชิกสภาเทศบาล 

12 นายกอเดช   เจะดุหมัน สมาชิกสภาเทศบาล 

- กกต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกาศรบัรองผลการเลอืกต้ัง 
นายกเทศมนตร/ีสมาชิกสภาเทศบาล วันที่ 16 พฤษภาคม 2555  

-  แถลงนโยบายตอสภา เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2555 
- ครบกำหนดวาระการดำรงตำแหนง 4 ป  ในวันที่ 9 มีนาคม 2559 
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 3. โครงสราง, อัตรากำลงั และบคุลากร 

      3.1 ระดับช้ันเทศบาล ขนาดกลาง 
      3.2 พนักงานเทศบาล รวมทั้งสิ้น  23 คน  แยกได ดังน้ี 

(1) พนักงานเทศบาลสามัญ  จำนวน  23  คน 
ระดับ จำนวน(คน) 

8 1 
7 4 
6 11 
5 2 
4 2 
3 0 
2 3 
1 0 

รวม 23 
 

แผนภูมิ : แสดงจำนวนพนักงานเทศบาล จำแนกตามระดบั 
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   (2) พนักงานครูเทศบาล จำนวน  5  คน 
    อันดับ ครูผูชวย  2 คน 
    อันดับ คศ.1  3  คน 
    อันดับ คศ.2  -  คน 
    อันดับ คศ.3  -  คน 

(3) พนักงานเทศบาลวิสามญั  จำนวน   -   คน 

    3.3 ลูกจางเทศบาล รวมทั้งสิ้น  จำนวน  50 คน  แยกได ดังน้ี 
 (1) ลูกจางประจำ     จำนวน     3  คน 

(2) พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน   21  คน 
(3) พนักงานจางทั่วไป  จำนวน   26  คน 
 
 

ตาราง : แสดงคุณวุฒิการศกึษาพนักงานเทศบาล ระดับหัวหนางาน และผูปฏิบัติ 
ระดับ ปริญญา

โท 
ปริญญาตร ี ต่ำกกวา

ปริญญาตร ี
รวม 

8 - 1 - 1 
7 2 2 - 4 
6 3 5 3 11 
5 - 2 - 2 
4 1 1 - 2 
3 - - - - 
2 - 3 - 3 
1 - - - - 

รวม 6 14 3 23 
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ตาราง  : แสดงอัตรากำลังพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาลตำบลหัวไทร 
 พนง. เทศบาลสามัญ(ระดับ)     

หนวยงาน  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

ลจ 
ประจ

ำ 

พนง.
จางตาม
ภารกิจ 

พนง.
ทั่วไป 

พนง. 
ครู

เทศบาล 

รวม 

1. สำนักปลัด - - - 2 - 3 3 1 - 8 5 - 22 
2. กองคลัง - 2 - - - 2 - - 2 2 - - 8 
3. กองชาง - 1 - - - 2 1 - - 3 3 - 10 
4. กองสาธารณสุขฯ - - - - 1 1 - - 1 2 12 - 17 

5. กองการศึกษา - - - - 1 1 - - - 4 1 5 12 
6. กองการประปา - - - - - 1 - - - 1 5 - 7 

7. กองสวัสดิการฯ - - - - - 1 - - - 1 - - 2 

รวม - 3 - 2 2 11 4 1 3 21 26 5 78 
 

 
 

แผนภูมิ : แสดงจำนวน ขาราชการ พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ 
 และครูเทศบาลฯ 
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แผนภูมิ : แสดงจำนวนบุคลากร แยกตามกองตางๆ 
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บทที่ 3 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน  
 

 

หลักและแนวคิดในการจดัทําแผนพฒันาทองถ่ิน  
  
  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกระบวนการกําหนด
ทิศทาง การพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานภาพความตองการและแนวทางในการ
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ 
สอดคลองกับศักยภาพ ปญหาและความตองการของชุมชน เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ 
บรรลุตามเปาหมาย โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน ครอบคลุม
ทุกดาน เทศบาลตําบลวัฒนานคร จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น  

1. นโยบายของรฐับาล  
 1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนนิการในปแรก  
  1.1 สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย  
  1.2 กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน “วาระแหงชาติ”  
  1.3 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง  
  1.4 สงเสรมิใหมีการบริหารจัดการนําอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพ้ืนที่ 
   ชลประทาน  
  1.5 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชนกลับมาสู 
   พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต  
  1.6 เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและนานา 
   ประเทศ  
  1.7 แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการ เน่ืองจากภาวะ 
   เงินเฟอและราคาน้ำมันเช้ือเพลิง  
  1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซื้อภายในประเทศ สราง 
   สมดุลและความเขมแข็งอยางมีคุณภาพใหแกระบบเศรษฐกิจมหภาค  
  1.9 ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคล  
  1.10 สงเสรมิใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน  
  1.11 ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน  
  1.12 เรงเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ  
  1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการสราง 
   เอกลักษณและการผลิต สินคาในทองถิ่น  
  1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  



 29 

  1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน  

2. นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ (ดําเนนิการภายในชวงระยะ 4 ป)  
 2.1 เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
 2.2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศ  
 2.3 พัฒนาและเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศ  
 2.4 พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ  
 2.5 เรงดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด องคกรอาชญากรรมการคามนุษย ผูหลบหนีเขา 
  เมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไมมีสถานะชัดเจน   

 3. นโยบายเศรษฐกิจ  
 3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค  
 3.2 นโยบายสรางรายได  
 3.3 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ  
 3.4 นโยบายโครงสรางพ้ืนฐานการพัฒนาระบบรางเพ่ือขนสงมวลชน และการบริหารจัดการ 
  ระบบขนสงสินคาและบริการ  
 3.5 นโยบายพลังงาน  
 3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 3.7นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต (นโยบายการศึกษา,นโยบายแรงงาน,นโยบายการพัฒนา 
  สุขภาพของประชาชน,นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม,นโยบายความมั่นคง 
  ของชีวิตและสังคม  
 3.8 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 3.9 นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 11  
  ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)  
 การจัดเตรียมแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีความตอเน่ืองจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10  
โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ “สราง
สมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แตการประยุกตใชแนวคิดดังกลาว และสรางความมั่นใจวาการพัฒนาจะ
เปนไปในแนวทาง ที่ย่ังยืนและสรางความสุขใหกับคนไทย จําเปนตองพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอยางรอบดานและวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว จึงไดมีการจัดทําวิสัยทัศน
ประเทศไทยป พ.ศ. 2570 ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และกําหนดวิสัยทัศน พ.ศ. 
2570 ไวดังน้ี “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพสังคมมี
ความปลอดภัยและมั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแขงขัน
ไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักด์ิศรี” กรอบแนวคิดของแผนพัฒนา ฯ 
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ฉบับที่ 11 จึงเปนการดําเนินการเพ่ือบรรลุถึงวิสัยทัศนระยะยาว โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
ปรัชญานําทาง และคํานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเปนทั้งโอกาสและขอจํากัดของการพัฒนาใน
แนวทางดังกลาว หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงมีดังน้ี  
 (1) พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่
ชัดเจนย่ิงขึ้นในทุกระดับ  
 (2) ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 
ในสังคมและการมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน  
 (3) พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติ อยางบูรณาการ และเปนองครวม  
 (4) ยึดวิสัยทัศนป พ.ศ.2570 เปนเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหบรรลุการพัฒนาที่อยูบนรากฐานของ
สังคมไทย อยูบนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเทศมีสถาบัน
พระมหากษัตริยเปนเสาหลักของความเปนปกแผนของคนในชาติ ครอบครัวมีความสุขเปนพ้ืนฐานที่สราง
คนเปนคนดี ชุมชนมีความเขมแข็งและมีบทบาทในการพัฒนา ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและ
ความสามารถในการแขงขัน มีการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ มีกฎระเบียบและกฎหมายที่บังคับใชอยาง
เปนธรรม และประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยูรวมกันอยางมีความสุข   
 
 

วิสัยทัศน และพันธกิจ ของแผนพัฒนาฯ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2561-2565)  
 วิสัยทัศน  

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม  
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

 พันธกิจ  
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ใหสอดคลองกับวิสัยทศัน บนหลักการ
ของการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี้  
  1. สรางความเปนธรรมในการกระจายรายได ควบคูกับการสรางสังคมคุณธรรมเพื่อใหคนกิน
ดีอยูดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข คนในสังคมอยู
รวมกันอยางสนัติสุข มีวัฒนธรรมประชาธปิไตย และธรรมาภิบาล  
  2. พัฒนาฐานการผลิต และบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู   และความ
สรางสรรคของคนไทยขยายหลักประกันทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนสรางความม่ันคงดาน
อาหารและพลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ พรอมทั้งปรับโครงสรางสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3. สรางภูมิคุมกันใหเขมแขง็สามารถปองกันและรองรับผลกระทบ และความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจ  
ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู และทักษะสามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
อยางมีเหตุผล ยุทธศาสตรการพฒันา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  
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 การพัฒนาประเทศใหม่ันคง สังคมสงบสนัติ และประชาชนดํารงชีวิตอยางมีความสุข ภายใต
กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณไดยากและมีแนวโนมรุนแรงทั้งการเมืองใน
ประเทศ และวิกฤติเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบอยครั้งและสงผลกระทบวงกวาง ทิศทางการพัฒนาประเทศใน
ระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงตองเรงสรางภูมิคุมกันทั้งเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยงตาง ๆ และเสริม
รากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแขง็ รวมทั้งสรางโอกาสใหประเทศสามารถเจริญกาวหนาตอไป 
โดยใหความสาํคัญกับยทุธศาสตรที่มีลําดับความสําคัญสูง ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร คือ  
 1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยัง่ยืน  
 3. ยุทธศาสตรความเขมแขง็ภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
 4. ยุทธศาสตรการการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคณุภาพและยั่งยืน  
 5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม  
 

3. ยุทธศาสรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ. 2561 – 2565)  
    วิสัยทัศนจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

“นครศรีธรรมราช เมืองศูนยกลางแหงการเรียนรู เมืองเกษตรและทองเที่ยวนาอยู 
สูสังคมพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ ดานการเกษตร อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ OTOP  
และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 

 เปาประสงค 
 1. เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมมูลคา และเพ่ิมรายไดจากการพัฒนาดานการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ 
OTOP และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
 2. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหสมดุล และสอดคลองกับการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
 กลยุทธหลัก 
 1. พัฒนาคนใหกาวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 2. สงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาการผลิตดานการเกษตร อุตสาหกรรมและการ
บริการ ฯลฯ 
 3. พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพเพ่ือรองรับแรงงานดานตาง ๆ อยางมีคุณภาพ 
 4. สงเสริมการเขาถึงแหลงเงินทุนแกผูประกอบการเพ่ือพัฒนาระบบการผลิต การตลาดอยาง            
มีประสิทธิภาพ 
 5. สงเสริมใหองคกรภาครัฐ เอกชน ชุมชน มีการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือตอบสนองการ
พัฒนาจังหวัดอยางมีเอกภาพทั้งดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม เชน เครือขายโลจิสติกส (ทางบก 
น้ำ อากาศ) 
 6. สงเสริมการผลิตและการพัฒนาพืชพลังงานทดแทน เชน การปลูกพืชปาลมน้ำมัน 
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 7. รัฐบาลสรางกลไกในการนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 8. พัฒนาเครือขายการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนปจจัยดานการผลิตและ
การตลาด 
 9. ปรับปรุงและสรางกลไกในการสนับสนุนเงินทุนสูภาคการผลิตสูชุมชนและครอบครัวเพ่ือสราง
รายไดอยางยั่งยืน 
 10. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของครอบครัวและ
ชุมชน 
 11. พัฒนาทักษะการเปนผูใหบริการที่ดีเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของจังหวัด 
 12. รักษาวัฒนธรรมด้ังเดิมและคานิยมที่ดีงามเพ่ือเปนเอกลักษณของจังหวัด 
 13. ปรับปรุงแกไขคานิยมวัฒนธรรมตะวันตก การบริโภคนิยม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดำเนินชีวิต 
 14. ปรับปรุงการบริหารจัดการดานการศึกษาและลงทุนเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกนัก
ลงทนุและบุคคลทั่วไป 
 15. เพ่ิมความเขมงวดในการตรวจตรา ดูแล รักษาความปลอดภัยใหบริการนักทองเที่ยวอยาง
เปนประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

 เปาประสงค 
 1. บริหารจัดการและใชประโยชนสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม    เพ่ือการใชประโยชนของประชาชนอยางเหมาะสมภายในการมีสวนรวมของชุมชน 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานและพัฒนาการใชพลังงานทางเลือกและพลังงานสะอาด 
 กลยุทธหลัก 
 1. สรางเครือขายชุมชนเพ่ือสรางความรวมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2. เรงรัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ ดวยการจัดทำแนวเขต
พ้ืนที่ปา    ผังเมือง แนวปองกันตลิ่ง ระบบบำบัดน้ำเสียและระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
 3. กระตุนชุมชนใหเกิดความรวมมือและมีสวนรวมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งสรางองคความรู และเพ่ิมขีดความสามารถบริหารจัดการใหกับชุมชน 
 4. สงเสริมสนับสนุนการลดและการนำเอาสิ่งของเครื่องใชในครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม
กลับมาใชใหม ต้ังแตแหลงกำเนิด 
 5. เพ่ิมขีดความสามารถควบคุมมลพิษดานสิ่งแวดลอมที่เกิดจากครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม
เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 6. สงเสริม สนับสนุน ครัวเรือน ชุมชน อปท. โรงงานอุตสาหกรรม ใชพลังงานทดแทนพลังงาน
ทางเลือก 
 7. เรงรัดการรังวัดและจัดทำแผนที่เพ่ือแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ 
 8. สงเสริมการเกษตรเชิงอนุรักษฟนฟูและพัฒนาใหมีการใชประโยชนอยางย่ังยืน 
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 9. สงเสริมฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 เปาประสงค 
 1. ประชาชนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีการอนุรักษฟนฟูสิ่งดีงามและภูมิปญญาใหเกิด
ประโยชนอยางย่ังยืน 
 2. ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
 3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 
 กลยุทธหลัก 
 1. พัฒนากระบวนการเรียนรู คูคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกระบบโดยเรงรัดพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับใหผูเรียนรู สูความเปนเลิศ รวมทั้งการสงเสริมเครือขายการเรียนรู
ชุมชนและ   การจัดคาราวานเสริมเด็กเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2. สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 3. สรางสุขภาพของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพโดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถวน
หนา คุณภาพการบริการ การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การฟนฟูสุขภาพ เสริมสรางคนไทยแข็งแรง 
พัฒนา   ภูมิปญญาแพทยแผนไทย และสงเสริมการกีฬา 
 4. เสริมสรางความพรอมเพ่ือใหเด็ก คนชรา และผูดอยโอกาสเปนทรัพยากรที่มีคุณคาทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม 
 5. เสริมความพรอมใหหมูบานและชุมชนในการคุมครองและจัดหาหลักประกันทางสังคมให
ประชากรวัยแรงงานมีงานทำทั้งอาชีพหลัก อาชีพเสริม เพ่ือความมั่นคงในการดำรงชีพ 
 6. เสริมสรางสังคมใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดอบายมุข ยาเสพติด 
 7. สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของภาครัฐและประชาชนในดานการขาว การปราบปราม
อาชญากรรม เพ่ือการจับกุมผูกระทำความผิดมาลงโทษไดมากขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การขจัดปญหาความยากจน 
 เปาประสงค 
 1. ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพมีรายไดพอเพียงตอการดำรงชีพ 
 2. ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการทางสังคมและไดรับการบริการจากภาครัฐเทาเทียมทุก
ระดับ 
 กลยุทธหลัก 
 1. สงเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุมเพ่ือความเขมแข็งของครอบครัวของชุมชน 
สังคมในการประกอบอาชีพ 
 2. ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการลดรายจาย สรางรายไดของครัวเรือน 
 3. สรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสรางทักษะทั้งในและนอกภาค
เกษตร 
 4. สรางความเทาเทียมดานการศึกษา สาธารณสุข และการคุมครองทางสังคม 
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 5. เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมในการแกไขปญหาความยากจนของครอบครัวโดยการใช
กระบวนจัดการความรูแบบองครวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 เปาประสงค 
 1. องคกรมีการบริหารจัดการที่ดี 
 2. บุคลากรมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับของประชาชน 
 กลยุทธหลัก 
 1. สงเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
 2. ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใหบริการประชาชน สรางความโปรงใสและลดขั้นตอน
การทำงานเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชน 
 3. สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ่ึงตนเองและปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลของจังหวัด 
 5. สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนชุมชนที่ไดมาตรฐาน 
 6. สงเสริมสนับสนุนในการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด/กลุมจังหวัดใหสอดคลองกับ
ความตองการของพ้ืนที่โดยผานระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
 7. พัฒนาระบบ/กลไก โครงสรางพ้ืนฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตรของจังหวัดและ
กลุมจังหวัด 
 8. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาเทศบาล  
  1. ตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาอําเภอ  
  2. นโยบาย “หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” กอใหเกิดการพัฒนาอาชีพ กลุมอาชพี นําไปสู
วิสาหกิจชุมชน  
 3. นโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม
ของประชาชน องคกรชุมชนและเครือขาย  
  4. โครงการแกไขปญหาความยากจน เปนการสนับสนนุแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพแก
ครัวเรือนยากจนเปาหมายโดยไมเสียดอกเบี้ย เพื่อยกระดับรายไดของครัวเรือนเปาหมายตามเกณฑ 
จปฐ.  
  5. การพัฒนาและสรางความเขมแข็งผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชน เพื่ อให มี
ประสิทธิภาพในการสรางมูลคาเพิ่มและเพิ่มผลผลิตมีความเขมแข็งที่สามารถเปนฐานทางเศรษฐกิจที่
ม่ันคงและยั่งยืน  
 6. นโยบายปองกันและปราบปรามยาเสพติดจะประสบผลสําเร็จ ตองใหชุมชนมีความต่ืนตัว
ตระหนักในปญหา มีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจวางแผนและปฏิบัติงานรวมกันทัง้สวนราชการ องคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน ในลักษณะพหุภาคี ที่จะตัดวงจรปญหาไดแก ตัดวงจรการเสพ ตัด
วงจรการคาและตัดวงจรการผลิตใหหมดสิ้นไป  
 7. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เปนกระบวนการพัฒนาคนใหเกิดการเรียนรู อันนาํไปสูความ
เขมแข็งของชมุชนฐานราก  
 8. องคกรชุมชนและเครือขาย ถาไดรับการสงเสรมิตามกระบวนการเรียนรู จะสามารถบรหิาร
จัดการชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  9. การชี้นําและกํากับดูแลอุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอย (SMES) 
เพื่อใหเกิดความตระหนักในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ตามมาตรฐานสเกล และ
ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของและยุทธศาสตรการพัฒนา ปจจัยสนับสนุน เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดยอม เพื่อใหดําเนินตอไปได
อยางตอเนื่อง หลักและแนวคิดการพัฒนาของตําบลหัวไทร 
  1. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพโครงสรางพื้นฐาน เพื่อเพิ่มสมรรถนะภาคการผลิต
และบริการ โดยใชประโยชนจากโครงสรางพื้นฐานที่ไดพัฒนาขึ้นแลวใหคุมคา และพัฒนาใหมี
คุณภาพอยูในระดับมาตรฐานอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
  2. การสงเสริม สนบัสนุนการแกไขปญหาความยากจนภายใตกระบวนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในสังคม ใหประชาชนมีความเขมแข็ง และพึ่งตนเองไดอยางม่ันคง และยัง่ยืน โดยมุงเนนการ
ปรับกระบวนทัศนและการจัดการการแกไขปญหาความยากจนแบบเปนองครวม เชื่อมโยงกันอยาง
เปนระบบระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคองคกรเอกชน และภาคประชาชน  
  3. การสงเสริม สนับสนนุการปองกันแกไขปญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน ใหมีสวนรวมในการปองกันและแกไข
ปญหา ตลอดจนการสงเสรมิสนับสนนุการบําบดัรักษาและฟนฟสูมรรถภาพผูติดยา  
  4. การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในภาคการเมือง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวม
ตรวจสอบและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งรักษาผลประโยชนของสวนรวม  
 5. สนับสนุนนโยบายการจัดระเบียบสังคม และมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาทาง
สังคม ตามแนวทางบานเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม  
  6. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนจารีต
ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน โดยมุงเนนการพัฒนาคน ใหรูจักการคิดเปน ทําเปน รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง เปนคนดี มีศีลธรรม มีจิตสํานึกในความรักชาติ ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของคน
ไทยอยางแทจริง  
 7. การอนุรักษฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมชุมชน ใหเก้ือหนนุการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจชุมชน  
  8. สงเสริมการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี ประกอบดวยหลักพื้นฐาน 6 
ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุมคา  
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  9. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเอ้ือตอการใชประโยชนและการฟนฟู 
โดยปรับกลไกและกระบวนการจัดการเชิงบูรณาการ ที่เนนการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวน
ท อง ถ่ิน  ตลอดจน  การปรับ เปลี่ ยนพฤติกรรมของคน ไทยให มี จิตสํ านึ ก ในการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชาติ  

ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  
 ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในที่สําคัญและมีผลตอการพัฒนาที่สําคัญ คือ ระบบขอมูล
ขาวสารการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งเทคโนโลยีตางๆ ที่เขาสูชุมชนและสิ่งที่
ประชาชนนําเขาสูชุมชน โดยไมรูตัว ความรูความสามารถของคนในชุมชนในการที่จะวิเคราะห
สถานการณตาง ๆ ลวนมีผลตอการพัฒนาทั้งสิ้น ศักยภาพที่เดนชัดของประชาชนในพื้นที่ของ
เทศบาล ซ่ึงเปนทุนทางสังคม หากไดรับการสนับสนุนจะทําใหเกิดความรวมมือ ไดแก ความมีจิตใจ
โอบออมอารี การมีความเชื่อมโยงเครือญาติ การมีนิสัยรักสนุกตามประเพณีด้ังเดิมของชุมชน ปจจัย
เหลานี้ทําใหการพัฒนาของทองถ่ินเปนไปในทิศทางที่ดี เกิดความรวมมือกันเปนอยางดี นโยบายการ
บริหารงานเทศบาล ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลหัวไทร ไดแถลงไวมี 6 ดาน ดังนี้  
  1. นโยบายดานโครงสรางพืน้ฐานและการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการ  
 พัฒนาจัดการระบบผังเมืองใหสอดคลองรองรับกับการขยายตัวของชุมชน ปรบัปรุงถนนทุกสาย 
ใหเปนถนนที่มีการสัญจรที่สะดวก ปลอดภัย แกไขปรับปรุงการจราจรในชุมชนเมืองใหมีความ
คลองตัวสูงสะดวกและรวดเร็ว ปรับปรุงไฟฟาแสงสวางใหทั่วถึง เพื่อสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน ปรับปรุงระบบประปาใหครบถวนทั่วถึง ปรับปรุงเสียงตามสายใหทั่วถึง
ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล พัฒนาระบบระบายนํา ปองกันและแกไขปญหานําทวมขังชุมชน  
  2. นโยบายดานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  
  การยกระดับคณุภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน ใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สนับสนุน 
ในมาตรการควบคุมมลพษิและกําจัดภาวะมลพิษที่มีผลตอสุขภาพอนามัย การควบคุมและปองกันโรค 
พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน ปรับปรุงภูมิทัศน
สวนสาธารณะใหสวยงามปลอดภัย และสะดวกสบาย เพื่อใหประชาชนมีสถานที่พักผอนหยอนใจและ
ใชออกกําลังกาย  
  3. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริม
และยกระดับเยาวชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ใหการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน สอดคลอง
กับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สรางเสริมและปลูกฝง
ความรูและจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ความรูรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
อนุรักษ บํารุง ฟนฟูปกปอง และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  
 4. นโยบายดานการพฒันาสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
สรางเสริมและพัฒนาความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวใหสามารถดํารงตนในสังคม อยางมี
คุณภาพ สรางงานสรางรายได แกไขปญหาความยากจน สงเสริมรานคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
(OTOP) จําหนายสินคาราคาทุนใหชุมชน ลดรายจายและเพิ่มรายได จัดฝกอบรมอาชีพกลุมอาชีพ
ตามความถนัดใหสามารถใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ นอมนํา
แนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีพสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางม่ันคง สงเสริมและ
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สนับสนุนการดําเนินกิจการของชุมชน เพื่อใหประชาชนมีความเขมแข็งสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชน และสงเสริมการบริการในระบอบประชาธิปไตย จัดสวัสดิการและสงเคราะหผูดอยโอกาส 
คนชรา คนพิการ ใหไดรับเบี้ยยังชีพอยางเปนธรรม รวดเร็ว ทั่วถึง  
  5. นโยบายดานการรักษาความสงบเรียบรอย  
 เพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  
ฝกอบรมอาสาสมัคร ผูนําชุมชน และเทศกิจ ใหมีความรูความสามารถ โดยเพิ่มศักยภาพในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานการรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย สนับสนุนและ
จัดหาอุปกรณ เครื่องมือใหครบถวน เพื่อใหเกิดความม่ันคงมีประสิทธิภาพ และความสงบสุขของ
ประชาชน ชาววัฒนานครทุกคน  
  6. นโยบายดานการบริหารจัดการกิจการเทศบาลที่ดี  
  เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏิบัติงาน สรางจิตสํานึกของเจาหนาที่ พนกังาน ในการใหบริการ 
ประชาชนเชิงรุก ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ เพือ่ความรวดเร็วโปรงใส พัฒนาระบบ สรางแรงจูงใจ
ในการทํางานของบุคลากร รวมถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม นํามาปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
สรางเสริมแรงจูงใจ สนับสนุนการบริหารงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสงัคม 
สามารถแกปญหา และพัฒนาตามความตองการที่แทจริง เพื่อประโยชนและความสุขของประชาชน
ชาววัฒนานครทุกคน 
 
  
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วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงปที่ผานมา คณะผูบริหารไดบริหารการดำเนินงานเพ่ือ

สนองตอบตามความตองการของชุมชนภายในทองถิ่นที่สะทอนปญหามายังองคกร ซึ่งถือวาเปนระบบฐาน

รากที่เกิดจากความตองการที่แทจริงของชุมชน ดังน้ัน คณะผูบริหารไดยึดหลักวิสัยทัศนในการพัฒนา

เทศบาลตำบลหัวไทรภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆ ตอไปน้ี 
 

1. วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทร 

        วิสัยทัศน (Vision) การพัฒนาทองถ่ิน 

“เสริมสรางอาชีพ พัฒนาเทศบาล ใหเปนเมืองนาอยูสูสังคมที่ยั่งยืน 

สืบสานวัฒนธรรม นำบริหาร บริการเปนเลิศเกิดภูมิปญญาทองถ่ิน” 

2. พันธกิจ (Mission) การพัฒนาทองถ่ิน 

- สงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได ลดรายจาย 

- กอสราง บำรุงรักษา เสนทางคมนาคม 

- การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร 

- พัฒนาบุคลากร 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางสังคม 

- การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

- เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

- สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นภูมิปญญาและการกีฬา 

3. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)  

- ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดเพ่ิมขึ้น ลดรายจาย 

- การคมนาคมขนสง สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

- ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางดานกายใจ 

- อนุรักษสิ่งแวดลอมใหเปนมรดกของอนุชนตลอดไป 
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- ชุมชนในเขตเทศบาลมีความเขมแข็ง มศีักยภาพ 

- เพ่ือสงเสริมและอนุรักษมรดกทางดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ตลอดถึงภูมิ

ปญญา 

- ประสิทธิภาพในการบริหาร บริการ 

-  

 
 

ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
 
   

วิเคราะหศักยภาพ และปญหา ของทองถ่ิน  

ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆ 

------------ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 ในสวนของสภาพปญหา ดานโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดทำการรวบรวมขอมูลจาก กลุมตัวอยาง

แบบสอบถามในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลหัวไทร ซึ่งพอจะดำลับความสำคัญของประเด็นปญหาได ดังน้ี 

ปญหาน้ำประปา 

 สภาพของปญหา 

 เน่ืองจากแหลงน้ำดิบระบบการประปาในขณะน้ี ไดแกไขปญหาเรือ่งน้ำใชไมเพียงพอตอการ

อุปโภคของประชาชนในเขต และนอกเขตเทศบาล แตก็มปีญหาชองฤดูแลงการผลิตน้ำประปาคอนขางจะ

ไมเพียงพอตออัตราการใชน้ำประปา ทางฝายบริหารมีการแกปญหา โดยการกำหนดเวลาเปด-ปดน้ำ เพ่ือ

ประหยัดใหมีน้ำใชอยางเพียงพอ ถึงแมจะติดต้ังเครื่องสูบน้ำขนาดใหญจากคลองราชดำริแพรกเมือง-ชะ

อวด สาเหตุเน่ืองจากชาวนาที่ทำนาขาวไดชักน้ำเขานาเปนจำนวนมาก จึงทำใหคลองราชดำริมีปริมาณน้ำ

ลดนอยลง หากฝนทิ้งชวงก็จะประสบปญหา สรางความเดือดรอนกันไป ทั้งชาวนา ผูใชในน้ำในเขต

เทศบาล  
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ปญหาน้ำในคลองหัวไทร 

 สภาพของปญหา  

 ขณะน้ีสภาพน้ำในแมน้ำลำคลองหัวไทร-ปากพนัง ต้ีนเขิน มีน้ำขึ้นน้ำลง มีโคลนตมที่ไหลมาจาก

ผลพวงของการทำนากุงในอดีต จึงทำใหลำคลองต้ืนเขิน เคยไดรับการประสานงานจากหนวยงานกรม

ชลประทาน จะขุดลอกคลองให แตปญหาก็คือครัวเรือนที่ปลูกสรางรมิคลองมีหลายหลังคาเรือนตอตาน 

กลัววาหากดูดขี้เลนแลวจะทำใหบานเรือนพังเสียหาย ทางเทศบาลจึงไมกลาตัดสินใจ ปญหาก็เลยคาราคา

ซังมาจนทุกวันน้ี 

ปญหาดานการจราจร 

  สภาพของปญหา 

 สภาพปญหาการจราจรในเขตเทศบาลมีความหนาแนนและคับคั่ง โดยเฉพาะในชวงระยะเวลา

ช่ัวโมงเรงดวน คือ ชวงเวลากอน7.00-8.00 น. และชวงเย็นหลังเลิกงาน ซึ่งเปนชวงเวลาที่มีผูคนเดินทาง

กลับจากการปฏิบัติงาน โรงเรียนเลิกเรียน และกลับเคหะสถาน จากสภาพปญหาด่ังกลาวแลวทำใหเกิด

อุบัติเหตุบอยครั้ง สาเหตุของปญหา มีดังน้ี 

 1.  เกิดจากการจัดระบบการจราจรไมดีพอ  เชน  มีการวางของขายริมถนนสงผลใหบริเวณ 

  พ้ืนผิวการจราจร ทางเทาที่ใชขับขี่ยวดยานพาหนะมีบรเิวณนอยลง 

 2.  ไมมีเกาะกลาง 

 3.  ไมมีระบบสัญญาณไฟ 

 4.  ถนนสายหลักในเขตเทศบาล    เปนถนนทางหลวงแผนดินทำใหมีการสญัจรไปมาของรถ 

  และประชาชนมีจำนวนมาก 

 5.  รถโดยสารที่ว่ิงผานเขตเทศบาลโดยทั่วไปไมเคารพกฎจราจร 

 6.  มีการจอดรถคอยรับสงผูโดยสารริมถนนทลีะหลายคันทำใหเสียพ้ืนที่ในการสัญจรไป-มา 

 

ปญหาไฟฟาสาธารณะ 

สภาพของปญหา 

 ถนนสาธารณะบางสายยังไมมีไฟฟาสาธารณะใชอยางทั่วถึง บางสายบางจุดไฟฟาชำรุดใชการ

ไมได กอให เกิดความไมสะดวกแกประชาชน ผูสัญจรไป - มา นอกจากน้ียังเปนแหลงกอให เกิด

อาชญากรรมไดงาย มีการแกไขโดยการใหชางไปสำรวจ หรือตัวแทน สท.ไดรับแจงจากประชาชนในเขต

พ้ืนที่ประสานเขามา ก็ไดดำเนินการไปแกไข 
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ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

       ดวยสภาพปญหาดานการพัฒนาเศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่เทศบาล ยังมีสวนที่จะตองปรับปรุงแกไขใน

ดานตาง ๆ อีกมาก ดังน้ี 

ปญหาการวางงาน 

 สภาพของปญหา 

 ประชากรในยานชุมชนแออัดในเขตเมืองสวนใหญประสบกับปญหาการวางงานในอัตราที่สูงเมื่อ

เปรียบเทียบกับประชากรสวนอ่ืน ๆ ของเมอืง อันเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ และสวนหน่ึงก็มี

ประชากรแขวง ที่อพยพอยูมาเพ่ือหางานทำ กลุมคนสวนหน่ึงที่ไมมีงานทำก็เปนปญหาสงัคม 

สาเหตุของปญหา 

 1. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ แหลงงานในเขตเมืองมีนอย 

 2. ประชาการสวนใหญมีการศึกษาต่ำ ขาดความรู ขาดวิชาชีพที่ใชในการทำมาหากิน 

 3. การอพยพของประชากรจากชุมชนชนบทเขาสูชุมชนเมืองในอัตราที่สูงซึ่งสวนใหญม ี

  ฐานะยากจน หาเชากินค่ำ 
 

ดานการพัฒนาสังคม 

ปญหาการแพรระบาดของโรคเอดส 

สภาพของปญหา 

เน่ืองจากตำบลหัวไทร  ยังมผีูติดเช่ือเอดสนับวันทวีเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ  ซึ่งประชาชนสวนใหญยัง

ไมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับโรคเอดส และการปองกันตนเองใหพนภัยอันตรายจากโรคเอดส และสวน

ใหญแลวไมกลาเปดเผยตนเอง กลังสังคมรังเกียจ มีผูที่ขอรับเงินชวยเหลือจากกองสวัสดิการสังคมเพียง

จำนวน 2 รายเทาน้ัน 

 สาเหตุของปญหา 

 1. ประชาชนไมเห็นความสำคัญ ในการปองกันโรคเอดส 

2. มีแหลงมัวสมุยาเสพติด 

ขอบเขตของปญหา 

1. ผูหญิงขายบริการ 

2. วัยรุนทั่วไปที่ชอบมั่วสุมเรื่องอบายมุข  ยาเสพติด 

3. ประชาชนทั่วไป 
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ปญหาการเผยแพรความรูดานสุขศึกษาแกประชาชนไมทั่วถึง 

 สภาพของปญหา 

 ประชาชนในเขตเทศบาลบางสวน โดยเฉพาะในชุมชนแออัด ยังขาดความรูความเขาใจ ในเรื่อง

การดูแลสุขภาพพลานามัย ของตัวเองและครอบครัว 

สาเหตุของปญหา 

การศึกษาต่ำ  ความยากจน 

ปญหาการจัดสุนัขจรจัด และการควบคุมโรคพิษสนุขับา 

สภาพของปญหา 

ในเขตเทศบาล ยังมีสุนัขจรจดัอยูมาก ( เปนสุนัขที่ไมมีเจาของ ) เพราะฉะน้ันการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัขบาไมสามารถดำเนินการไดอยางทั่วถึง ผลที่ตามมา การควบคุมโรคพิษสุนัขบาจึงไม

สามารถกำจัดใหหมดไปได 

สาเหตุของปญหา 

มีคนนำสุนัขมาเลี้ยงแลวปลอยปละละเลย จึงมีสุนัขจรจดัในเขตเทศบาล โดยเฉพาะในยานชุมชน 

เชน วัดวาอาราม ชุมชนหนาแนนฯลฯ 

ปญหาดานอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการกำจัดพาหนะนำโรค  

สภาพของปญหา 

จากสภาพปญหา / อุปสรรค ดังกลาวทางหนวยงานยังขาด เครื่องมือ เครื่องใชเกี่ยวกับการกำจัด

พาหนะนำโรคที่จำเปนจะตองใชในการดำเนินงาน  อาทิเชน  เครื่องพนยาเคมี เครื่องพนหมอกควัน  ฯลฯ  

ยังไมมีจึงตองจัดหาเพ่ิมเติมทั้งน้ี เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความคลองตัว และมปีระสิทธิภาพมาก

ที่สุด 

สาเหตุของปญหา 

อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช บางสวนยังไมมี จำเปนตองจัดหาเพ่ิมเติม 

ปญหาการอนรุักษวัฒนธรรมประเพณขีองทองถ่ิน 

สภาพของปญหา 

ปจจุบันวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีตะวันตกไดหลั่งไหลเขาสูสังคมไทยมากขึ้นสงผลให

ประเพณวัีฒนธรรมของทองถิ่นเริ่มสญูหายขาดความสนใจ จากเยาวชน  ซึ่งนับวันย่ิงรุนแรงมากขึ้น 

สาเหตุของปญหา 

1. สังคมปจจุบัน ในยุคโลกาภิวัฒน เปนสังคมเปดอยางไรพรหมแดน สงผลใหการไดรับ 

  อารยธรรมทางตะวันตกหลั่งไหลเขามารุนแรงมากขึ้น 
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2. เยาวชนในสังคมไทยยุคหลัง ขาดการปลูกฝงในเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณี และ 

  วัฒนธรรมที่ดี ที่มีอยูเดิมจากสถาบันทางสังคมมากเทาที่ควร ไมวาจะเปนสถาบัน 

  ครอบครัวสถาบันการศึกษา เปนผลใหวัฒนธรรมประเพณีสูญหายไป 

ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

ปญหาดานอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใชที่ใชในการปฏิบติังานมีไมเพียงพอ  

 เน่ืองจากเทศบาลตำบลหัวไทร  ไดรับการยกฐานะจากสขุาภิบาล เมื่อป พ.ศ. 2542 และตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญใหมกำหนดใหมีการกระจายอำนาจสูสวนทองถิ่น จึงทำใหภาระปริมาณงานเพ่ิมมาก

ขึ้นตามลำดับ ในขณะที่อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช ยังไมเพียงพอตอปริมาณงานทีเ่พ่ิมมากขึ้น 

 สภาพของปญหา 

 ขาดอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใชที่จำเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะเครื่องคอมพิวเตอรที่

มีความจำเปนอยางย่ิงตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็วอยางทั่วถึง สรางความพึงพอใจ

ใหกับผูมาติดตอราชการ 

 สาเหตุของปญหา 

1.  อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชมไีมเพียงพอ ที่มีอยูแลวบางสวนชำรุดเสื่อมสภาพดวยอายุขัย 

2.  การปฏิบัติงานในสำนักงาน ปจจุบันมีเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชมากขึ้น เพ่ือใหการ 

  ปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพสูงสดุ 

ปญหาดานอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการจราจร และปายบอกแนว เขต ถนน ตรอก  

และซอย 

 สภาพของปญหา 

 อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่จำเปนตองใชในการจราจรปายบอกแนวเขต 

ถนน ตรอก  และซอย บางอยางชำรุด เสื่อมสภาพจากการใชงานมานานแลวบางอยางยังไมมี จึงตอง

จัดหาเพ่ิมเติม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความคลองตัว และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

สาเหตุของปญหา 

1. อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช บางสวนชำรุด เสื่อมสภาพเน่ืองจากใชมาเปนเวลานาน 

2. อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชบางสวนยังไมมี จำเปนตองหาเพ่ิมเติม 

 ปญหาดานอาชญากรรมยาเสพติด 

สภาพของปญหา 

ปญหายาเสพติดของตำบลหัวไทรเปนปญหาที่มีมานานและแพรหลายอยูใน 
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ทุกกลุมชน  โดยเฉพาะเยาวชน  จะตองรีบดำเนินการแกไขโดยเรงดวนเพ่ือใหปญหาเหลาน้ัน 

บรรเทาเบาบางลงไป 

 สาเหตุของปญหา 

1. การวางงาน 

2. ปญหาเศรษฐกิจ 

3. ปญหาครอบครัว 

ดานการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

 ปญหาการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย 

 สภาพของปญหา 

 ปริมาณขยะมลูฝอย และสิง่ปฏิกูลที่ผลิตในเขตเทศบาลเฉลี่ยประมาณ 1,000-1,500 ตัน/วัน    

และนับวันจะทวีเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ตามความเจริญเติบโตของชุมชน และขณะน้ีทางเทศบาลไมมีทีท่ิ้งขยะ 

วิธีแกปญหาก็คือจางเหมาเอกชนฝงกลบ 40,000 บาท/วัน 

สาเหตุของปญหา 

1. อัตราการเจริญเติบโตของชุมชนมีแนวโนมลักษณะที่สูง ซึง่มีผลตอการเพ่ิมปริมาณขยะ 

  มูลฝอยโดยตรง 

2. อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการจัดเก็บขยะมูลฝอยทมีีอยูเดิมนอกจากจะมีไม 

  เพียงพอ แลวยังชำรุดทรุดโทรม เน่ืองจากใชงานมานาน 

3. ที่ทิ้งขยะยังไมไดมาตรฐานถูกตองตามหลักสุขลักษณะทางวิชาการ 

4. ไมมีระบบการฝงกลบ และการทำลายที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ อาจเปนปญหาใหญใน 

  อนาคต 

ปญหาการเผยแพรความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแก 

 ประชาชนไมทั่วถึง 

 สภาพของปญหา 

ประชาชน ใน เขต เทศบาลบางส วน  ยั งขาดความรู ค วาม เข า ใจ ใน เรื่ อ งการอ นุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และขาดการปลูกฝงจิตสำนึกดีพอ ประกอบกับขาดความรวมมือใน

การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
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สาเหตุของปญหา 

1. ขาดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความสำคัญของทรัพยากรทางธรรมชาติ 

2. ขาดจิตสำนึก 

ดานการทองเท่ียว 

 สภาพของปญหา 

เน่ืองจากพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลหัวไทร 1.8 ตารางกิโลเมตร ซึ่งเปนเขตพ้ืนที่ที่แคบมาก ทำให

การพัฒนาใชเปนแหลงทองเที่ยวคอนขางนอยมาก พอทีจ่ะพัฒนาเปนสถานที่ทองเทีย่วไดก็คือ บริเวณ

พ้ืนที่ชายทะเลบานหนาศาล ซึ่งอยูในพ้ืนที่ของ หมูที่ 3,7 แตปญหาก็คือประชาชนที่ต้ังบานเรือนอาศัยใน

บริเวณน้ันไมมีจิตสำนึก/จิตสาธารณะเพียงพอที่จะชวยกันรักษาความสะอาด เพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยวมา

พักผอน ชมวิว 

 
 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 ดานการบริหารทั่วไป  

 1. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา  

    การตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง  

 2. ประชาชนในทองถิ่นมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ  

 3. มีความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ  

 4. มีระบบสารสนเทศทีท่ันสมัยและสามารถใชบริการได  

 5. ประชาชนเลื่อมใสและมคีวามเขาใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

  6. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปการใหมีความสมัยอยูเสมอ  

  ดานบริการชุมชนและสงัคม  

  1. ประชาชนในทองถิ่นไดรับการศึกษาและการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

  2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คณุธรรม จริยธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่นไดรับการพัฒนา  

  3. ทองถิ่นปลอดยาเสพติด  

  4. คนมีศักยภาพและชุมชนเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได  

  5. ทองถิ่นมสีภาพแวดลอมที่สะอาดและสวยงาม  

  6. มีการพัฒนาสวนธารณะใหมีความสวยงาม รมรื่น  



 46 

  ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพืน้ฐาน  

 1. การพาณิชยกรรม/การบรกิาร (ธุรกิจการคา/การบริการในพ้ืนที่/การลงทุน) มคีวามมั่นคง  

  2. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  

  3. ทองถิ่นมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ  

        ของประชาชน  

 

 
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วิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนา 
 

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา โครงสรางพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strengths) 
 โครงสรางพื้นฐาน ดานถนน ตามตรอก ซอก ทอระบายน้ำ ประปา ไฟฟาสาธารณะ ภายในเขตเทศบาล 
คอนขางจะดำเนินการไดอยางทั่วถึงครอบคลุมพื้นที่ภายในเขตเทศบาลครบถวนแลว เนื่องจากเทศบาลมีพื้นที่ 
1.8 ตารางกิโลเมตร ซึ่งเปนพื้นที่นอยมากถาเทียบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น นอกจากนี้ก็ยังมี
การติดตั้งเครื่องสูบน้ำจากคลองแพรกเมือง-ชะอวด อันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริ สามารถแกไขปญหา
การใชน้ำประปาไปไดระดับหนึ่ง สวนมาตรการแกไขปญหาน้ำทวมขังก็สามารถแกไขปญหาไดโดยการขุดวางทอ
ระบายน้ำทำใหระบบน้ำไหลระบายไดทันทวงที และคลองราชดำริแพรกเมือง-ชะอวด สามารถระบายน้ำไดอยาง
ทันทวงที จึงทำใหไมเกิดปญหาน้ำทวมขังเหมือนเมื่อกอน 

จุดออน(Weaknesses) 
 ไฟฟาสาธารณะ กลางถนนทางหลวงหมายเลข 408 ซึ่งเปนถนนสายหลัก อยูในความรับผิดชอบดูและ
ของกรมทางหลวงมักเกิดปญหาไฟฟาดับบอยครั้ง กวาจะดำเนินการซอมแซมใหใชการไดตามปกตใิชเวลานาน
มาก จนสรางความเดือดรอนใหกับประชาชนที่สัญจรไปมา และทำใหเกิดอุบตัิเหตุบอยครั้ง 
 นอกจากนั้น กย็ังเหลือถนนตามตรอก ซอก ซอย ในชุมชนตางๆ ที่ยงัไมไดปรับปรงุกอสรางเปนถนน 
คสล. แตก็เปนสวนนอย 

โอกาส(Opportunities) 
 เนื่องจากเทศบาลตำบลหัวไทร อยูในโซนลุมน้ำปากพนัง ซึ่งมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สามารถที่จะไดรับผลในการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่ง หากมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกใน
การขอรับการสนบัสนุนดานงบประมาณ 

อุปสรรค (Threats) 
 จากการประสานกับกรมทางหลวงทราบวาระบบไฟฟาสาธารณะเกาะกลางถนนสาเหตุที่ดับบอยครั้ง
เนื่องมาจากสภาพภูมิประเทศอยูติดกับทะเลจึงทำใหหลอดไฟเส่ือมสภาพกอนอายุการใชงาน ประกอบกับการนำ
หลอดไฟฟามาใชไมไดคุณภาพที่ดีพอจึงเปนสาเหตุที่ทำใหไฟฟาดับบอยครั้ง และส่ิงที่สำคัญคือเทศบาลขาด
งบประมาณที่เพียงตอการแกไขปญหาสนองตอบตอชุมชน 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

จุดแข็ง (Strengths) 
  ชุมชนภายในทองถิ่นมกีารตื่นตัว และใหความรวมมือในการมีสวนรวมดานตางๆ อาทิเชน การจดังาน
สงเสริมและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณดีานตางๆ นอกจากนั้นชุมชนยังรูจักพัฒนาตนเอง สราง 
กระบวนการเรียนรูจากการจัดทำแผนชีวิตชุมชนพึ่งตนเอง นโยบายของผูบริหารมีความชัดเจนที่จะดำเนินการ
เพื่อสนองตอบตอความตองการของชุมอยางแทจริง และเนนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและทุกภาคสวน 

จุดออน (Weaknesses) 
 บางชุมชนยังไมมีความเขมแขง็ระบบฐานรากของสังคมยงัตองการความชวยเหลือจากหนวยงานของรฐั 
และยังมีบางองคกร บางชมรม ที่ยงัรอความชวยเหลือ ยังไมคิดระบบพึงพาตนเองชอบใชชีวิตเปนอยูอยาง
ฟุมเฟอยไมคำนงึถงึสถานะภายในครอบครวัตนเอง ยังยดึหลักตามฉบับกระแสบริโภคนิยม ไมมีการตื่นตัว ทั้งๆที่
ไดพาไปศึกษาดงูานจากหนวยงานภายนอกบอยครั้ง เพือ่วัตถุประสงคในการสรางโอกาส ประสบการณใหกับ
ชุมชน ประชาชน ไดนำความรูประสบการณใหมๆ มาประยุกตใชกับหนวยงานเทศบาล ซึ่งยงัไมประสบผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคแตอยางใด 

โอกาส (Opportunities) 

 หนวยงานเทศบาลมีโครงสรางทางสังคมที่เขมแข็ง เชน ชมรมผูสูงอายุเทศบาล ชมรมแอโรบิกส กลุม
พัฒนาสตรี และกลุมองคกรตางๆ พรอมที่จะสนับสนุนและใหความรวมมือในทุกๆดาน และนอกจากนีป้ระชาชน
มีคานิยม/ชอบการศึกษาแสวงหาองคความรู/ชอบเปนตัวของตัวเอง  

อุปสรรค (Threats) 

 คานิยม ยึดติดกับวัตถุ ส่ิงของ ใชชวีิตแบบตัวใครตัวมันไมชอบทำงานเปนทีม และบริโภคในส่ิงที่เกิน
ความจำเปนขั้นพื้นฐาน ไมคำนึงถงึรายรับ-รายจายของตนเอง 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) 
 งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนสวนหนึ่งไดรับการจัดสรรจากกระทรวง และเทศบาลสมทบ 
งบประมาณใหอีกทางหนึง่เพื่อใหกลุมสตรีไดนำงบไปลงทุนประกอบอาชีพ นอกจากนั้นก็ยงัมีการปรับปรุงขยาย
ตลาดสดเทศบาลเพื่อใหพอคา-แมคาไดมีทางเลือกในการบริโภคสินคา และนำสินคาจำหนายไดอยางทั่วถึง
เพียงพอ อันจะเปนการกระตุนเศรษฐกิจไดอีกทางหนึง่ โดยเฉพาะเทศบาลมีพื้นที่ติดกับอาวไทย อาชีพหลักของ
ชุมชนทะเลหลวงหมู 3 และชุมชนทะเลหลวงหมู 7 ยึดอาชีพประมงเปนสวนใหญ สามารถที่จะนำสัตวน้ำมาแปร
รูปเปนสินคาพืน้บาน พื้นเมือง เพื่อจำหนายแกผูสัญจรไปมา เปนรายไดอีกชองทางหนึง่ 

จุดออน (Weaknesses) 

 ความลมเหลวทางดานการทำนากุงมีผลกระทบตอระบบนิเวศนวิทยา กระทบตอการ 
เส่ือมสภาพของดิน กระทบตอน้ำเสียในแมน้ำลำคลองสงผลใหการขยายพันธุสัตวน้ำ จากเดิมเคยประกอบอาชีพ
หาสัตวเพื่อยังชพี ปจจุบันไมสามารถทำได จงึทำใหระบบเศรษฐกจิโดยองครวมคอนขางตกตำ่ การไหลเวียนของ
ระบบเงินตราไมคลองตัวสงผลใหชุมชนตกงาน ไมมีรายไดยงัชพี อำนาจการซือ้ขายไมกระจายตัว ในชวงหนาฤดู
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มรสุม ผูที่ประกอบอาชีพประมงก็ไมสามารถออกเรือหาปลาได ทำใหขาดรายไดหยุดชะงักไปหลายเดือน จึงเปน
ปญหาตอการวางงาน ในขณะที่ขาดรายได แตรายจายยังตองดำรงชีวิตในครัวเรือน 
 
 

โอกาส (Opportunities) 
 กลุมสตรีไดมกีารรวมตัวสรางความเขมแขง็ เพยีงแตยงัขาดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ ตาม
แผนพัฒนานโยบายของผูบริหารจะมุงเนนทางดานการพัฒนาเศรษฐกิจเปนสำคัญจึงเปนโอกาสที่ดีของชุมชน 
สวนกลุมที่ยึดอาชีพทำการประมงก็พยายามทีจ่ะรวมตัวเพื่อของบประมาณหนุนเสริมตอยอดในการทำปะการัง
เทียม เพื่อเปนที่อยูอาศัยของสัตวน้ำในการขยายพันธุ 

อุปสรรค (Threats) 
 เนื่องสภาพภูมปิระเทศของเขตเทศบาลตำบลหัวไทรไมเอื้ออำนวยที่จะแปรผันไปประกอบอาชีพอยาง
อื่น ประกอบกบัพื้นที่อยูติดกับอาวไทย ฤดูฝนมักจะมีพายุและน้ำทวมขงัเปนเวลาหลายเดือน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

จุดแข็ง (Strengths) 

 หนวยงานเทศบาลไดรับความเอื้ออาทรจากชาวบานที่มีพื้นที่อยูใกลเทศบาลโดยเสียสละใหใชเปน
สถานที่ทิง้ขยะ ทำใหประหยัดคาใชจายในการเดินทาง นอกจากนั้นประชาชนเริ่มมีจิตสำนกึในการอนุรกัษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหความรวมมือในการชวยกันรกัษาความสะอาด จนทำใหตลาดสดเทศบาล
ไดรับรางวัลตลาดดีมีมาตรฐานหาดาว อันเนือ่งจากชมรมแมคาตลาดสดเทศบาลไดชวยกันรณรงค เพือ่ขอความ
รวมมือ จนทำใหหนวยงานอื่นๆ แวะมาเยี่ยมชมดูงาน ตลาดสดเทศบาลบอยครั้ง 

จุดออน (Weaknesses) 
 จากอดตีสูปจจบุันเมื่อเปรยีบกนัแลวสภาพทางเศรษฐกจิแตกตางกันมาก สมยักอนเมือ่ประมาณ 20 ป
ที่ผานมาการทำธุรกจินากุงเฟองฟู อัตราการไหลเวียนของเงินตรามีสภาพคลองตัว ซึ่งมีความแตกตางกับยุค
ปจจุบันโดยส้ินเชิง จนไมสามารถทำใหเศรษฐกจิขยายตัวไดเหมือนเดิม พอคา พาณิชย บางกจิการตองปดกิจการ
ลง อันเนื่องจากการลมสลายของการประกอบทำนากุง จะหันกลับแปรสภาพไปประกอบอาชพีดานอื่นก็ไม
สามารถทำได 

โอกาส (Opportunities) 
 เทศบาลตำบลหวัไทร เปนหนวยงานทีต่ั้งอยูบนเสนทางผานไปสูดินแดนภาคใตตอนลาง จึงมีผูคนสัญจร
ไปมาเปนจำนวนมาก นับวาเปนโอกาสดีที่ไดขยายผลตอผูที่สัญจรไปมา ทำใหหนวยงานเปนที่รูอยางกวางขวาง 

 

อุปสรรค (Threats) 

 ปจจัยดานเงินทนุเปนปญหาใหญที่ไมสามารถหันไปประกอบธุรกจิอยางอื่นได เนื่องจาก ผูทีท่ำนากุง
ประสบปญหาทางดานหนี้ส้ินลนพนตัว ไมสามารถที่จะหาแหลงเงินทุนมาชำระหนี้เงินกูได 
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5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง (Strengths) 

 เทศบาลตำบลหัวไทรมี อสม.คอยดูแล ใหความชวยเหลือชุมชนทั้ง 7 ชุมชน เพื่อใหความรู ดูแลนรักษา
โรคขั้นพื้นฐาน ซึ่ง อสม.ในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร อยูในความรับผิดชอบ ดูแลของโรงพยาบาลหัวไทร มีการ
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน มีการฝกอบรมใหความรูเติมเต็มในดานตางๆ ที่ อสม.ควรรับรู เพื่อนำความรู 
ประสบการณ ไปขยายผลตอ และนอกจากนั้นทางเทศบาลก็ไมไดนิ่งนอนใจยังมีนักพัฒนาชุมชนเขาไปดูแล ให
กำลังใจ ตอผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส อยูสม่ำเสมอ 

จุดออน (Weaknesses) 

 การใหความสำคัญดานสาธารณสุขของ อสม. ถูกมองวาเปนความรับผิดชอบตอครัวเรือน/ทำงาน

รวมกับทางโรงพยาบาลคอนขางไมคุมคากับคาตอบแทนเดือนละ 600 บาท มีบางคนถึงกับลาออกจากการเปน 
อสม. เปนจำนวนหนึ่ง และขาดจิตสำนึกในการเสียสละเวลา อันเนื่องปญหาดานคาครองชีพตอการดำรงชีวิต มัก
ไปทุมเทใหกับการทำงานประเภทอื่นเปนสำคัญกวาความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของ อสม.ที่ตนดำรงอยู 

โอกาส (Opportunities)  
 การดูแลดานคุณภาพชีวิตของชุมชนและดานสาธารณสุข กย็ังมีคนอีกจำนวนมากที่อยากจะอาสาเขามา
ทำงานในการชวยเหลือสังคมตอผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 

อุปสรรค (Threats) 

 บางครั้งการดูแลใหความชวยเหลือ/ส่ังการของกองการสาธารณสุขตอ อสม.มักไมคอยไดรับความ
รวมมือเทาที่ควร และดานผูสูงอายุถกูมองวาขาดโอกาส ขาดการดูแลเอาใจใส 

 

6.  ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strengths) 

 ประชาชนใหความสำคัญ ใหความสนใจในเรื่องของงานประเพณีตางๆ อาทเิชน งานประเพณสีงกรานต 
งานประเพณีชกัพระ งานสืบสานประเพณีลอยกระทง และงานวันขึ้นปใหม ตลอดถึงกิจกรรมงานประเพณตีางๆ
ที่ทางเทศบาลจดัใหมขีึ้น ผูสนใจเขามามีสวนรวมเปนจำนวนมาก  

จุดออน (Weaknesses) 

 บางครั้งจะตองมีการจดัทำเอกสารแบบสอบถามเพื่อถามความคิดเห็นเรือ่งการจัดงานประเพณีตางๆ ใน
การตดิตอรับศิลปนพื้นบานมาทำการแสดง มิเชนนั้นแลวศิลปนแขนงตางๆ จะไมไดรับความนิยม จึงทำใหเกิด
ปญหาถกูตำหน ิมีเสียงวิพากยวิจารณบอยครัง้ นอกจากนั้นงานประเพณีบางอยางตองใชงบประมาณจำนวนมาก 
ในขณะที่หนวยงานมีงบจำกัด 

โอกาส (Opportunities) 
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 การจดังานประเพณีชักพระประจำป ไดรับความนิยมเปนอยางสูง จงึเปนที่สนใจของพอคา แมคา และ
หนวยงานภายนอก ในการติดตอขอประมูลงานเพื่อจัดเอง โดยใหงบประมาณกับทางเทศบาล และบางก็ไดรับ
การสนับสนุนดานงบประมาณจากองคการบรหิารสวนจงัหวัด ตลอดถงึงบประมาณจากหนวยงานภายนอกเขามา
สนับสนุนสวนหนึ่ง 

อุปสรรค (Threats) 

 มีงานบางประเพณีที่เมือ่จัดแลว มักประสบกบัปญหาฝนตก ทำใหประชาชนสัญจรไปมา เพื่อมาเที่ยว
งานก็ไมสะดวก ทำพอคา แมคา จำหนายสินคาประสบปญหาขาดทุน และบางครั้งศิลปนแขนงตางๆที่มีชื่อเสียง
โดงดัง เปนที่นยิมของผูบริโภค ติดขันหมากทีอ่ื่น มีแตศิลปนที่ไมคอยเปนทีน่ิยมของประชาชน บางคนก็ผิดหวัง
ในการเขามาเทีย่วชมงาน จงึทำใหมเีสียงวพิากษวจิารณไปคนละรูปแบบ และบางครั้งขาดงบประมาณทีจ่ะจัด
งานใหใหญโตเหมือนทกุๆปที่ผานมา  

7.  ยุทธศาสตรดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
จุดแข็ง (Strengths) 

 มีเครื่องไมเครื่องมือ และอุปกรณในการบรรเทาสาธารณภัยอยางเพียงพอ ซึง่มีพื้นที่อยูในแหลงใจกลาง
ของชุมชน มทีำเลที่ตั้งเหมาะสม มีการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก อาทิเชน ตำรวจ มลูนิธิไตเต็กตึ้ง ประชา
รวมใจ สมาชิก อปพร. ผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตนอยางรวดเรว็ 

จุดออน (Weaknesses) 

 ดานบุคคลขาดความจริงใจในการปฏิบัติงาน ขาดจิตสำนกึในการปฏิบัตหินาที่ นโยบายในการแกไข
ปญหา เจาหนาที่ไมใชกฎระเบียบในการนำมาปฏิบัติใชอยางเครงครดั หยอนระเบียบวินัย และขาดจิตสำนึกตอ
งานทีร่ับผิดชอบ 

โอกาส (Opportunities) 
 เจาหนาทีทุ่กคนไดรับการฝกอบรมจากวิทยาลัยปองกันบรรเทาสาธารณภัยทกุนาย ไดรับการมีสวนรวม
จากทกุภาคสวน ผูบริหารจดัสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ 

อุปสรรค 
 เจาหนาที่ประจำไมมีอำนาจในการใหคุณใหโทษ จากการประเมินความดีความชอบ ทำใหผูที่ปฏิบัติที่ดี
ขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริการจัดการองคกร   
    ภายใตระบบธรรมาภิบาล        

จุดแข็ง (Strengths) 
  ประชาชนมีความตื่นตัว มีความเขาใจบทบาทหนาที่ของเทศบาล  และใหความสำคัญกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น การมีสวนรวมในการจัดทำแผน และจัดกิจกรรมดานตางๆ เปนอยางดี นอกจากนี้ก็ยังมี
ความตื่นตัวทางการเมืองระดับทองถิ่น พนักงานในองคกรมี 
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จุดออน (Weaknesses) 

 ประชาชนในบางชุมชนยังขาดโอกาสทางการรบัรูขอมูลขาวสาร และยังมีบางสวนที่ยังไมเขาใจบทบาท
หนาที่ของเทศบาล 

โอกาส (Opportunities) 

 การบริหารการดำเนินงาน เปนไปตามนโยบายที่ไดแถลงตอสภาทุกประการ อันเนื่องจากสภาเทศบาลมี
ความเขมแขง็ ความขัดแยงในระบบสภาไมมี สภาไมมีฝายคาน สงผลใหการตัดสินใจทีจ่ะดำเนินแผนงาน
โครงการสาธารณะตางๆ ทีเ่ปน 

อุปสรรค (Threats) 

 หนวยงานยังขาดการประชาสัมพันธ ขยายผลใหประชาชนไดมีโอกาสรับทราบขอมูลขาวสาร และเรียนรู 

 

9.  ยุทธศาสตรการทองเที่ยว 

จุดแข็ง (Strengths) 

 เทศบาลมีสถานที่ที่นาทองเที่ยวแถบชายทะเลบานหนาศาล สามารถนัง่พักผอนหยอนใจ โดยมีศาลาชม
วิวทิวทัศนที่ไดจัดสรางไวเพื่อใหประชาชนและผูที่เดินทางมาทองเที่ยวไดนั่งพักผอนหยอนใจ 

จุดออน (Weaknesses) 

 หนวยงานไมเคยไดรับการสนับงบประมาณจากสวนกลางเลย การดำเนนิงานตามแผนงานโครงการ
ตางๆ อยูในขีดจำกัด 

โอกาส (Opportunities) 

 สถานที่ทองเที่ยวชายทะเลบานหนาศาล ขณะนี้ทางหนวยงานกรมโยธาธกิารจงัหวดักำลังจัดทำเขือ่น
ปองกันคล่ืนกดัเซาะชายฝง ซึ่งคาดวาสามารถสรางความปลอดภัยใหกับชุมชนที่อาศัยอยูในละแวกชายฝงไดเปน
อยางดี  ตลอดถึง ผลกระทบดานอื่นๆ ยอมลดนอยลงไป 

อุปสรรค (Threats) 

 ชวงฤดูหนามรสุม คล่ืนทะเลสูง สงผลใหประชาชนที่อาศัยอยูในละแวกนั้นไมไดรับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน ทางหนวยงานเทศบาลจะตองดำเนินการใหความชวยเหลือที่อยูในขอบเขตจำกัด 

10.  ยุทธศาสตรการเงินการคลัง 

จุดแข็ง (Strengths) 

 งานการจัดเก็บภาษี กองคลัง มีประสิทธิภาพในการจดัเก็บภาษีเปนอยางดี จนเคยไดรับรางวลัดีเดน
ทางดานการจัดเก็บภาษีเกินเปาหมายที่ประมาณการไว 

นอกจากนี้บุคลากรมีประสิทธภิาพดานการใหบริการเปนอยางด ี
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จุดออน (Weaknesses) 

 งานการจัดเก็บภาษี ยังขาดบุคลากรทีเ่พียงพอตอการออกสำรวจพื้นทีอ่ยางทัว่ถึง ทำใหขาดรายไดจาก
การจดัเก็บภาษไีปสวนหนึ่ง 

โอกาส (Opportunities) 

 จากการไดรับรางวัลเงินอุดหนนุจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สามารถนำเงินไดรบัมาพัฒนา
ปรับปรงุระบบการจดัเก็บภาษใีหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ก็ไดมกีารปรับปรงุการจัดทำแผนที่ภาษีเพือ่เขา
สูระบบสากลตอไป 

อุปสรรค (Threats) 

 ภายใตขอจำกดัดานงบประมาณ ที่จะเพิ่มบุคลากรทางดานการจัดเก็บอยางเพียง จึงทำใหเปนอุปสรรค

ตอการจัดเก็บภาษีไดอยางทัว่ถงึ 

11.  ยุทธศาสตรดานการกีฬา 

จุดแข็ง (Strengths) 

 เด็ก และเยาวชน ตลอดถงึประชาชนในเขตเทศบาล หันมาสนใจดานการกีฬาเปนจำนวนมาก โดยไดรบั

การปลูกฝงจากผูนำทองถิ่น ชมุชน ผูปกครอง เพื่อหลีกเล่ียงยาเสพตดิ และอบายมุขดานตางๆ ซึง่ไดรับการ

สนับสนุนเปนอยางดีจากผูนำทองถิ่น ตลอดถงึมีหนวยงานหางราน/ภาคประชาชนใหการสนับสนุนอยางเต็มที ่

จุดออน (Weaknesses) 

 กีฬาบางประเภทตองใชงบประมาณในการสนับสนุนเปนจำนวนมาก อาทิเชน คาอุปกรณกีฬา 
คาใชจายในการนำนักกีฬาไปเขารวมแขงขันในแตละครั้ง นอกจากน้ัน ยังขาดครูผูฝกสอนที่มี
ประสบการณ และเช่ียวชาญดานกีฬาแตละประเภท 

โอกาส (Opportunities) 

 สนามกีฬาใชสำหรับการฝกซอม ออกกำลังกาย งบประมาณที่ทางรัฐบาลสนับสนุนใหชุมชนแตละ
ป ก็สามารถทีจ่ะแกปญหาเรือ่งอุปกรณการเลนกีฬาไดในระดับหน่ึง หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณ/อุปกรณกีฬา/ถวยรางวัล เปนตน 

อุปสรรค (Threats) 

 ภายใตขอจำกัดเรื่องนักกีฬาที่สังกัดในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร เด็กเยาวชน และประชาชนมัก
นิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในเมืองเพ่ือหวังอนาคตของบุตรหลาน โดยเฉพาะผูปกครองบางทานไมให
ความสำคัญกบับุตรหลานที่สนใจการเลนกฬีา ตลอดถึงทางโรงเรียนไมคอยมีงบประมาณสนับสนุนอยาง
เพียงพอ 
  

 
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• ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพฒันา 

 

 

ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตร 

  จังหวัด 

           แนวทาง แนวทาง    แนวทาง แนวทาง               แนวทาง      แนวทาง       แนวทาง 

 

   
ยุทธศาสตร 

การพัฒนา 

ของ อปท.  ยุทธศาสตร          ยุทธศาสตร        ยุทธศาสตร          ยุทธศาสตร         ยุทธศาสตร                 ยุทธศาสตร 

ในเขต 

จังหวัด 

 
 

ยุทธศาสตร          ยุทธศาสตร            ยุทธศาสตร   ยุทธศาสตร 

การพัฒนา 

  อปท.  เปาหมายุทธศาสตร      เปาหมายยุทธศาสตร       เปาหมายยุทธศาสตร           เปาหมายยุทธศาสตร 

 

 

 

 

แนวทางการ 

   พัฒนา  แนวทาง     แนวทาง        แนวทาง      แนวทาง      แนวทาง       แนวทาง      แนวทาง 
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ผลผลิต/  ผลผลิต/ ผลผลิต/ ผลผลิต ผลผลิต ผลผลิต ผลผลิต                 ผลผลิต       ผลผลิต 

โครงการ  โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ                 โครงการ     โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 
แผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map) 

 
 
 วิสัยทัศน   เสริมสรางอาชีพ พัฒนาเทศบาล ใหเปนเมืองนาอยู   
                        สูสังคมที่ยั่งยืน 
 

 
  พันธกิจ   สงเสริมอาชีพ   บำรุงรกัษาพัฒนาประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชวิีต เสริมสรางความเขมแข็ง   สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

 
 
 
 

เปาประสงค  ประชาชนมีอาชีพ     การคมนาคมสะดวก     ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  อนุรักษส่ิงแวดลอม 

 

 
 
  
ยุทธศาสตร             การศึกษาฯ        ปองกันฯ พัฒนาการเมืองฯ    การทองเที่ยว       การเงินกีฬา 

  

      ฯลฯ 
 
แนวทางการพัฒนา 
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บทที่ 4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลหัวไทร ในชวง 4 ป 
 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
● แนวทาง 
 1.  ดำเนินการใหมีการปรับปรุงกอสรางถนน ตามตรอกซอย ปรับปรุงขุดลอกทอระบายน้ำ  
  และสะพานเพ่ือไปเช่ือมรอยตอระหวางตำบล หมูบานไดไปสูหนวยงานที่อยูในเขต 
  พ้ืนที่รอยตออยางทั่วถึง สะดวกและปลอดภัย 
             2.  มีการขยายเขตไฟฟาอยางทั่วถึง มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน 
 3. มีทาเทียบเรือประมงขนาดใหญและมาตรฐาน 
 4. ขุดลอกคลอง ขุดลอกสระประปาเพ่ือเก็บกักน้ำใหมีใชอยางเพียงพอ และนำแหลงน้ำ 
  ตามธรรมชาติจากคลองราชดำริ เพ่ือผลิตเปนน้ำประปาสำหรับอุปโภคใหกับประชาชน 
  ภายในเขตเทศบาลและบริเวณใกลเคียง ไดอยางเพียงพอ 
             5.  ขยายและเพ่ิมจำนวนหมายเลขโทรศัพทครอบคลุมทั่วถึงทุกครัวเรือน 

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคน และสังคม 
● แนวทาง 
 1.  คนหัวไทรเกง ดี มีสุข และรักทองถิ่น มีความภูมิใจบนพ้ืนฐานของศีลธรรม 
 2.  ยกยองคนดี กีดกันคนช่ัว 
        3.  มุงการพัฒนาสงเสริมเด็กเยาวชน และสตรีเปนหลัก 
 4.  มีการเขมงวดกวดขันใหลด ละ เลิก การเลนการพนันและอบายมุข 
        5.  สงเสริมใหมีผูนำที่มีคุณภาพและจริยธรรมสูง 
 6.  สรางจิตสำนึก วิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 7.  เสริมสรางใหมกีารรวมตัวเปนองคกรตาง ๆ ระบบครอบครัวอบอุน มีความสุขและชุมชน 

  มีความเขมแขง็ 
 8.  ใหมีสถานศึกษาทุกประเภท ทุกระดับอยางเพียงพอถึงระดับปริญญาตรี และมีมาตรฐาน 
  การศึกษา 
 9.  จัดการศึกษาฟรีถึงระดับอุดมศึกษา 
 10.  พัฒนาดานสุขภาพ  โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนใหผานเกณฑความจำเปนพ้ืนฐาน 
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 11.  เรงรัดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานคุณภาพชีวิตใหครบถวนเพียงพอ และมีมาตรฐาน  
  เชน โรงพยาบาล สถานีอนามัย 
 12. ผูสูงอายุและผูพิการไดรับการดูแลจากภาครัฐ 
 13.  มีสนามกีฬาทีม่าตรฐานและสถานที่พักผอน 
 14.  จัดใหมีการรักษาพยาบาลทั่วถึง 
 15.  สงเสริมใหชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็งดาน  วิชาการและวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาการ 
  วางงาน 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
       ● แนวทาง 
  1.  เนนแหลงผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดสารพิษ 
 2.  มีตลาดกลางการเกษตรเพ่ือรองรับการขยายตัวภาคการเกษตร   แกไขปญหาพอคาคน 
  กลาง จัดใหมีผูซื้อ – ขาย พบกันโดยตรง 

  3.  สงเสริมใหมีการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร / เกษตรกรรมภายในครวัเรือน ตลอดถึง 
  สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

 4.  สงเสริมใหมีกลุมออมทรัพย  หรือเงินกองทุนชุมชน ทุกหมูบาน เพ่ือสรางความเขมแข็ง 
  ใหกับชุมชน จดัใหมีกระบวนการเรียนรูแผนชีวิตชุมชนพึงตนเอง 
  5.  โครงการฟนฟูทะเลไทยและทรัพยากรสัตวน้ำ 

 6.  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ครอบครัวอยูดีมีสุข ในการดำเนินวิถีชีวิตเพ่ือให 
  เหมาะสม สอดคลองกับเศรษฐกิจในภาวะปจจุบัน 

 7.  จัดแบงพ้ืนที่โซนน้ำจืด  โซนน้ำเค็ม ใหเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอยางมี  
  ประสิทธิภาพ      

  8.  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษใหเปนที่รูจัก 
 อยางแพรหลาย เพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยว อันเปนการกระตุนเศรษฐกิจภายในชุมชน
 ทองถิ่น 

 9.  มีสถาบันวิจัยการเกษตรและประมง 
 10.  จัดใหมีเอกสารสิทธิที่ดินทำกนิ 

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
       ● แนวทาง 

 1.  สรางมาตรฐานชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนมีสวนรวมในการดูแล 
  สิ่งแวดลอมอยางจริงจัง 

 2.  รณรงคสรางจิตสำนึกดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกทกุกลุม รักและใช 
  ทรัพยากรอยางรูคุณคา 
            3. จัดใหมีระบบบำบัดน้ำเสีย และระบบกำจัดขยะมูลฝอยในเขตชุมชนใหญใหมีคุณภาพ 
  และสอดคลองกับพ้ืนฐาน 



 58 

 4.  จัดทำผังเมืองและแบงเขตการใชประโยชนพ้ืนที่ใหชัดเจน 
 5.  จัดทำโครงการอนุรักษฟนฟู   และพัฒนาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  
 6.  จัดใหมีโครงการฟนฟูทะเลไทย และทรัพยากรสัตวน้ำ 
 7.  ใหมีการออกขอบังคับตำบลและบังคับใหกฎหมายดานสิ่งแวดลอมเปนไป 
  อยางเครงครัด 
 8.   มีมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติ 
 9.  ประชาสัมพันธ สงเสริม รณรงค ขยายผลใหประชาชนชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอม และ 
  ทรัพยากรทางธรรมชาติ อยางมีจิตสำนึก และย่ังยืน เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
  และสรางความรูสึกหวงแผนทรัพยากรรมในทองถิ่นของตน 
 10.  สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุม 
  กิจกรรมที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน 
 11.  ผลักดันใหมีการเพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ 
  อิเล็กทรอนิกสขยะติดเช้ือสงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยก 
  ขยะในแหลงกำเนิด สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนใหมีระบบ 
  เก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย 
 12.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการกำจัด  บำบัดมลพิษในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  ทั้งดานวิชาการ บุคลากร และสรางจิตสำนึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม  
  ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
 13.  สงเสริม   สนับสนุนการวิจัยพัฒนาดานสิ่งแวดลอมที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นกับองค 
  ความรูใหม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน 
 14.  ผลักดันใหระบบคุมครองสิทธิชุมชน และการแบงปนผลประโยชนที่เปนธรรม อนุรักษ 
  ฟนฟูความหลากหลายของพันธุกรรมทองถิ่น เพ่ือรักษา ปกปองระบบนิเวศนที่เช่ือมโยง 
  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข และคณุภาพชีวติ 

● แนวทาง 
 1. ใหความสำคญัในการดูแลกลุมผูสูงอายุ  
 2. เนนคุณภาพชีวิต การดำรงชีพ โดยเฉพาะผูดอยโอกาส ดวยความเสมอภาคเทาเทียมกนั 
 3. มีการใหบริการดานสาธารณสุข การดูแลรกัษาโรคขั้นพ้ืนฐาน 
 

6. ยุทธศาสตรดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

● แนวทาง 
 1. สงเสริมศาสนา ศิลปะ และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
 2. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 3. พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 4. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 

7. ยุทธศาสตรดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

● แนวทาง 
 1. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดจากภัยทางธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ  
 2. สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาชนในการบรรเทาสาธารณภัย 
 3. การบูรณาการรวมระหวางองคกรตางๆ จากภาครัฐและภาคเอกชนในการปองกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัยในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร และพ้ืนทีใ่กลเคียง 

5.  สงเสริมใหคนมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 

8. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารจดัการองคกรภายใต 
   ระบบธรรมาภิบาล 

● แนวทาง 

- ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิ 
 1.  เพ่ิมอัตรากำลังเจาหนาที่ตำรวจใหเพียงพอ 
 2.  สรางสังคมใหนาอยูมีความปลอดภัยในชีวิต   และทรัพยสิน ปลอดยาเสพยติด อบายมุข  

  มอมเมา โดยเนนวิธีชุมชนบำบัด 
     3.  ประสานความรวมมือ     ระหวางภาครัฐกับองคกรชุมชนในการแกปญหาความ  

  เดือดรอนของประชาชน 
     4.  จัดใหมีระบบการจราจรที่ดี และมีสะพานลอย เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ รวมทั้งไฟฟา 

  สาธารณะในเขตชุมชน 
5.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปองกันภัยฝายพลเรือน/ดูแลทรัพยสินภายในชุมชน 

- ดานกระบวนการมีสวนรวม 
 1.  รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสำนึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ 

  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบ 
  ประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน 

 2.   สงเสริมการมีสวนรวม ในการ รวมคิด รวมทำ รวมดำเนินการ 
 3.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสทิธิภาพ  และโปรงใส สนับสนุนใหใช  

  ทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา 
 4.  พัฒนาและสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  ที่ตอบสนองความตองการในระดับ 

  ชุมชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล 
  กลางระบบการติดตามประเมินผล 

 5.   พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 
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- ดานการบริหารการดำเนนิงาน 
 1.  ปฏิรูประบบราชการและบริการประชาชนดวยรอยย้ิม 
 2.  กอสรางศูนยถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 
 3.  นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริการประชาชน 

 4.  มีระบบการเมืองทองถิ่นที่มีคุณภาพยึดหลักประชาธิปไตยบนพ้ืนฐานของสังคม   
  วัฒนธรรม และการมีสวนรวมของประชาชน 
 5.  เสริมสรางการบริหารการจัดการใหมีประสทิธิภาพ มีการศึกษาอบรมบุคลากร และ 
  เจาหนาที่ของรัฐ         

   6.  ประชาชนสามารถตรวจสอบนักการเมือง และสถาบันการเมืองได 

9. ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยว 
● แนวคิด 
 1.  สงเสริมสนับสนุนชายทะเลบาหนาศาล    ผลักดันใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
  ธรรมชาติ 
 2.  จัดระเบียบสังคมแบงเปนโซนการจำหนายสินคาพ้ืนเมือง  เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจภายใน 
  ชุมชน 
 3.  ปรับปรุงและพัฒนา จัดทำเขื่อนกั้นคลื่นขัดเซาะริมฝงชายทะเลบานหนาศาล ตลอดแนว 
  เขตเทศบาล รณรงค สรางจติสำนึกใหประชาชน ชวยกันรักษาความสะอาด ใหเปนเมือง 
  นาอยูเชิดชูคุณธรรม เพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยวที่ผานไปยังประตูสูดินแดนสามจังหวัด 
  ชายแดนภาคใต 
 4.   พัฒนาแมน้ำลำคลองหัวไทร – ปากพนัง ใหเปนแหลงทองเที่ยวทางน้ำ 

10. ยุทธศาสตรดานการเงินการคลัง 
● แนวคิด 
 1.  มุงเนนประสิทธิภาพดานการเงินการคลัง การจัดเก็บรายได ปรับปรุงแผนที่ภาษี และ 
  ทะเบียนทรัพยสิน การประชาสัมพันธ การจัดเก็บภาษี การตรวจสอบชำระภาษี  
 2.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการ จัดซือ้ จัดจางใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  โปรงใส  
  ตรวจสอบได 

11. ยุทธศาสตรดานการกีฬา 
● แนวคิด 
 1.  สงเสริมและสนับสนุนกีฬาทุกประเภท ทุกชนิด 
 2.  เชิญชวนและรณรงคใหทุกชุมชนหันมาสนใจการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 3.  สงเสริม และสนับสนุนอุปกรณการเลนกีฬาใหกับชุมชน ทัง้ 7 ชุมชน 
 4.  ปลูกฝง สรางจติสำนึกใหคนในชุมชนใหความสำคัญในเรื่องของการเลนกีฬาเพ่ือตอตาน 
  ยาเสพ ติด โดยเอาเวลาวางมาเลนกีฬา 
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 5.  จัดกิจการการแขงขันกีฬาแตละประเภท ใหคนในชุมชนสนใจเขารวมการแขงขันกีฬา 
 6. สงเสริม สนับสนุนการแขงขันกีฬาสี กีฬาในระดับอำเภอ และกีฬาทุกประเภท ทุกชนิด 
 7.  สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกับหนวยงานภายนอกในรายการตางๆ 
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 62 

อุปสรรค (Threats) 

 ภายใตขอจำกัดดานงบประมาณ ที่จะเพ่ิมบุคลากรทางดานการจัดเก็บอยางเพียงพอ จึงทำใหเปน

อุปสรรคตอการจัดเก็บภาษีไดอยางทั่วถึง 
 

 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 ดานการบริหารทั่วไป  

 1. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา  

    การตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง  

 2. ประชาชนในทองถิ่นมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ  

 3. มีความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ  

 4. มีระบบสารสนเทศทีท่ันสมัยและสามารถใชบริการได  

 5. ประชาชนเลื่อมใสและมคีวามเขาใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

  6. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปการใหมีความสมัยอยูเสมอ  

  ดานบริการชุมชนและสงัคม  

  1. ประชาชนในทองถิ่นไดรับการศึกษาและการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

  2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คณุธรรม จริยธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่นไดรับการพัฒนา  

  3. ทองถิ่นปลอดยาเสพติด  

  4. คนมีศักยภาพและชุมชนเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได  

  5. ทองถิ่นมสีภาพแวดลอมที่สะอาดและสวยงาม  

  6. มีการพัฒนาสวนธารณะใหมีความสวยงาม รมรื่น  

  ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพืน้ฐาน  

 1. การพาณิชยกรรม/การบรกิาร (ธุรกิจการคา/การบริการในพ้ืนที่/การลงทุน) มคีวามมั่นคง  

  2. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  

  3. ทองถิ่นมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ  

        ของประชาชน  

  
 
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หนวยงานรับผิดชอบหลกั งานตามยทุธศาสตรแตละดาน 
  ลำดับที ่ ยทุธศาสตร หนวยงานรบัผิดชอบหลัก 

1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 1. กองชาง 
2. กองประปา 
3. กองสาธารณสขุฯ 

2 ดานพัฒนาคนและสังคม 1. กองสวัสดิการสังคม 
2. สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา 

3 ดานพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพ 1. กองสวัสดิการ 
4 ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 1. กองสาธารณสขุฯ 
5 ดานสาธารณสุขและคณุภาพชีวิต 1. กองสาธารณสขุฯ 

2. กองสวัสดิการสังคม 
6 ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1. กองการศึกษา 

2. สำนักปลัดเทศบาล 
3. กองสวัสดิการสังคม 

7 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1. งานปองกันและบรรเทา 
2. สำนักปลัดเทศบาล 

8 ดานการเมืองการบริหารการปกครองฯ 1. สำนักปลัด 
2. กองการศึกษา 
3. กองคลัง 
4. กองการสาธารณสขุ 
5. กองชาง 

9 ดานการทองเที่ยว 1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองชาง 
3. กองการสาธารณสขุ 
4. กองคลัง 
5. กองการประปา 
6. กองการศึกษา 
7. กองสวัสดิการสังคม 

10 ดานการเงนิการคลัง 1. กองคลัง 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 

 

ตัวชี้วัด (Kpts) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

 

เปาหมาย (Ta  

   ป 59-63 ป 59 ป 60       

1. ประชาชนไดรับบริการระบบสาธารณูปโภค

ขั้นพ้ืนฐานอยางเพียงพอและทั่วถึง 

1. มีระบบสาธารณูปโภคที่ดีและทั่วถึง ในพ้ืนที่ ของเทศบาลตำบลหัวไทร ไดรับการ

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค เชน ถนน ไฟฟา 

ประปา ทุกชุมชน 

100% 60% 65%    

2. ระบบคมนาคมภายในเทศบาลตำบลหัวไทร 

ไดรับการดูแลทำนุบำรุง ทำใหการ

ติดตอส่ือสารการสัญจรไปมาไดรับความ

สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย 

1. ประชาชนมีการคมนาคมที่สะดวก 

 รวดเร็ว และปลอดภัย 

2. ถนน ลำคลอง ไดรับการทำนุบำรุง 

ซอมแซมรักษาใหอยูในสภาพที่ดีขึ้น 

มีการปรับปรุง ซอมแซม ถนน มีการกอสราง

ถนนในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร ครอบคลุม

ทั้ง 7 ชุมชน 

100% 60% 65%    

3. ประชาชนมีน้ำสะอาดเพียงพอตอการ 

อุปโภค บริโภค 

1. จำนวนทุกครัวเรือนมีน้ำสะอาด 

 สำหรับอุปโภค บริโภค 

ทำการปรับปรุงขุดลอกสระปา และเพ่ิม

ปริมาณการผลิตน้ำประปาใหมีใชอยาง

เพียงพอ 

100% 100% 100% 1    

4.มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมที่ดีตอสุขภาพ และมีจิตสำนึกใน

การรักษาและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

1. มีสวนสุขภาพประจำชุมชน 

2. มีตนไมขางถนนและทุกชุมชน 

มีสภาพแวดลอมที่ปราศจากมลพิษ 

มีการประชาสัมพันธและจัดถังขยะรองรับ

ขยะจากครัวเรือน 

100% 60% 65%    

5. ประชาชนมีความเปนอยูดีกินดี มีงานทำ มี

รายได มีอาชีพที่มั่นคง การประกอบอาชีพภาค

การเกษตรสามารถพ่ึงพาตนเองได 

1. ประชาชนมีงานทำ มีอาชีพที่มั่นคง 

2. ครอบครัวมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

ดำเนินการโครงการ ฝกอบรมอาชีพและให

ความรูเร่ืองการจัดตังกลุมอาชีพ 

100% 60% 65%    

6. ประชาชนปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีสุขภาพ

แข็งแรง โดยเฉพาะเด็ก ผูสูงอายุ และคนพิการ 

ไดรับการดูแลและสงเสริมสุขภาพรางกายจิตใจ

อยางตอเนื่อง 

1. เด็ก ผูสูงอายุ และคนพิการไดรับการ

ดูแล และตรวจสุขภาพประจำป  

2. นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณ 

แข็งแรง 

3. ประชาชนไดรับการบริการดาน 

สาธารณสุขเพ่ิมขึ้น 

4. ไดรับการบริการดานแพทยแผนไทย 

ประชาชนสวนมากมีโรคประจำตัว เชน 

โร ค เบ าห ว าน  ใน ผู สู ง อ า ยุ  โร ค ข าด

สารอาหารในเด็ก เทศบาลตำบลหัวไทรจึงมี

การจัดกิจกรรมตรวจสุข 

100% 100% 100% 1    

 

 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา (ตอ) 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 

 

ตัวชี้วัด (Kpts) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

 

เปาหมาย (Ta  

   ป 59-63 ป 59 ป 60       

7. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 

 ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น เพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาสถาบันทางศาสนา ใหเปนสถาบัน

หลักในการพัฒนาจิตใจใหคิดดี ทำดี 

1. ประชาชนไดรับการอบรมทางดาน  

คุณธรรม จริยธรรม 

2. ประชาชนไดเขารวมกิจกรรมทาง 

ศาสนา 

3. ประเพณี วัฒนธรรมไดรับการฟนฟู 

ประเพณีในทองถิ่น เชน ประเพณีการรดน้ำ

ดำหัวผูสูงอายุ ประเพณีชักพระ ประเพณี

ลอยกระทง ประเพณีสงกรานต เปนตน 

100% 100% 100% 1    
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8. ประชาชนไดรับการพัฒนาดานการศึกษา 

อยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานเปนสังคมแหง

การเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น เรียนรู

วิทยาการสมัยใหม สามารถปรับตัวตาม

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปไดอยางมีคุณคา 

1. เด็กระดับอนุบาลไดรับการดูแลเปน 

อยางดี 

2. เด็กนักเรียนและเยาวชนไดเขารับ 

การศึกษา 

3. ประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 

สงเสริมและสนับสนุนเร่ืองการศึกษาของ

เยาวชนในชุมชน 

100% 60% 65% 7    

9. เสริมสรางการปองกันและปราบปราม 

ปญหายาเสพติดอยางจริงจังและตอเนื่อง 

รวมทั้งสรางความมั่นใจในความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

1. ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน 

2. จำนวนผูเสพยาเสพติดลดนอยลงจนไม

มีผูเสพ 

3. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการ 

จัดระเบียบชุมชน 

มีการสนับสนุนงบประมาณใหกับหนวยงาน

ที่เก่ียวของ เชน สถานีตำรวจภูธรหัวไทร 

โรงพยาบาลหัวไทร สำนักงานสาธารณสุข

ชุมชน อปพร. เปนตน 

100% 60% 65% 7    

10. พัฒนาชุมชนภายในเขต ใหเปนชุมชน 

เขมแข็ง มีจิตสำนึกรักชุมชน  มีศักยภาพใน

การรวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบตอทองถิ่น 

โดยการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การมีสวนรวมของประชาชน 

2. การมีสวนรวมของหนวยงาน/องคกร 

อ่ืนๆ 

 

มีการต้ังประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

บริหารงานและการดำเนินงานของเทศบาล

ตำบลหัวไทร 

100% 100% 100% 1    

11. การบริหารจัดการภายในหนวยงาน เชน 

การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานคลัง และการบริหารงานอ่ืนๆ 

เปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

สูงสุด สามารถตรวจสอบได 

1. ประสิทธิภาพของเจาหนาที่ตอการ 

ปฏิบัติงาน 

2. งบประมาณทีไ่ดรับนำมาพัฒนาเทศบาล 

ในทุกดาน 

3. คณะผูบริหารและเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

มีการนำระบบธรรมาภิบาลเขามาใชในการ

บริหารงาน โดยยึดหลักความถูกตองและ

สามารถตรวจสอบได 

100% 100% 100% 1    
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 บทที่ 5  

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 
 

การติดตาม และประเมินผล 
 การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสงดความสัมพันธและ
เช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนา แผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามป และการจัดทำงบประมาณประจำป โดย
จะตองสอดคลองและสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของการพัฒนา ดังน้ัน เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา เทศบาลตำบลหัวไทร สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริง จึงจำเปนตองมีการปรับ
กระบวนการและกลไกการบริหารใหเกิดความคลองตัว เพ่ือใหการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีปจจัยสนับสนุนและแนวทางดำเนินการ ดังน้ี 
 
1. องคกรรบัผิดชอบ 
 1.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  1.  นายวิเชียร  พัฒนเชียร อาจารย ร.ร.บานหนองบอน    ประธาน
กรรมการ 

  2.  นายมนตร ี  ดานตันติศุภกุล สมาชิกสภาเทศบาล 
 กรรมการ 
  3.  นางลัดดาวัลย ชวยแดง  สมาชิกสภาเทศบาล 
 กรรมการ 
  4.  นางพรทิพย   ซายอ่ิม  ผูแทนประชาคมเมือง 
 กรรมการ 
  5.  นายยะนัน  เอียดวารี ผูแทนประชาคมเมือง 
 กรรมการ 
  6.  นายประพนธ  อัฒจักร  อาจารยโรงเรียนหัวไทร(เรอืนฯ)
 กรรมการ 
  7.  นายวิเชียร  พัฒนเชียร อาจารยโรงเรียนบานหนองบอน
 กรรมการ 
  8.  นายจรญู  จันทรเทพ ผูทรงคุณวุฒ ิ  
 กรรมการ 
  9.  นายมนตร ี  อาจารีพิพัฒน ผูทรงคุณวุฒ ิ  
 กรรมการ 
  10. นางนภารัตน ผองใส  รองปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร
 กรรมการ 
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  11. นายวิเชียร  ดวงพริ้ม  จนท. วิเคราะหนโยบายฯ 
 กรรมการ 
  12. นายเริงศักด์ิ  หนูดำ  สมาชิกสภาเทศบาล 
 กรรมการ              
และเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 1.2  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทร 

1. นายเรวัตร   ดานตันติศุภกุล นายกเทศมนตรี   ประธาน
กรรมการ 

2. นายสมชาย  อริยกุลนิมิต รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
3. นายพลภัคฐ  พูลเจริญ  รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
4. นายคำนึง  ฉิมหนู  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
5. นายสุธี   ราชแกว  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
6. นายจีรวัฒน  จันทรเทพ สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
7. นายจรูญ  จันทรเทพ ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
8. นายมนตรี  อาจารีพิพัฒน ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
9. นายสันต  ศรีอุทัย  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
10. นายซอน  ดำศรีใหม ผอ.ร.ร.บานหนาศาล  กรรมการ 
11. นายประพนธ   อัฒจักร  อาจารย ร.ร.หัวไทร(เรือนฯ) กรรมการ 
12. นายวิเชียร   พัฒนเชียร อาจารยโรงเรียนบานหนองบอน กรรมการ 
13. นายสมพงศ  เพชรขาว ผูแทนประชาคมเมือง  กรรมการ 
14. นางวรรณา  ทับมณ ี  ผูแทนประชาคมเมือง  กรรมการ 
15. นางบุญเรือน  พลายดวง ผูแทนประชาคมเมือง  กรรมการ 
16. นางสาวสมสุข   วิภูษณะภัทร ปลัดเทศบาล     กรรมการและ

เลขานุการ 
17. นายวิเชียร  ดวงพริ้ม  จนท.วิเคราะหฯ 7 ว                    กรรมการและ   

           ผูชวยเลขานุการ 
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ใหคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหวัไทร  มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้

1. กำหนดแนวทางการพฒันาเทศบาลตำบลหัวไทร  โดยพิจารณาจาก 
1.1 อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที่มีผลกระทบตอ

ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
1.2 ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการใน

ยุทธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

1.4 กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
1.5 นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่นในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำ

แผนพัฒนา ใหคำนึงถึงสถานะทางการคลังของทองถิ่น และความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนินการมา
ประกอบพิจารณาดวย 

  1.5.1  รวมจดัทำรางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหา
เกี่ยวกับการจัดทำรางแผนพัฒนาในการจัดทำรางแผนพัฒนาใหเทศบาลนำปญหาความตองการจากแผน
ชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกิน
ศักยภาพของเทศบาล ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่ 

 1.5.2 พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน 

 1.5.3 ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขาย และรายละเอียดของงานตามขอ 19(2) 
ความวา คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขาย และรายละเอียด
ของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

 1.5.4 พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1.5.5 แตงต้ังที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่ 

เห็นสมควร 
 

2. วิธีบรหิารจัดการ 
 1. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลหัวไทร เปนกรอบและ
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาประจำป โดยกำหนดเปาหมายการพัฒนาใหสอดคลองกับเปาหมายการ
พัฒนาสามป 
 2. ใหมกีารใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทร เปนเครื่องมือกำหนดทิศทางและ
เปาหมายการพัฒนารวมกัน 
 3. การดำเนินการตามกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 4. ใหมกีารบูรณาการแผนและโครงการ ต้ังแตขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่น โดยปรับวิธีการทำงานของหนวยงาน จากลักษณะ “ตางคน ตางทำ” มาเปน “รวมคิด รวมทำ” 
เพ่ือใหมีการระดมความคิดไปสูเปาหมายการพัฒนาที่ตรงกันในแตละสาขาการพัฒนา 
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 5. กำหนดกลุมเปาหมายการพัฒนาที่จะบูรณาการโครงการ 
 6. พิจารณาปญหา ความตองการของกลุมเปาหมายการพัฒนา 
 7. กำหนดแผนงาน/โครงการ การดำเนินงานของทุกสวนการงานในแตละสาขาการพัฒนา เพ่ือ
แกไขปญหา ความตองการของกลุมเปาหมาย ตามภารจิกของสวนการงานน้ัน 
 8. ดำเนินการบูรณาการโครงการ โดยกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใหประสานสอดคลองกันอยางเปนระบบ 
 9. พิจารณาผลที่คาดวาจะไดรับและดำเนินการติดตามประเมินผล 

3. การนำแผนไปสูการปฏิบัติ 
 1. โครงการที่เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอนำไปจัดทำเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป หรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวี
การงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 
 2. โครงการที่ เทศบาลไมมีงบประมาณดำเนินการจัดทำโครงการ จะขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสวนราชการอ่ืน อาทิ องคการบริหารสวนจังหวัด กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย กองทุนเพ่ือกระจายการผลิตและการจางงานไปสูภูมิภาค สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 
 3. ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยงาน
บริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2543 
 4. ดำเนินการเบิกจาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงินการเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และแกไข
เพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 

4. การติดตามและประเมินผล 

 1. การติดตามและประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทร 
โดยตรวจสอบติดตามและประเมินผลกอนดำเนินการโครงการวาคุมคากับการลงทุนหรือไม ทั้งในขณะ
ดำเนินตามโครงการเพ่ือปรับปรุงแกไขไดทันทวงที และหลังสิ้นสุดโครงการเปนประจำทุกป เพ่ือประเมิน
วาโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว หรือไมไดผลผลิตตามวัตถุประสงคและคุมคา ของผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือตัดสินวาควรจะขยาย ประปรับปรุง หรือสิ้นสุด หรือดำเนินการตอเน่ืองในปตอไป 
 2. การจัดทำระบบฐานขอมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตรในแตละดาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาเทศบาลในแตละปใหเหมาะสม สอดคลองกับความเปนจริง โดยแยกตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทร ทั้ง 10 ดาน 
 3. การติดตามและประเมินผล กำหนดใหมีตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานในแตละเรื่อง โดยใหมีการ
วัดผลเพ่ือวัดคุณคาของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นใน 3 ระดับ คือ 
  ผลงาน : ไดแก สิ่งที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานในการแกไขปญหาความตองการ
ตาม    เปาหมายของงาน/โครงการ 
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  ผลลัพธ : ไดแก ผลที่ตามมา ซึ่งเปนเรื่องที่แสดงถึงการบรรลุความสำเร็จของงาน
ที่    เกิดขึ้น 
  ผลกระทบ : ไดแก การประเมินผลที่ไดจากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและไมได 
    คาดหวัง ซึ่งเปนผลทางบวกและลบ เพ่ือนำไปประกอบการตัดสินใจ 
    เกี่ยวกับโครงการ เชน ยกเลิก หรือดำเนินการตอไป 
 

 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป 

บทที่ 5 : การติดตามและประเมินผล 
            ยุทธศาสตร 

สวนที่ 4 : การติดตามประเมินผลโครงการ 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและ 
      ประเมินผล 
5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและ 
      ประเมินผล 
5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและ 
      ประเมินผล 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและ 
      ประเมินผล 
4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและ 
      ประเมินผล 
4.3 กำหนดเครื่องมืที่ใชในการติดตามและ 
      ประเมินผล 

  
1. แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1.1 แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
1.2 แบบบัตรคะแนน ( Scorecard Model) 
1.3 แบบมุงผลสมัฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF)) 
1.4 แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
1.5 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement) 
1.6 แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรอืเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้น (Problem-

Solving Method) 
1.7 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) 
1.8 แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
1.9 แบบการประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment Model) 
1.10 แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) 
1.11 แบบอ่ืนๆ ตามที่ อปท.กำหนดขึ้นมา ทั้งน้ีตองอยูภายใตกรอบตามขอ 1-10 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.1 แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสำหรับแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตร ประกอบดวย 
2.1.1 ขอมูลสภาพทัว่ไป ของ อปท. 10 คะแนน 
2.1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 คะแนน 
2.1.3 ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตร ของ อปท. 10 คะแนน 
(2) ยุทธศสร ของ อปท.ในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) พันธกิจ 5 คะแนน 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจ 5 คะแนน 
(7) ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค (ตัวช้ีวัดรวม) 5 คะแนน 
(8) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 5 คะแนน 
(9) ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 5 คะแนน 
(10) 3  

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถิ่นของ อปท.ไมควรนอยกวารอยละ 80  (80 คะแนน) 

 

3. แนวทางการพัฒนาการตดิตามและประเมินผล โครงการ สำหรับแผนพฒันาสามป 
เพือ่ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ประกอบดวย 

 
3.1 การสรุปสถานการณพัฒนา 10 คะแนน 
3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
3.4 แนวทางการพัฒนาและยทุธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 
3.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) จำนวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ 3 คะแนน 
(4) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณ

ไดถูกตอง 5 คะแนน 
(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลา

ป (3 ป) 3 คะแนน 
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(6) งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 
คะแนน 

(7) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(8) มีงบประมาณที่ผานมา 3 ป ยอนหลัง ตามความเปนจริง 3 คะแนน 
(9) โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลาทุกโครงการ 5 คะแนน 
(10) มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค และผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 5 คะแนน 
(11) ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
(13) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
(14) หนวยงานรับผิดชอบสอดคลองกับ แบบ ยท.03   และ แบบ ยท. 04 
 3 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ

พัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
สำหรบัแผนยทุธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตร 

ที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1 ขอมูลสภาพทัว่ไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 

 3.1  ยุทธศาสตรของ อปท. (10) 
 3.2 ยุทธศาสตรของ อปท. ในเขตจังหวัด (10) 
 3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
 3.4 วิสัยทัศน (5) 
 3.5 พันธกิจ (5) 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจ (5) 
 3.7 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค (ตัวช้ีวัดรวม) (5) 
 3.8 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5) 
 3.9 ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม)  
 3.10 ผลผลิต/โครงการ  
 รวม 100 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทร (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน 

1. กอสรางซอมแซมถนน ทางเดิน

ใหไดมาตรฐาน 

2. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะให

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

3. ปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเที่ยว

และสถานทีส่ำคัญ 

4. ปรับปรุงกิจการโรงฆาสัตว 

5. ขุดลอกทอระบายน้ำสายตางๆ 

1. โครงขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

2. โครงการกอสรางรางระบายน้ำ/ถนน 

คสล. สายตางๆ 

3. โครงการปรับปรุงผิวจราจรสาย

ตางๆ 

4. โครงการปรับปรุงทอเมนประปา 

5. โครงการขุดลอกทอระบายน้ำสาย

ตางๆ 

6. โครงการขุดลอกคลองหัวไทร/ขุด

ลอกสระประปา 

7. โครงการปรับปรุงอาคารตางๆ 

                         ฯลฯ 

ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาคนและสังคม 

1. สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

สงเสริมการสรางงานใน 

ชุมชน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. โครงการสงเสริมอาชีพดานตางๆ 

2. โครงการ 1 ชุมชน 1 อาชีพ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพชีพคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมอาชีพ 

แกสตร ี

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการชุมชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงเสริมอาชีพ 

1. สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

สงเสริมการสรางงานใน 

ชุมชน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. โครงการสงเสริมอาชีพดานตางๆ 

2. โครงการ 1 ชุมชน 1 อาชีพ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพชีพคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมอาชีพ 

แกสตร ี

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการชุมชน 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 4 

ดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

สงเสริมรักษาสภาพแวดลอม 

 และความสะอาด 

2. ลดปริมาณ ควบคุมมลพิษ 

มลภาวะดานสิ่งแวดลอม ลด

ภาวะโลกรอน และเพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียว สวนหยอม สวนธารณะ 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

และของเสียอันตราย 

1. โครงการรณรงคและเผยแพร

ประชาสัมพันธสรางจิตสำนึกให

ประชาชนรักษาสิ่งแวดลอม 

2. โครงการดำเนินการพัฒนาและ

แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

3. โครงการลดมลภาวะดานกลิ่น 

โดยใชจุลินทรยีธรรมชาติ 

4. โครงการหน่ึงอาคารหน่ึง

บานเรือน หน่ึงบอดักไขมัน 

5. โครงการจัดใหมีสวนสาธารณะ

หรือสวนหยอมในเขตเทศบาล 

6. โครงการตรวจสอบคุณภาพ

น้ำประปา 

7. โครงการลดภาวะโลกรอน 

8. โครงการธนาคารขยะ 

9. โครงการจดัเก็บขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูลแบบรวมศูนย 

อำเภอหัวไทร 

10. โครงการจางเหมาทิ้งขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูลนอกเขตพ้ืนที่ 

11. โครงการจัดซื้อที่ดินเพ่ือกอสราง

เตาเผาขยะไรมลพิษ 

12. โครงการกอสรางเตาเผาขยะไร

มลพิษ พรอมอาคาร 

13. โครงการจดัซื้อรถดูดสิ่งปฏิกูล 

14. โครงการจดัซื้อรถบรรทุกสามลอ 

15. โครงการจดัซื้อปมดูดน้ำ 

16. โครงการจดัทำน้ำหมักชีวภาพ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาดานสาธารณสุข

และคุณภาพชีวิต 

1. ส ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ด า น

สาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 

 และคุมครองผูบริโภค 

2. ควบคุมปองกันโรคติดตอชนิด

ตางๆ 

1. พัฒนามาตรฐานบริการสาธารณสุข 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 

3. โครงการตรวจสุขภาพประจำป 

บุคลากรในหนวยงาน 

4. โครงการน้ำประปาด่ืมได 

5. โครงการอนามัยแมและเด็ก 

6. โครงการถนนปลอดถังขยะ 

7. โครงการคุมครองผูบริโภค 

8. โครงการสุขาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

9. โครงการพัฒนาตลาดดีมีมาตรฐาน 

10. โครงการอาหารและยา 

11. โครงการสรางสุขภาพชุมชน 

12. โครงการคัดกรองภาวะเสี่ยงจาก

โรคความดันโลหิตสูง/ 

เบาหวาน มะเร็งปากมดลูก ใน

ประชาชนที่มีอายุ 35 ปขึ้นไป 

13. โครงการแพทยทางเลือก 

14. โครงการปองกันและควบคุม

โรคติดตอ 

15. โครงการจัดซื้อเครื่องพนหมอก

ควัน 

16. โครงการควบคุมสัตวและแมลง

นำโรค 

17. โครงการใหความรูเกี่ยวกับโรคเอดสแก

กลุมเสี่ยงและประชาชน 

18. โครงการตรวจและใหคำแนะนำ
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ทางดานสุขาภิบาล 

19. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 6 

ดานการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1. สงเสรมิศาสนา ศิลปะ และ

อนุรักษวัฒนธรรม 

ประเพณ ี

2. สงเสริมพัฒนาการศึกษา ทัศน

ศึกษา สันทนาการ 

 และใหการสนับสนุนกิจกรรม

ทางดานตางๆ 

1. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

2. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 

3. โครงการตักบาตรวันขึ้นปใหม 

4. โครงการประเพณีชักพระ 

5. โครงการสงเสริมจรยิธรรมและ

สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 

6. โครงการงดเหลาเขาวัดเน่ืองในวัน

เขาพรรษา 

7. โครงการอุดหนุนและสงเสริมงาน

ประเพณีประเภทตางๆ 

8. โครงการสงเสริมฟนฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 

วัฒนธรรม 

9. โครงการจัดงานเทศกาลตรุษจีน 

10. โครงการจัดขบวนแหหมรับงาน

ประเพณีเทศกาลเดือนสิบ 

11. โครงการพาลูกจูงหลานเขาวัด 

12. โครงการสนัุตหมู 

13. โครงการจัดสงผูนำศาสนาและ

ประชาชนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนา 

14. โครงการสงเสริมจริยธรรมถือศีลกิน

เจ 

15. โครงการเขาคายจริยธรรม 

16. โครงการคายอนุรักษ
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ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

17. โครงการจดังานวันเด็กแหงชาติ 

18. โครงการถายโอนภารกิจการจัด

การศึกษา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

  19. โครงการอุดหนุนแบบฟอรมชุด

นักเรียนฯ 

20. โครงการมหกรรมการศึกษา

พัฒนาแววอัจฉริยะ 

21. โครงการคายอาสา 

22. โครงการบัณฑิตนอย 

23. โครงการเด็กเล็กรูจักออม 

24. โครงการสายสัมพันธบาน-

โรงเรียน 

25. โครงการเด็กหัวไทรไมกินหวาน 

26. โครงการสงเสริมความเปนเลิศ

ทางดานวิชาการ 

27. โครงการประชุมผูปกครอง 

ศพด.ทต.หัวไทร 

28. โครงการทัศนศึกษาดูงานศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 7 

ดานการปองกัน และ

บรรเทาสาธารณภัย 

1. เพ่ิมประสทิธิภาพ ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยที ่

เกิดจากภัยทางธรรมชาติ และภัย

พิบัติ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน 

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินในชวงเทศกาลตางๆ 

1. โครงการจัดทำแผนและฝกซอม

แผนปองกันและบรรเทาสา 

ธารณภัย 

2. โครงการฝกอบรมสมาชิก อปพร. 

3. โครงการฝกทบทวนสมาชิก อปพร. 

4. โครงการปองกันและบรรเทาความ

เดือดรอนของประชาชนที่ 

เกิดจากสาธารณภัยตางๆ 

5. โครงการติดต้ังเครื่องหมายจราจร 

และตีเสนจราจร 

6. โครงการรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินในเขต 

เทศบาล 

7. โครงการสนับสนุนการปองกันและ

ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ในชวงเทศกาลวันขึ้นปใหม สงกรานต 

ตรุษจีน และเทศกาลตางๆ 

8. โครงการติดต้ังเครื่องหมายจราจร 

และตีเสนจราจร 

9. โครงการปรับปรุงอาคารปองกันฯ 

10. โครงการปรับปรุงเสาอากาศ

ประจำสถานี อาคารปองกันฯ 

11. โครงการรักษาความสงบและ

บริการการแพทยฉุกเฉิน 

12. โครงการใหความรูดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 



 79 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 8 

การพัฒนาการเมืองการ

ปกครอง การ 

บริหารจัดการองคการ

ภายใตระบบ 

ธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาสถานที่ อุปกรณ และสิ่ง

อำนวยความสะดวกในการ

ใหบริการ 

2. พัฒนาบุคลากรใหมทีัศนคติที่ดี

มีคุณธรรม/จรยิธรรม 

และมีความพึงพอใจดานการ

ใหบริการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

3. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือเทคโนโลยี 

สมัยใหมมาใชในการบริการให

ความสะดวก รวดเร็ว 

เสมอภาคฯ และเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานตางๆ 

4. พัฒนาและสงเสริมการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ตอบสนองความตองการในระดับ

ชุมชนภายใตกระบวนการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน 

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามระบบ 

คุณธรรมและแรงจูงใจในการ

ทำงาน 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

การดำเนินงาน และอำนวยความ

สะดวกแกประชาชน 

1. โครงการจัดทำปายเขตเทศบาล 

2. โครงการจัดซื้อปมดูดน้ำ 

3. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกสามลอ 

4. โครงการปรับปรุงระบบเสียงตาม

สาย 

5. โครงการติดต้ังกลอง CCTV 

6. โครงการติดต้ังระบบ Wi-Fi ในเขต

เทศบาล 

7. โครงการจัดทำปายไฟว่ิง LFD 

8. โครงการปรับปรุง และจัดทำปาย

ประชาสัมพันธในชุมชน 

9. โครงการฝกอบรมและศกึษาดูงาน

ของพนักงานเทศบาลแล 

คณะผูบริหาร 

10. โครงการจัดทำแผนพัฒนา 

พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง 
11. โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

12. โครงการจัดทำระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง 

13. โครงการติดต้ังระบบเชื่อมโยงระบบออนไลน

งานทะเบียนราษฏร 
14. โครงการจัดทำคูมือประชาสัมพันธ 

15. โครงการจัดทำปฏิทินประจำป 

16. โครงการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

17. โครงการจัดทำงบประมาณ 

18. โครงการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา

ศาสนาและ 

วัฒนธรรม                        
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ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 9 

การทองเที่ยว 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน และพัฒนา

แหลงทองเที่ยว 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนแหลง

ทองเที่ยวชายทะเลบาน 

หนาศาล 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเกาะน้ำ

ไพร 

3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ

สนามหนาสำนักงาน 

เทศบาล 

4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ

โรงเรียนบานหนาศาล 

5. โครงการจัดทำปายแหลงทองเที่ยว

บานหนาศาล 

6. โครงการพัฒนาชายฝงทะเลบาน

หนาศาล 

7. โครงการถมหินกันคลื่นกัดเซาะ

ชายฝง 

8. โครงการจัดทำปะการังเทียม 

ยุทธศาสตรที่ 10 

ดานการเงินและการคลัง 

1. ปรับปรุงแผนที่ภาษี ปรบัปรุง

ระบบการเงินการคลัง 

 ใหมมีาตรฐานดานการใหบริการ

และดานอ่ืนๆ 

1. โครงการประชาสัมพันธการเสียภาษี 

2. โครงการจดัเก็บรายไดและปรับปรุง

ขอมูลในแผนทีภ่าษีและ 

ทะเบียนทรัพยสิน 

3. โครงการจดัทำขอมูลสารสนเทศทาง

ภูมิศาสตร (GIS) 

4. โครงการออกใบเสร็จดวยระบบ

คอมพิวเตอร 

5. โครงการบริการชำระภาษีรูปแบบ

ใหมโดยใหบรกิารถึงบาน 
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6. โครงการรณรงคเชิญชวนใหชำระ

ภาษี 

7. โครงการติดต้ังระบบอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง เพ่ือรองรับ 

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-laas 

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพทางดาน

พัสดุและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 11 

ดานการกีฬา 

1. สงเสรมิและสนับสนุนการกีฬา 

และสันทนาการทุก 

ประเภท 

2. สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณ

ดานการกีฬา และสิ่งที ่

เกี่ยวของกับการออกกำลังกาย 

 

1. โครงการจัดการแขงขันกีฬา-กรีฑา 

เด็ก เยาวชนและ 

ประชาชน 

2. โครงการแขงขันกีฬาพ้ืนบานเด็ก

เยาวชนและชุมชน 

3. โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย

ชมรมแอโรบิคส 

4. โครงการนันทนาการเพ่ือประชาชน

และเยาวชน 

5. โครงการสงเสริมกีฬาและลานกีฬา

ชุมชน 

6. โครงการแขงขันกีฬา-กรีฑาในเขต

เทศบาลเขารวมแขงขันกีฬาอำเภอ 

7. โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสัมพันธ 

8. โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด

โรงเรียนโรงเรียนหัวไทร(เรือนฯ)และ

โรงเรียนบานหนาศาล 

9. โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย

ของประชาชน 

10. โครงการสงทีมกีฬา-กรีฑาเขา

แขงขันระดับตางๆ 



 82 

11. โครงการจดัการแขงขันกีฬา

ฟุตบอล “หัวไทรสัมพันธ คร้ังที่ 20” 

12. โครงการบริการอุปกรณ วัสดุกีฬา

ชุมชนและโรงเรียนในเขตเทศบาล 

13. โครงการกอสรางศูนยกีฬาในรม 

14. โครงการกอสรางลานกีฬา 

15. โครงการปรับปรุงลานกีฬา 

16. โครงการจดัซื้ออุปกรณกีฬาให

ชุมชน และศูนยกีฬาเทศบาล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทร (พ.ศ.2558-2562) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน 

1. กอสรางซอมแซมถนน ทางเดิน

ใหไดมาตรฐาน 

2. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะให

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

3. ปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเที่ยว

และสถานทีส่ำคัญ 

4. ปรับปรุงกิจการโรงฆาสัตว 

5. ขุดลอกทอระบายน้ำสายตางๆ 

1. โครงขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

2. โครงการกอสรางรางระบายน้ำ/ถนน 

คสล. สายตางๆ 

3. โครงการปรับปรุงผิวจราจรสาย

ตางๆ 

4. โครงการปรับปรุงทอเมนประปา 

5. โครงการขุดลอกทอระบายน้ำสาย

ตางๆ 

6. โครงการขุดลอกคลองหัวไทร/ขุด

ลอกสระประปา 

7. โครงการปรับปรุงอาคารตางๆ 

                         ฯลฯ 

ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาคนและสังคม 

1. สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

สงเสริมการสรางงานใน 

ชุมชน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. โครงการสงเสริมอาชีพดานตางๆ 

2. โครงการ 1 ชุมชน 1 อาชีพ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพชีพคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมอาชีพ 

แกสตร ี

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการชุมชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงเสริมอาชีพ 

1. สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

สงเสริมการสรางงานใน 

ชุมชน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. โครงการสงเสริมอาชีพดานตางๆ 

2. โครงการ 1 ชุมชน 1 อาชีพ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพชีพคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมอาชีพ 

แกสตร ี

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการชุมชน 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 4 

ดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

สงเสริมรักษาสภาพแวดลอม 

 และความสะอาด 

2. ลดปริมาณ ควบคุมมลพิษ 

มลภาวะดานสิ่งแวดลอม ลด

ภาวะโลกรอน และเพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียว สวนหยอม สวนธารณะ 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

และของเสียอันตราย 

1. โครงการรณรงคและเผยแพร

ประชาสัมพันธสรางจิตสำนึกให

ประชาชนรักษาสิ่งแวดลอม 

2. โครงการดำเนินการพัฒนาและ

แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

3. โครงการลดมลภาวะดานกลิ่น 

โดยใชจุลินทรยีธรรมชาติ 

4. โครงการหน่ึงอาคารหน่ึง

บานเรือน หน่ึงบอดักไขมัน 

5. โครงการจัดใหมีสวนสาธารณะ

หรือสวนหยอมในเขตเทศบาล 

6. โครงการตรวจสอบคุณภาพ

น้ำประปา 

7. โครงการลดภาวะโลกรอน 

8. โครงการธนาคารขยะ 

9. โครงการจดัเก็บขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูลแบบรวมศูนย 

อำเภอหัวไทร 

10. โครงการจางเหมาทิ้งขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูลนอกเขตพ้ืนที่ 

11. โครงการจัดซื้อที่ดินเพ่ือกอสราง

เตาเผาขยะไรมลพิษ 

12. โครงการกอสรางเตาเผาขยะไร

มลพิษ พรอมอาคาร 

13. โครงการจดัซื้อรถดูดสิ่งปฏิกูล 

14. โครงการจดัซื้อรถบรรทุกสามลอ 

15. โครงการจดัซื้อปมดูดน้ำ 

16. โครงการจดัทำน้ำหมักชีวภาพ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาดานสาธารณสุข

และคุณภาพชีวิต 

1. ส ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ด า น

สาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 

 และคุมครองผูบริโภค 

2. ควบคุมปองกันโรคติดตอชนิด

ตางๆ 

1. พัฒนามาตรฐานบริการสาธารณสุข 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 

3. โครงการตรวจสุขภาพประจำป 

บุคลากรในหนวยงาน 

4. โครงการน้ำประปาด่ืมได 

5. โครงการอนามัยแมและเด็ก 

6. โครงการถนนปลอดถังขยะ 

7. โครงการคุมครองผูบริโภค 

8. โครงการสุขาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

9. โครงการพัฒนาตลาดดีมีมาตรฐาน 

10. โครงการอาหารและยา 

11. โครงการสรางสุขภาพชุมชน 

12. โครงการคัดกรองภาวะเสี่ยงจาก

โรคความดันโลหิตสูง/ 

เบาหวาน มะเร็งปากมดลูก ใน

ประชาชนที่มีอายุ 35 ปขึ้นไป 

13. โครงการแพทยทางเลือก 

14. โครงการปองกันและควบคุม

โรคติดตอ 

15. โครงการจัดซื้อเครื่องพนหมอก

ควัน 

16. โครงการควบคุมสัตวและแมลง

นำโรค 

17. โครงการใหความรูเกี่ยวกับโรคเอดสแก

กลุมเสี่ยงและประชาชน 

18. โครงการตรวจและใหคำแนะนำ
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ทางดานสุขาภิบาล 

19. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 6 

ดานการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1. สงเสรมิศาสนา ศิลปะ และ

อนุรักษวัฒนธรรม 

ประเพณ ี

2. สงเสริมพัฒนาการศึกษา ทัศน

ศึกษา สันทนาการ 

 และใหการสนับสนุนกิจกรรม

ทางดานตางๆ 

1. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

2. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 

3. โครงการตักบาตรวันขึ้นปใหม 

4. โครงการประเพณีชักพระ 

5. โครงการสงเสริมจรยิธรรมและ

สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 

6. โครงการงดเหลาเขาวัดเน่ืองในวัน

เขาพรรษา 

7. โครงการอุดหนุนและสงเสริมงาน

ประเพณีประเภทตางๆ 

8. โครงการสงเสริมฟนฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 

วัฒนธรรม 

9. โครงการจัดงานเทศกาลตรุษจีน 

10. โครงการจัดขบวนแหหมรับงาน

ประเพณีเทศกาลเดือนสิบ 

11. โครงการพาลูกจูงหลานเขาวัด 

12. โครงการสนัุตหมู 

13. โครงการจัดสงผูนำศาสนาและ

ประชาชนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนา 

14. โครงการสงเสริมจริยธรรมถือศีลกิน

เจ 

15. โครงการเขาคายจริยธรรม 

16. โครงการคายอนุรักษ
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ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

17. โครงการจดังานวันเด็กแหงชาติ 

18. โครงการถายโอนภารกิจการจัด

การศึกษา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

  19. โครงการอุดหนุนแบบฟอรมชุด

นักเรียนฯ 

20. โครงการมหกรรมการศึกษา

พัฒนาแววอัจฉริยะ 

21. โครงการคายอาสา 

22. โครงการบัณฑิตนอย 

23. โครงการเด็กเล็กรูจักออม 

24. โครงการสายสัมพันธบาน-

โรงเรียน 

25. โครงการเด็กหัวไทรไมกินหวาน 

26. โครงการสงเสริมความเปนเลิศ

ทางดานวิชาการ 

27. โครงการประชุมผูปกครอง 

ศพด.ทต.หัวไทร 

28. โครงการทัศนศึกษาดูงานศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 7 

ดานการปองกัน และ

บรรเทาสาธารณภัย 

1. เพ่ิมประสทิธิภาพ ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยที่ 

เกิดจากภัยทางธรรมชาติ และภัย

พิบัติ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน 

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินในชวงเทศกาลตางๆ 

1. โครงการจัดทำแผนและฝกซอม

แผนปองกันและบรรเทาสา 

ธารณภัย 

2. โครงการฝกอบรมสมาชิก อปพร. 

3. โครงการฝกทบทวนสมาชิก อปพร. 

4. โครงการปองกันและบรรเทาความ

เดือดรอนของประชาชนที่ 

เกิดจากสาธารณภัยตางๆ 

5. โครงการติดต้ังเครื่องหมายจราจร 

และตีเสนจราจร 

6. โครงการรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินในเขต 

เทศบาล 

7. โครงการสนับสนุนการปองกันและ

ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ในชวงเทศกาลวันขึ้นปใหม สงกรานต 

ตรุษจีน และเทศกาลตางๆ 

8. โครงการติดต้ังเครื่องหมายจราจร 

และตีเสนจราจร 

9. โครงการปรับปรุงอาคารปองกันฯ 

10. โครงการปรับปรุงเสาอากาศ

ประจำสถานี อาคารปองกันฯ 

11. โครงการรักษาความสงบและ

บริการการแพทยฉุกเฉิน 

12. โครงการใหความรูดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 8 

การพัฒนาการเมืองการ

ปกครอง การ 

บรหิารจัดการองคการ

ภายใตระบบ 

ธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาสถานที่ อุปกรณ และสิ่ง

อำนวยความสะดวกในการ

ใหบริการ 

2. พัฒนาบุคลากรใหมทีัศนคติที่ดี

มีคุณธรรม/จรยิธรรม 

และมีความพึงพอใจดานการ

ใหบริการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

3. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือเทคโนโลยี 

สมัยใหมมาใชในการบริการให

ความสะดวก รวดเร็ว 

เสมอภาคฯ และเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานตางๆ 

4. พัฒนาและสงเสริมการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ตอบสนองความตองการในระดับ

ชุมชนภายใตกระบวนการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน 

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามระบบ 

คุณธรรมและแรงจูงใจในการ

ทำงาน 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

การดำเนินงาน และอำนวยความ

สะดวกแกประชาชน 

1. โครงการจัดทำปายเขตเทศบาล 

2. โครงการจัดซื้อปมดูดน้ำ 

3. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกสามลอ 

4. โครงการปรับปรุงระบบเสียงตาม

สาย 

5. โครงการติดต้ังกลอง CCTV 

6. โครงการติดต้ังระบบ Wi-Fi ในเขต

เทศบาล 

7. โครงการจัดทำปายไฟว่ิง LFD 

8. โครงการปรับปรุง และจัดทำปาย

ประชาสัมพันธในชุมชน 

9. โครงการฝกอบรมและศกึษาดูงาน

ของพนักงานเทศบาลแล 

คณะผูบริหาร 

10. โครงการจัดทำแผนพัฒนา 

พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง 
11. โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

12. โครงการจัดทำระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง 

13. โครงการติดต้ังระบบเชื่อมโยงระบบออนไลน

งานทะเบียนราษฏร 
14. โครงการจัดทำคูมือประชาสัมพันธ 

15. โครงการจัดทำปฏิทินประจำป 

16. โครงการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

17. โครงการจัดทำงบประมาณ 

18. โครงการจัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษา

ศาสนาและ 

วัฒนธรรม                        



 90 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 9 

การทองเที่ยว 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน และพัฒนา

แหลงทองเที่ยว 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนแหลง

ทองเที่ยวชายทะเลบาน 

หนาศาล 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเกาะน้ำ

ไพร 

3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ

สนามหนาสำนักงาน 

เทศบาล 

4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ

โรงเรียนบานหนาศาล 

5. โครงการจัดทำปายแหลงทองเที่ยว

บานหนาศาล 

6. โครงการพัฒนาชายฝงทะเลบาน

หนาศาล 

7. โครงการถมหินกันคลื่นกัดเซาะ

ชายฝง 

8. โครงการจัดทำปะการังเทียม 

ยุทธศาสตรที่ 10 

ดานการเงินและการคลัง 

1. ปรับปรุงแผนที่ภาษี ปรบัปรุง

ระบบการเงินการคลัง 

 ใหมมีาตรฐานดานการใหบริการ

และดานอ่ืนๆ 

1. โครงการประชาสัมพันธการเสียภาษี 

2. โครงการจดัเก็บรายไดและปรับปรุง

ขอมูลในแผนทีภ่าษีและ 

ทะเบียนทรัพยสิน 

3. โครงการจดัทำขอมูลสารสนเทศทาง

ภูมิศาสตร (GIS) 

4. โครงการออกใบเสร็จดวยระบบ

คอมพิวเตอร 

5. โครงการบริการชำระภาษีรูปแบบ

ใหมโดยใหบรกิารถึงบาน 
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6. โครงการรณรงคเชิญชวนใหชำระ

ภาษี 

7. โครงการติดต้ังระบบอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง เพ่ือรองรับ 

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-laas 

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพทางดาน

พัสดุและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ฯ (ตอ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 11 

ดานการกีฬา 

1. สงเสรมิและสนับสนุนการกีฬา 

และสันทนาการทุก 

ประเภท 

2. สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณ

ดานการกีฬา และสิ่งที ่

เกี่ยวของกับการออกกำลังกาย 

 

1. โครงการจัดการแขงขันกีฬา-กรีฑา 

เด็ก เยาวชนและ 

ประชาชน 

2. โครงการแขงขันกีฬาพ้ืนบานเด็ก

เยาวชนและชุมชน 

3. โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย

ชมรมแอโรบิคส 

4. โครงการนันทนาการเพ่ือประชาชน

และเยาวชน 

5. โครงการสงเสริมกีฬาและลานกีฬา

ชุมชน 

6. โครงการแขงขันกีฬา-กรีฑาในเขต

เทศบาลเขารวมแขงขันกีฬาอำเภอ 

7. โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสัมพันธ 

8. โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด

โรงเรียนโรงเรียนหัวไทร(เรือนฯ)และ

โรงเรียนบานหนาศาล 

9. โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย

ของประชาชน 

10. โครงการสงทีมกีฬา-กรีฑาเขา

แขงขันระดับตางๆ 
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11. โครงการจดัการแขงขันกีฬา

ฟุตบอล “หัวไทรสัมพันธ คร้ังที่ 20” 

12. โครงการบริการอุปกรณ วัสดุกีฬา

ชุมชนและโรงเรียนในเขตเทศบาล 

13. โครงการกอสรางศูนยกีฬาในรม 

14. โครงการกอสรางลานกีฬา 

15. โครงการปรับปรุงลานกีฬา 

16. โครงการจดัซื้ออุปกรณกีฬาให

ชุมชน และศูนยกีฬาเทศบาล 
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