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คำนำ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือให “การ
ติดติดตาม” เปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการ และให “การ
ประเมินผล” เปนเครื่องมือในการประเมินตนเอง โดยนำผลจากการประเมินไปใชปรับปรุง แกไข การ
ขยายขอบเขตหรือยุติการดำเนินงาน เพ่ือเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร
(งบประมาณ) เพียงใด อน่ึง การติดตามและประเมินผลแผน ถือเปนหัวใจสำคัญย่ิงตอการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ดังน้ัน เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของระเบียบ
ดังกลาว เทศบาลตำบลหัวไทร ไดจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหัว
ไทร ประจำปงบประมาณ ๒๕62 ต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕61 ถึงเดือน กันยายน ๒๕62 

 เทศบาลตำบลหัวไทร ขอขอบคุณทุกฝายที่ เก่ียวของกับการจัดทำรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทร และขอขอบคุณคณะกรรมการชุมชนทุกชุมชน ตลอดถึงผูที่
เสียละเวลาในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการประเมินผลตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลหัวไทร ประจำปงบประมาณ ๒๕62  และหวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ี จะไดเปน
แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงแกไข ในการบริหารการดำเนินงาน ของเทศบาลตำบลหัวไทร ในโอกาส
ตอไป 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
เทศบาลตำบลหัวไทร 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผน ถือเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือใหขอมูลปอนกับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยู และประสิทธิภาพ
ของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาใน
การตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่
ไดรับประโยชนจากโครงการ 

 ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
(cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ ยกตัวอยางเชน การใหขอมูลปอนกบัเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และ
การเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 

 โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคญักับการวางระบบติดตามโครงการ 
เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวา
เปนผูดำเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยาก ซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็
ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจำเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็น
ไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง หรือมีความซับซอนแตอยางใด บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานช่ัวคราว(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการ
ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหน่ึงที่มีความ
เช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกดิประสิทธิภาพในการใชตนทนุ
สูงสุด 

 ในสวนของการประเมินผล  น้ัน เปนสิ่งหน่ึงที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงาน
ที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวน้ัน
ใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ(Feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
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ตอไป นอกจากน้ี การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ
โดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเที่ยงตรง เปนปรนัย เช่ือถือได 
 

1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 1.2.1 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

 1.2.2 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปสูการปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 1.2.3 เพ่ือใหทราบสัมฤทธ์ิผลโดยรวมของแผนพัฒนาเทศบาล และนำขอมูลที่ ได ไปเปน
ขอเสนอแนะแกผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป 

 1.2.4 เพ่ือใหทราบวาการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหัวไทร เปนไปตามเสปาหมายการพัฒนาที่
สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่กำหนดหรือไม และโครงการพัฒนาน้ัน
ประสบความสำเร็จตามกรอบประเมินผลในระดับใด 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี
ฐานคิดวา ระบบติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผน
ทั้งหมด ดังนั้น ระบบอื่นๆ ที่เกิดข้ึนกอนหนาที่แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเปนเหมือนบริบทที่
ยอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอการติดตามและประเมินผลดวยเชนกัน ดังนั้น 
ระบบติดตามและประเมินผลฯ ครั้งนี้จึงมีกรอบแนวคิดตามแผนภาพ ดังนี้ 
 

ระบบการจดัทาํแผน     ระบบงบประมาณ                   ระบบสังคม/ทอ้งถ่ิน              ระบบการเมือง           ระบบ

วฒันธรรม 
  
 
     ปัจจัยน้ําเข้า        กระบวนการ                ผลผลติ                                      ผลลัพธ์  

 -แผนปฏิบติัการ  -การใชท้รัพยากร  -ความสาํเร็จของการดาํเนินงาน                 -ความสาํเร็จของการดาํเนิน 

-งบประมาณ  -การดาํเนินการตามแผน    ตามแผนในเชิงรูปธรรม                  งานตามแผนเม่ืเปรียบเทียบ 

-บุคลากร  -การบริหารแผน                      กบัวตัถุประสงค/์เป้าหมาย 

-ทรัพยากร        
  
      

 

    ระบบติดตาม (Monitoring)                 ระบบประเมินผล 

    -Input Monitoring                    -ความสาํเร็จตาม

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย 
    -Performance Monitorint                       ของแผน/การ
เปล่ียนแปลงของ 
           ทอ้งถ่ินในภาพรวม  
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 จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มตนของระบบการติดตาม
วาเริ่มจากการไดรับทรัพยากรไปเพ่ือดำเนินงาน โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเมื่อเทียบกับ
เวลา (input monitoring) และการติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเปาหมายที่กำหนด
ไว (performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่น้ีจึงเปนการสรางระบบเพ่ือที่จะนำไปสูการปรับปรุง
แกไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือใหงานดำเนินตอไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมา
ประเมินวาเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในสวนของผลผลิต(output) และผลลัพธ (outcome) วาเปนไปตามที่ต้ังเปาหมาย
หรือเปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวลวงหนาเพียงใด อยางไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับ
ผลกระทบจากการจัดทำแผนปฏิบัติการน่ันคือ ถาไดแผนปฏิบัติการที่สอดคลองและเอ้ือตอการติดตามและ
ประเมินผล ก็จะทำใหระบบติดตามและประเมินผลทำหนาที่ของระบบไปได หากแตแผนไมเอ้ือตอการ
ติดตาม เชนขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไมไดยืดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจทำใหระบบ
ติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกลาวมีปญหาได 

 
ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 

 ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือในปจจุบันเรียกวา 
“แผนยุทธศาสตร” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรที่ไดกำหนดไวไดโดยจะปรากฏ
ในรูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร โดยขอมูลที่ไดจะถูกสงไปยัง “หนวยติดตามและ
ประเมินผล” หรือ M&E Unit (Monitoring And Evaluation Unit) ซึ่งไดแก “องคการบริหารสวนจังหวัด” ที่จะเปน
ศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการาติดตามและจากการประเมินผล รวมตลอดจนเปน
ศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของหวัด นอกจากน้ียังทำหนาที่เปน “ระบบสัญญาณเตือนภัย
ลวงหนา”  (Early Warning System) วาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนยุทธศาสตรที่ดีหรือไมอยางไร 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินการไดตามแผนที่กำหนดไวเพียงใด การดำเนินการตามแผนที่
เกิดขึ้นเปนอยางไร เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงใหผลบรรลุผลไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต 

 
องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 

 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถิ่นครั้งน้ี ประกอบไปดวย องคประกอบ 
3 สวนหลัก คอื สวนของปจจัยนำเขา สวนของกระบวนการติดตามและสวนของการประเมินผลผลลพัธ ซึ่ง
สามารถอธิบายรายละเอียดไดดังน้ี 

1. สวนปจจัยนำเขา (Input) 

2. สวนของกระบวนการติดตาม (Precess) 

3. สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) 

 

ความเปนมาของระบบการติดตามและประเมินผล 

 จากองคประกอบของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินขางตน สามารถแสดงใหเห็นถึงความเปนระบบ(Systematic) ของรายงานในระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 2 ระดับใหญคือ ระดับ
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องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ซ่ึงเปน M&E Unit ระดับจังหวัด และระดับเทศบาล 
องคการบริหารสวนตำบล(อบต.) ซ่ึงจะมีหนวยติดตามและประเมินดวยตนเอง Self 
Assesstment Unit เพ่ือทำการเก็บรวบรวมขอมูลและสงขอมูลใหกับ M&E Unit ขององคการบริหารสวนจังหวัด ท้ังนี้
องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) จะตองมีบทบาทหลัก 3 บทบาท คือ บทบาทในการเปนผูรวบรวมขอมูลขาวสาร 
(Data base) 2 บทบาทเปนนักวิเคราะหโครงการ (Project Analyst) และ 3 บทบาทการเปนผูเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร 
(Strategic Linkage) 

 

1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 การกำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองสนองและสอดคลองกับยุทธศาสตรอำเภอ ยุทธศาสตรจังหวัด
และยุทธศาสตรชาติ และแผนการดำเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและ
ทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสัก
เพียงใดก็ตามแต หากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ดังน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงตองมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวา
เปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” 
จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน โดยเครื่องมือ
ที่ใชในการติดตามและประเมินผลขององคการบริหารสวนตำบลและโดยใชรายงาน 3 แบบตามรูปแบบที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กำหนดเปนแนวทาง คือ ดังน้ี 

 1.ใหใชคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล ดังน้ี 

  1.1 แบบที่ 1 : แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

  1.2 แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  1.3 แบบที่ 3/1 : แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
  1.4 แบบที่ 3/2 : แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในภาพรวม 

 2. ใหมีการติดตามและประเมินผลเปนรายโครงการและงบประมาณที่นำแผนพัฒนาไปเปนกรอบ
เครื่องมือจัดทำงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 3. ใหสรุปผลเปนจำนวนโครงการและรอยละในการนำแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนา 

 4. ใหสรุปผลเปนจำนวนโครงการและรอยละในการนำแผนพัฒนาแลวนำมาจัดทำเปนงบประมาณ 

 5. รายงานอ่ืนๆตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 6. การเก็บรวบรวมขอมูล 
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  หลังจากนำแบบสอบถามไปแจกใหกับประชาชนในเขตพ้ืนที่โครงการที่ดำเนินการน้ันๆ 
ตอบแบบสอบถามแลวใหเก็บแบบสอบถามกลับคืนสงใหฝายติดตามและประเมินผล เพ่ือนำไปวิเคราะห
ขอมูลตอไป 

 

 7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูลเน่ืองจากเปนการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ เกณฑที่ใช
วัด ใชเกณฑวัดระดับความพึงพอใจและการมีสวนรวมของประชาชน โดยใชสถิติเชิงพรรณนา(Descriptive) 
โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย โดยใชโปรแกรมเชิงสถิติ (SPSS) 

  เกณฑคะแนนที่ใชในการวัดความพึงพอใจและการมีสวนรวมของประชาชน 

1. ระดับความพึงพอใจมาก 

2. ระดับความพึงพอใจ 

3. ระดับความไมพึงพอใจ 

 8.  การนำเสนอรายงานผล 

  การนำเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
และ โดยจัดทำการรายงานผลการติดตามเชิงพรรษาในรูปแบบตารางตางๆ เพ่ือดูงายและแสดง
รายละเอียดในประเด็นคำตอบตางที่ไดจากแบบสอบถามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาแลวรวบรวมจัดทำเปนรูปเลม เพ่ือเสนอตอผูบริหารสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
และประชาชนตอไป 

1.5 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 1. ทำใหทราบถึงปญหาและความตองการที่แทจริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปญหาและ

แกไขทันท ีเพ่ือนำไปสูการพัฒนาขององคกร 

 2. ทำใหการวางแผนงาน/โครงการไดตรงเปาหมาย แกปญหาไดถูกจุด และพัฒนาไดตรงตาม

นโยบาย 

 3. ทำใหดำเนินการตามแผนงานไดอยางราบรื่น สามารถปรบัปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคอยาง

ไดผล หรือปรบัแผนใหเหมาะสมมากขึ้น 

 4. ทำใหทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอยางชัดเจน อันจะเปนขอมูลไปสูการ

ตัดสินใจไปสูสภาพปจจุบันปญหาความตองการ 

 5. ทำใหทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆของการดำเนินโครงการ 

 6. ทราบขอดี ขอบกพรองตลอดจนปจจัยที่ทำใหการดำเนินโครงการมีปญหาทำใหสามารถแกไข

ไดทุกจุดอยางทันทวงที หรือในโอกาสตอไป 

 7. คุมคา ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการ 

 8. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยงของกบัโครงการ เพ่ือนำเสนอการดำเนิน

โครงการในเชิงสถิติหรือวิทยาศาสตร ทำใหไดรับการเช่ือถือ และยอมรับจากผูเกี่ยวของ 

 9. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับโครงการมีความสำนึกความรบัผิดชอบ และ

กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนคิดคนปรับปรุงโครงการอยางสม่ำเสมอ 

 10. ผูบริหารระดับตางๆ ของโครงการสามารถวินิจฉัยสั่งการไดอยางรัดกุม มีเหตุผล 

 11. เปนผูสรางสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติของโครงการตลอดจนผูเกี่ยวของ 
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 12. เปนขวัญ และกำลังใจของผูปฏิบัติ 

 13. เปนสารสนเทศสำหรับการประเมินผล 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 
 

2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล  

 การติดตามประเมินผลซึ่งแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน จากการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการตางๆ ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งมีทั้งหมด 11 ยุทธศาสตรการพัฒนา ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

4. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการภายใตระบบ- 
 ธรรมาภิบาล 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 

10.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเงินการคลัง 

11.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬา 

  ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง 11 ยุทธศาสตรดังกลาว สามารถที่จะตอบโจทยใหกับชุมชน 
สังคมในทองถิ่นไดในระดับหน่ึง 

 2.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน /โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ตดิตามประเมนิผลตามแผนพฒันาทอ้งถ ิน่ 
โครงการในปงบประมาณ 2562 
1. ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐาน 

ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ
แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการติดต้ังโคมไฟไฟถนน หลอดประหยัด 
(LED)ถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 4012 ฝง
ตะวันออก 

631,000  
 

  

2 โครงการติดต้ังโคมไฟถนนหลอดประหยัด (LED)ถนน
สายเทศบาล 2 ถึงถนนประชาอุทิศน 

448,000    

3 โครงการปรับปรุงไฟฟาภายในอาคารเอนกประสงค
เปนหลอดประหยัด LED 

199,000    

4 โครงการติดต้ังโฟมไฟถนน สายเขาพังไกร (สายเกา) 774,000    
5 โครงการกอสรางศาลาบอน้ำโบราณ บานหนาศาล 

อาคารสถาปตยกรรม 

67,800    

6 โครงการกอสรางลานกีฬาเอนกประสงคบริเวณพ้ืนที่
ศาลาประชาคม (หลังเกา) 

231,000    

7 โครงการกอสรางถนนลูกรัง ชุมชนคดน้ำไพร สาย
หลังบานนางเถี้ยง เกลี้ยงเมือง 

347,000    

8 โครงการกอสรางถนนลูกรังสายหัวไทรบำรุงราษฏร 
ซอยขางบานครูจำป 

266,000    

9 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต 
ถนนสายเทศบาล 15 

498,000    

10 โครงการจางเหมาปรับปรุงสนามหญาบริเวณหนา
อาคารสำนักงานเทศบาล 

300,000    
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11 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสระหลวงชุมชน
ตลาดสด 

416,000    

12 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต 
ถนนสายเทศบาล 7 ตอนที่ 2 (บานบางไร)พรอม
ปรับปรุงบอพัก 

499,000    

 รวม 4,676,800 9 3  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสงัคม 
ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ

แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูสูงอายุ 30,000    

2 โครงการปองกันยาเสพติดในชุมชน 30,000    

3 โครงการเสวนาพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 20,000    

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม (ตอ) 
ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ

แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

4 โครงการพาลูกจูงหลานเขาวัด (ไมใชงบประมาณ)     

5 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชน 

300,000    

6 โครงการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 5,356,000    

7 โครงการจายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 36,000    

8 โครงการจายเบ้ียยังชีพคนพิการ 1,152,000    

 รวม 6,924,000 7 1  

 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ
แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการสงเสริมอาชีพใหประชาชน 40,000    

2 โครงการพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพแกสตร ี

30,000    

 รวม 70,000 1 1  

4. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ

แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการรณรงคและเผยแพรประชาสัมพันธสราง
จิตสำนึกใหประชาชนรักษาสิ่งแวดลอม 

ไมใชงบประมาณ    

2 โครงการดำเนินการพัฒนาและแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 

ไมใชงบประมาณ    

3 โครงการลดมลภาวะดานกลิ่นโดยใชจุลินทรยี
ธรรมชาติ 

ไมใชงบประมาณ    
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4 โครงการหน่ึงอาคารบานเรือน หน่ึงบอดักไขมัน ไมใชงบประมาณ    

5 โครงการพัฒนาตลาดดีมมีาตรฐาน ไมใชงบประมาณ    

6 โครงการจัดทำน้ำหมักชีวภาพ ไมใชประมาณ    

7 โครงการกำจัดสิ่งปฏิกูล 480,000    

8 โครงการ Big Cleanning ไมใชประมาณ    

9 โครงการลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 30,000    

 รวม 510,000 7 2  

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและคณุภาพชีวติ 
ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ

แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข 200,000    

2 โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 30,000    

3 โครงการปองกันควบคุมโรคติดตอตางๆ (ใชงบสวนอ่ืน)    

4 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บา ตามปณานศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาจุฬา
ภรณ (โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา) (ใช
งบ สปสช.) 

10,000    

5 โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข (งบ สปสช.) 140,000    

6 โครงการใหความรูเกี่ยวกับโรคเอดสแกประชาชน
และกลุมเสี่ยง (งบ สปสช.) 

(ใชงบสวนอ่ืน)    

 รวม 380,000 4 2  

 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ
แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต     

2 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง     

3 โครงการตักบาตรวันขึ้นปใหม 820,000    

4 โครงการประเพณีชักพระ     

5 โครงการประเพณีบุญสารทเดือนสิบ     

6 โครงการจัดงานวันแม (12 สงิหาคม) 25,000    

7 โครงการวันปยมหาราช (23 ตุลาคม) 2,800    

8 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญา
ทองถิ่นศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

20,000    

9 โครงการสงเสริมคุณธรรมเด็กและนักเรียน 30,000    

10 โครงการเรียนรูทางวัฒนธรรม โดยกระบวนการมี
สวนรวมในการจัดขบวนแหหมฺรับงานประเพณี
เทศกาลเดือนสิบ 

10,000    
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11 โครงการเรียนรูทางวัฒนธรรม โดยกระบวนการมี
สวนรวมในกจิกรรมแหผาขึ้นธาตุ 

2,500    

12 โครงการพิธีทางศาสนาและประเพณีตางๆ 800,000    

13 โครงการจางเหมาเอกชนศูนยการเรียนรู ICT 132,000    

14 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 150,000    

15 โครงการประชาสัมพันธศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 10,000    

16 โครงการผูเฒาเลานิทาน 5,000    

17 โครงการประชุมผูปกครอง ศพด. ทต.หัวไทร 5,000    

18 โครงการฝกศึกษานอกหองเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 29,000    

19 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 21,750    

20 โครงการเย่ียมบานสานสัมพันธ 5,000    

21 โครงการสนับสนุนคาใชจายการาบริหารสถานศึกษา 
คาพัฒนาครู 

35,000    

22 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(คาอาหารกลางวัน , คาจัดการเรียนการสอนรายหัว) 

720,000    

23 โครงการอาหารเสริม(นม) 2,654,000    

24 โครงการ 1 ชุมชน 1 ปริญญาตรี 120,000    

25 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000    

 
 

ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ
แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

26 โครงการจัดชุดการแสดงของนักเรียนเขารวม
กิจกรรมในโอกาสตางๆ 

9,000    

 รวม 5,636,050 17 9  

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ

แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการจางเหมาเอกชนเพ่ือดูแลรักษาทรพัยของ
เทศบาล 

252,000    

2 โครงการจางเหมาเอกชน/บุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาที่
รักษาความสงบภายในและบริการแพทยฉุกเฉิน 

168,000    

3 โครงการจัดทำแผนและฝกซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

10,000    

4 โครงการบรรเทาความเดือดรอนที่เกิดจากสาธารณ
ภัยตางๆ 

30,000    
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5 โครงการสนับสนุนปองกันและลดอุบัติเหตุถนน
ในชวงเทศกาลปใหม, สงกรานต 

20,000    

6 โครงการใหความรูในการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

10,000    

7 โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ อปท. อำเภอหัวไทร 

20,000    

 รวม 510,000 5 2  

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง การบรหิารจัดการภายใต 
   ระบบธรรมาภิบาล 

ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ
แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของพนักงาน
เทศบาลและคณะผูบริหาร 

100,000    

2 โครงการพัฒนาจิตสำนึกและจรรยาบรรณ คณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนง.เทศบาล 
พนง.จาง และประชาชนทั่วไป 

20.000    

3 โครงการติดต้ังซุมถวายดอกไมจันทน 350,000    

4 โครงการจัดทำวารสาร พรอมคาเย็บเลมหนังสือ 
เขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพร คาจางเหมา 
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนฯ (รวมทกุกองฝาย) 

150,000    

5 โครงการทบทวนปรับปรุงเพ่ิมเติมแผนพัฒนาสามป 25,000    

6 โครงการทบทวนปรับปรุง ถอดองคความรูแผน
ชุมชน เทศบาลตำบลหัวไทร 

10,000    

7 โครงการเวทีประชาคมเมือง 10,000    

8 โครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 5,000    

9 โครงการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ไมใชงบประมาณ    

10 โครงการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นในระดับอำเภอ 5,000    

11 โครงการจัดทำแผนการดำเนินงาน ใชงบจางเหมา    

12 โครงการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (จปฐ) 20,000    

13 โครงการจางเหมาประชาสัมพันธ 132,000    

14 โครงการเงินอุดหนุนปรับปรุง และพัฒนาศูนยรวม
ขอมูลขาวสาร ซื้อหรือจางของ อปท. อำเภอหัวไทร 
อบต.หัวไทร 

12,000    

15 โครงการอุดหนุนอำเภอหัวไทรจัดงาน 

วันปยมหาราช 

จัดทำพวงมาลา 
เขารวมพิธี 

   

16 โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 67 พรรษา 

15,000    

17 โครงการอุดหนุนอำเภอหัวไทร จัดงานเฉลิมพระ 15,000    
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เกียรติ 12 สิงหาพระบรมราชินีนาถ 
18 โครงการอุดหนุนและสงเสรมิงานประเพณีและ

วัฒนธรรมประเภทตางๆ 

4,500    

 รวม 873,500 17 1  

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ

แลว 
ยังไม

ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการสำหรับกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น 
หรือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชน
เปนสวนรวมเทาน้ัน 

200,000    

2 โครงการถนนอาหารปลอดภัยและตลาดสดนาซื้อ
เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวแบบวิถีไทย 

350,000    

 รวม 550,000 1 1  

 10. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเงินการคลัง 
ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ

แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงการจัดเก็บรายไดและปรับปรุง
ขอมูลในแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน 

10,000    

2 โครงการติดต้ังระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือ
รองรับระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

20,000    

  
ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ

แลว 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

3 โครงการรณรงคเพ่ือเชิญชวนใหชำระภาษี ไมใช
งบประมาณ 

   

 รวม 30,000 3   

11. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬา 
ที่ ช่ือโครงการ จำนวนเงิน ดำเนินการ

แลว 
ยังไม

ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1 โครงการแขงขันกีฬาศูนยเด็กเล็กสัมพันธ 5,000    

2 โครงการแขงขันกีฬา-กรีฑา เด็กเยาวชน และ
ประชาชน 

250,000    

3 โครงการแข งขั นกี ฬ านัก เรียน เยาวชน  และ
ประชาชน 

80,000    

4 โครงการสงเสริมกีฬา-กรีฑา แขงขันในระดับตางๆ 100,000    

5 โครงการสงเสริมฟุตบอลเขารวมแขงขัน  
“หัวไทรสัมพันธ” 

30,000    

6 โครงการสงทีมกีฬา-กรีฑา ในเขตเทศบาลและสง 80,000    
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นักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาในระดับอำเภอ 
7 โครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬาใหชุมชน และศูนยกีฬา

เทศบาล 

80,000    

 รวม 625,000 5 2  
 รวมทั้งสิน้ 20,785,350 76 24  

 
 

สรปุ 
 
 

• จำนวนโครงการทั้งหมด 11 ยุทธศาสตร  = 100 โครงการ 

1. ดำเนินการแลว     = 76 โครงการ 
2. ยังไมไดดำเนินการ    = 24 โครงการ 

• คิดเปนรอยละ 

1. ดำเนินการแลว     =  76.00 
2. ยังไมไดดำเนินการ    =  24.00 

                     รวม    =   100% 

2.1.2 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรบัและการเบกิจายงบประมาณ 
 งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ซ่ึงไดแยก
เปนหมวดรายการตางๆ เปรียบเทียบรายรับจริงป 2559 – 2560 ประมาณการ 
เปรียบเทียบระหวางป พ.ศ. 2561-2562 ดังตารางตอไปนี้ 

รายการ รายรับจริง ประมาณการ 

 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

หมวดภาษีอากร 1,930,423.43 1,965,569.00 1,814,000.00 1,904,000.00 

หมวดค าธรรมเนียม 
คาปรับ และใบอนุญาต 

541,483.10 616,314.50 405,000.00 574,500.000 

ห ม ว ด ร า ย ไ ด จ า ก
ทรัพยสิน 

2,193,471.10 2,261,223.70 2,670,000.00 2,670,000.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 283,520.00 389,398.00 400,000.00 222,445.00 

หมวดรายไดจากทุน 1,500.00 0.00 30,000.00 10,000.00 

หมวดภาษีจัดสรร 20,617,598.00 21,247,540.23 22,925,000.00 22,955,000.00 

หมวดอุดหนุนทั่วไป 15,343,013.00 23,368,694.00 24,756,000.00 25,264,055.00 

รวมทุกหมวด 40,911,009.07 49,848,739.00 53,000,000.00 53,600,000.00 

 
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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แยกตามแผนงาน ดานตางๆ 
ที่ แผนงาน ยอดรวม 
1 ดานบริหารทั่วไป 

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 
12,434,618 

2,241,040 
2 ดานบริการชมุชนและสังคม 

2.1 แผนงานการศกึษา 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
2.3 แผนงานเคหะชุมชน 
2.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 
13,068,986 

3,497,940 
9,469,015 
1,555,000 
1,847,500 

3 ดานการเศรษฐกิจ 
    3.1 แผนงานการพาณชิย 

 
432,000 

4 ดานการดำเนินงานอื่น 
   4.1 แผนงานงบกลาง 

 
9,053,901 

 งบประมาณรายจายทั้งส้ิน 53,600,000 
2.1.3 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 
  ผลที่ไดรับจากการดำเนินงาน  มีดังน้ี 

  2.1.3.1 ผูบริหารมีสารสนเทศประกอบการกำกับ ควบคุม และเรงรัดการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคของ งาน/
โครงการ 

  2.1.3.2 มีสารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการในชวงเวลาที่เหมาะสมและ
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการในปตอไป 

  2.1.3.3 มีสารสนเทศประกอบการขอต้ังงบประมาณ และประกอบการช้ีแจงงบประมาณ 

  2.1.3.4 ผูบริหารสามารถนำปญหา/อุปสรรค ในการบริหารการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง
แกไขและตอบโจทยใหกับชุมชนไดตรงเปาหมายย่ิงขึ้น 

  2.1.3.5 สามารถใชเปนแนวทาง/ตัวช้ีวัดในการประเมินผลสัมฤทธ์ิในรอบปงบประมาณ 

 

2.1.4 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

 สืบเน่ืองจากการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ไดใหขอเสนอแนะในประเด็น
ตางๆ ดังน้ี 
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 1.  เห็นควรใหทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ มีการติดตาม  ตรวจสอบ  แผนงาน/
โครงการตางๆ ที่ดำเนินการไปแลว และกำลังดำเนินการ วามีความคืบหนาไปถึงไหน อยางไร เพ่ือจะไดนำ
ปญหาอุปสรรค ผลการดำเนินงานตางๆ มาทำการวิเคราะห สรุปผล และหาแนวทางการแกไขตอไป 
 2. เห็นควรมอบหมายใหผูทีร่ับผิดชอบโครงการเรงรัด ติดตามผลการดำเนินงาน โดยกำชับให
ผูรับเหมาโครงการตางๆ ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหวงระยะเวลาที่กำหนดของโครงการ 
 3. โครงการใดที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานในสภาพพ้ืนที่ที่มีปญหาอุปสรรค กใ็หผูรบัผิดชอบ
โครงการ รายงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯใหทราบ เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

4. เรื่องน้ำทวมขัง ในชวงฤดูฝน ขอใหชวยติดตามประเมินผล แกไขปญหาสนองความตองการ 
และความเดือดรอนของประชาชนอยางเรงดวน เพ่ือบรรเทาทุกขความเดือดรอนของประชาชน 

5. เรื่องไฟฟาดับ การปกเสาไฟฟา ตามจุดตางๆ ใหประสานกับกองชาง/ผูเกี่ยวของใหรับทราบ 
เพ่ือสนองตอบใหชุมชนไดรับความพึงพอใจ 

 6. เรื่องการทำโครงการตางๆ ควรจะประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนที่รับทราบอยางทั่วถึง และ
ทราบกอนลวงหนา เพ่ือทำความเขาใจตรงกันจะไดไมมีปญหาตอกัน  และควรสอบถามความตองการของ
ชุมชนกอน  
 7. สมาชิกสภาเทศบาล ควรไปดูแล เอาใจใส กรณีดำเนินการกอสรางโครงการตางๆ เพ่ือให
ประชาชนรับทราบโดยทั่วถึงกัน 

 8. เห็นควรจัดทำแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจโดยแยกเปนประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาแตละดาน เพ่ือทราบขอคิดเห็นตอความพึงพอใจของประชาชนภายในชุมชน ซึ่งสามารถนำขอมูล
เปนตัวช้ีวัดในการนำขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการพัฒนาการบริหารการดำเนินงานในโอกาสตอไป 

 
 

สรุปประเด็นผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จากการสำรวจตามแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 

ขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 จากการรายงานผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตำบลหัวไทร 
ประเมินความพึงพอใจเรื่องการใหบริการและการปฏิบัติงานของเทศบาลในชวงระยะเวลา ต้ังแตเดือน 
ตุลาคม ๒๕61 ถึงเดือนกันยายน ๒๕62 สรปุรายละเอียดได ดังน้ี 

๑. ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสงัคม 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

๔. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอม 

๕. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

๖. ยุทธศาสตรดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๗. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๘. ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหารฯ 

๙. ยุทธศาสตรดานการเงินการคลัง 

๑๐. ยุทธศาสตรการทองเที่ยว  

๑. ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐาน 
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   ในสวนของยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน จากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมินโดยภาพรวมไดคะแนนโดยเฉลี่ย 
๘.๓๕ 

  ดานการพัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการขั้น
พ้ืนฐาน เชน การกอสรางถนน ไฟฟา และน้ำประปา เปนตน  และดานการพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ำ
สาธารณะประโยชนเพ่ือใหมีน้ำใชในการอุปโภค,การเกษตร และนำไปใชใหเกิดประโยชน โดยภาพรวม 
พอใจมาก ๘๘% พอใจ ๒๒% และ ไมพอใจ ๔๕ 

๒. ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคม 
  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคม จากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถาม คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมินโดยภาพรวม ๘.๔๖ 

  ดานการสงเสริมและสนับสนุนในดานการศึกษา ระดับปฐมวัย และการศึกษาอ่ืนๆ ในทุก
ระดับ รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นตางๆ ดานสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา และดานสงเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมสืบสาน อนุรกัษ เผยแพรประชาสัมพันธและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น โดย
ภาพรวม พอใจมาก ๘๙.๓๓% พอใจ ๗๒.๕% และไมพอใจ ๑๓.๓๓% 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ จากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถาม คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมินโดยภาพรวม ๘.๔๕% 

  ดานการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
แกไขปญหาความยากจน  และดานการปรับปรุงระบบภาษีและแผนการบริหารทรัพยสินของเทศบาล 
รวมทั้งปรับลดรายจายที่ไมจำเปนเพ่ือไปลงทุนในโครงการและกิจกรรมทีส่ามารถกระตุนเศรษฐกิจที่สาม
สามารถสรางรายไดใหกับประชาชน โดยภาพรวม พอใจมาก ๘๔% พอใจ ๘๓% ไมพอใจ ๓๖% 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ยุทธศาสตรการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ จากแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมินโดยภาพรวม ๘.๒๑ 

  ดานการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการสรางคุณภาพที่ดีทั้งทางรางกายและ
จิตใจ รวมทั้งการปองกันและควบคุมโรคติดตอ การพัฒนาปรับปรุงแนวทางการใหบริการดานสุขภาพของ
ประชาชน ดานการสงเสริม พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริหาร การจดัการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และ
การสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง สภาพภูมิทัศน รวมทั้งการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลม โดย
ภาพรวม พอใจมาก ๘๗% พอใจ ๖๘% และไมพอใจ ๑๘% 

๕. ยุทธศาสตรการดาน การเมือง การปกครอง และการบริหารจดัการท่ีด ี
  ยุทธศาสตรการดาน การเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี จากแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมินโดยภาพรวม 
๘.๔๓ 

  ดานการสงเสริม และสนับสนุนการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยโดย
มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและหลกัธรร
มาภิบาล และดานการพัฒนา ปรับปรุง กอสราง จัดซื้อจัดหา บูรณะอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชภายใน
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สำนักงาน กอง ฝายตางๆ ตลอดจนอาคาร สถานที่ใหมปีระสิทธิภาพ ทันสมัย และมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวม พอใจมาก ๘๘% พอใจ ๗๘% และไมพอใจ ๕๐% 

 

  สวนท่ี 4 ปญหา และขอเสนอแนะตอผลการดำเนินงานของเทศบาล 

 
 จากขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหัวไทร จากการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงานเทศบาลตำบลหัวไทร สรุปโดยภาพรวม ไดดังน้ี 
 ผลจากคะแนนการประเมินความพึงพอใจที่ได เปนการประเมินผลในภาพรวม ซึ่งอาจจะไมตรงกับ
ความตองการของประชาชน ถากลุมที่ประเมินความพึงพอใจน้ันไมใชกลุมเปาหมายที่แทจริง ควรมีการ
ปรับปรุงวิธีการประเมินผล โดยใหกำหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน และควบคุมตอเน่ืองที่จะทำการประเมินผล
กำหนดกลุมเปาหมายที่จะตอบแบบประเมินผล ซึ่งตองเปนผูที่ไดรับประโยชนในการใหบริการของเทศบาล 
เพ่ือใหไดผลตามความเปนจริง ตองมีการประเมินผลเปนรายโครงการ เพ่ือจะไดผลวา แตละโครงการที่ได
ทำไปมีประโยชนและมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โครงการใดควรดำเนินการตอไป โครงการใดตองมี
การปรับปรุงแกไข และโครงการใดควรจะยุติโครงการ เพราะทำไปแลวไมกอใหเกิดประโยชนกับประชาชน 

 ในดานบุคลากร ควรมีการอบรมบุคลากรในแตละภาคสวนใหมีความรูในการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได
มีความรู ความเขาใจ และสามารถลำดับความสำคัญของปญหาความตองการตางๆ และกำหนดตัวช้ีวัด
ของผลที่ไดจากการนำปญหาความตองการมาจัดทำเปนโครงการบรรจุในแผนพัฒนา ใหทางเทศบาลตำบล
หัวไทรดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง 

๑. การใหบริการของเทศบาลที่เปนทีน่าพอใจในระดับหนึ่ง 
 การดูแลผูสูงอายุ เสียงตามสาย การจัดงบพัฒนาทองถิ่น การช้ีแจงปญหาตางๆ การดึงโครงการ 
เงินผูสูงอายุ สถานที่ เจาหนาที่ ความเปนกันเอง การใหบริการประชาชนใสใจดี การใหขอมูลขาวสารทุก
ครั้งที่มีการประชุม ถนนตามจุดตางๆ ความสะอาดตามถนน ตรอก ซอก ซอย และจุดยานชุมชนแออัด 

๒. การใหบริการของเทศบาลตำบลหัวไทร ที่ควรปรบัปรงุ ไดแก 
 เสียงตามสาย ไฟตามซอย สถานที่บริการเริ่มแออัด ควรเรงพัฒนาหรือติดตามในสิ่งที่ประชาชนใน
ทองถิ่นรองขอไปโดยเรงดวน  ปรับปรุงเปนบางเรื่องที่เรงดวน ไฟฟาตามซอย ถนนตามซอย  แตงตนไมริม
ทาง ถนน โครงการเย่ียมเยียนผูสูงอายุถึงบานเพ่ือดูแลชีวิตผูสูงอายุและการดำเนินชีวิตการเปนอยู เสียง
ตามสายไมชัดเจน และไมคอยทั่วถึง 

๓. ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 - ควรจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน หรือแนวทางการบริการใหกับประชาชนในลักษณะเอกสาร
ประชาสัมพันธ ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ ขอมูลปฏิบัติ ขอกำหนด หรือขอมูลสารสนเทศ เพ่ือให
ผูรับบริการมีความเขาใจตรงกัน 

 - ควรมีการประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ระหวางเจาหนาที่กับประชาชน
ตามแนวนโยบายการปฏิบัติงานที่เนนการบริการเปนสำคัญตลอดจนกระบวนการบริการจัดการภายใต
ระบบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 - ควรจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทุกแผนงาน/โครงการ ตลอดจน
พัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นไป 
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 - ควรจัดใหมีเจาหนาที่/ฝายประชาสัมพันธภายในสำนักงานคอยใหคำแนะนำ/บริการผูมาใช
บริการหรืออำนวยความสะดวกแกประชาชน 

 - ผูบริหารควรใหความสำคัญเรื่องคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเนนดานการดูแลรักษาสุขภาพ
แกผูสูงอายุเปนพิเศษ 

 - ควรสงเสริมและสนับสนุนทางดานอาชีพตางๆ ใหแกประชาชคมอยางหลากหลายและทั่วถึง 

 - ควรสงเสริม สนับสนุนและอนุรักษกิจกรรมงานดานประเพณีตางๆ โดยใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมใหเพ่ิมมากขึ้น 

 - ควรมีมาตรการในการปราบปราบอบายมุข ยาเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย ใหเขมงวดเพ่ิมขึ้น
อยางตอเน่ือง 

 - ควรใหความสำคัญกับกลุมเด็ก และเยาวชน โดยการสงเสริมและสนับสนุนดานกีฬา เปนตน 

 - ควรสงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีจิตสำนึกชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

  
 
 
 
 
2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 2.2.1 กรอบ /แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 แนวทางการติดตามและประเมินผล กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตาม
และประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความ
สอดคลอง และ ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และการ ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดาเนินการตาม
แผนดาเนินงานวาเปนไป ตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนาไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนที่องคกรปกครอง สวนทองถิ่นกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนาน้ันประสบความสำเร็จตาม
กรอบการประเมินผลในระดับใด การติดตาม (Monitoring) การติดตามน้ัน จะทำใหเราทราบไดวาขณะน้ีไดมี
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามป ถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตาม
ได เชน Gant Chart ที่จะทำใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการ
ดำเนินการชวงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาสามป จำเปนตองมี
เกณฑมาตรฐาน ( Standard criteria ) และ ตัวช้ีวัด ( indicators ) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิด
ความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือ
เกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการ และพิจารณาบงช้ีใหทราบทั้งจุดเดนหรือจุด
ดอย ของงาน/โครงการ อยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการน้ัน เพ่ือการ
ดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการน้ัน วิธีการติดตามและ ประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการ ติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่ กำหนดไวหรือไม และ
ผลการดำเนิน/โครงการ บรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการ ตรวจสอบระหวางการ
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ดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการ ในขณะที่ทำการประเมินผลเปนการ ตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง
เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นรวมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป
และประเมินผลโครงการพัฒนาแผนสามป ดังน้ี ๗๘ 1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
ดังน้ี 1.ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กำหนด 2.ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการ
ดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน 3.ความกาวหนากิจกรรมที่กำหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 4.ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยม ีการประเมิน
ประสิทธิภาพ 5.ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ 6.ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผล
ประโยชนที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น
จากกิจกรรม 7.การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใชหรือ อาจเลือกใชในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและ
สามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาสามปได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณา 1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังน้ี 1.การประเมินผลกระบวนการ หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ  2.การประเมินผลโครงการ หรือ การประเมิน 3.การประเมินผลกระทบ ขั้นตอนที่  2 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
สามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ไดตลอด ระยะเวลาขอ
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบ
แนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ ประเมินผล ไดต้ังแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตาม
แผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามป และผลการ ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอ
ผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอ ๗๙ สภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหาร ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับ จังหวัดได 5.2 ระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่น
แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภา
ทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 3) 

ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือก
กันเองจำนวนสองคน 5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยใหคณะกรรมการเลือก
กรรมการหน่ึงคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก หน่ึงคนทำหนาที่เลขานุการของ
คณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
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ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 1) กำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 3) 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ ทุกป 
ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือชวย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดำเนินการ หรือรวม ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี ๘๐ 

1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางขอกำหนด ขอบขาย และ 

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือเสนอผูบริหาร 2) 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขาย และรายละเอียดของงาน  3) หนวยงานหรือ
บุคคลภายนอกดำเนินการ หรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ที่ดำเนินการ หรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็น
ตอผูบริหารทองถิ่น 5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนา ทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่ว
กันอยางนอย ปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวน ทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 1. กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 2. สรางและพัฒนา
เครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผล 3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกรอบ แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล 4. ประชุมช้ีแจงแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลรวมกับคณะผูบริหารและผูที่เก่ียวของ
เพ่ือ จัดเตรียมขอมูลสำหรับรองรับการประเมินกอนลงพ้ืนที่จริง 5. ลงพ้ืนที่สำหรับติดตามและประเมินผล
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม กรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด 6. ประชุม
สำหรับการติดตามและประเมินผลรวมกับคณะผูบริหารและผูที่เก่ียวของตามกรอบแนวทาง และวิธีการที่
กำหนด 5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผน ในการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กำหนด เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
ดังน้ี ๘๑ 1. การใชแบบสอบถาม 2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม 3. 
 

 2.2.2 เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

  สำหรับเครื่องมือที่ใชในการติดตามประเมินผล จะใชแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณเปน
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

 2.2.3 เครื่องมือสำหรบัการติดตามประเมิน 

  สำหรับการติดตามประเมินผลจะใชแบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล มดัีงน้ี 

1. แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
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2. แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม 

3. แบบที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหัวไทร 

 2.2.4 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 

แบบที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลหัวไทรภาพรวม 

 
คำชี้แจง : แบบประเมินความพึงใจน้ี เพ่ือสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนตอผล
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลหัวไทร ตามแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558-2560) ประจำป พ.ศ. 2558 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วันที่ …….……./…………….…../………………….. 

 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

1. เพศ ชาย  หญิง 

2. อายุ ต่ำกวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 

  41-50 ป 51-60 ป มากกวา 60 ป 

3. การศึกษาประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา อนุปริญญา หรือเทียบเทา 

  ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตรี  อ่ืนๆ 

 4. อาชีพหลักรับราชการ เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

   รับจาง นักเรียน นักศึกษา  เกษตรกร 

   อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………….. 

 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหัวไทร  

 

 5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหัวไทร ในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ลงในชองวางดานขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5. ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด    
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา    
8. การแกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชน    
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
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สวนท่ี 3 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหัวไทร 

 

6. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหัวไทร ในการพัฒนาและสงเสริม
การ    บริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยใหคะแนน 10 ทานจะใหคะแนนเทศบาลของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

สวนท่ี 4 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ในแตละดานยทุธศาสตรในภาพรวมของ 
         เทศบาลตำบลหัวไทร 

 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชองวางดานขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 

1. ยุทธศาสตรดานโครงการสรางพื้นฐาน 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  พัฒนา ปรับปรุง สนบัสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค  
   สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน เชน การกอสรางถนน. ไฟฟา และ     
   น้ำประปา เปนตน 

   

2. พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ำสาธารณะประโยชนเพ่ือใหมีน้ำใชในการ
อุปโภค, การเกษตร และนำไปใชใหเกิดประโยชน 

   

2. ยุทธศาสตรดานการศกึษา กีฬา ศาสนา และวฒันธรรม 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. สงเสริมและสนับสนุนในดานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ 

   การศึกษาอ่ืนๆ ในทุกระดับ รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นตางๆ 

   

2. สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา    

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม สบืสาน อนุรักษ 
เผยแพร 
   ประชาสัมพันธและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น 

   

3. ยุทธศาสตรดานสาธารณสขุ สิ่งแวดลอม และการจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิ
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการสรางคุณภาพท่ีดีท้ังทาง  
   รางกายและจิตใจ รวมท้ังการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

   

2. พัฒนา ปรับปรุงแนวทางการใหบริการดานสุขภาพของประชาชน    
3. สงเสริม พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริหาร การจัดการขยะมูล      
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   ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง สภาพภูมิทัศน รวมท้ังการอนุรักษ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   

4. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือแกไขปญหาความยากจน 

   

 2. ปรับปรุงระบบภาษีและแผนการบริหารทรัพยสินของเทศบาล รวมท้ัง
ปรับลดรายจายท่ีไมจำเปนเพ่ือไปลงทุนในโครงการและกิจกรรมท่ี
สามารถกระตุนเศรษฐกิจท่ีสามารถสรางงานและสรางรายไดใหกับ
ประชาชน 

   

 

5. ดานสวสัดิการสังคม 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.สนับสนุนและใหการสงเคราะหแกเด็ก ผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการ และ 
  ผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

   

 2. จัดการและสนับสนุนดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

   

 3. สงเสริมคุณภาพชีวิตพัฒนาศักยภาพของคน และสังคมเพ่ือสรางชุมชน
เขมแข็ง 

   

6. ยุทธศาสตรดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจดัการ 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. สงเสริม และสนับสนุนการเมือง การปกครอง ตามระบบประชาธิปไตย 
โดย  
   มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ โดยยึดหลักการบริหาร  
   กิจการบานเมืองท่ีดีและหลักธรรมาภิบาล 

   

 2. พัฒนา ปรับปรุง กอสราง จัดซ้ือจัดหา บูรณะอุปกรณเครื่องมือ 
เครื่องใช ภายในสำนักงาน กอง ฝายตางๆ ตลอดจนอาคาร สถานท่ี ให
มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

   

 

  สวนท่ี 5 ปญหา และขอเสนอแนะตอผลการดำเนินงานของเทศบาล 

 

1. ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

 1.1 ปญหาท่ีพบเห็น…………………………. ………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 1.2 ขอเสนอแนะ….…………………………. ……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานพัฒนาคนและสังคม 
 2.1 ปญหาท่ีพบเห็น….…………………………. …………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 ขอเสนอแนะ….…………………………. ……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ดานพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3.1 ปญหาท่ีพบเห็น….…………………………. …………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.2 ขอเสนอแนะ….…………………………. ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

4. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 4.1 ปญหาท่ีพบเห็น….…………………………. …………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 4.2 ขอเสนอแนะ….…………………………. ………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. ดานอ่ืนๆ (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 
 
 

สวนท่ี 3                      

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
3.1  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง 
    แผนพัฒนาทองถ่ิน  
 3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
 จำนวนโครงการ ป ๒๕62 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการที่ได
ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน 16 ๑5 

๒. ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคม 4 4 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 ๒ 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสิ่งแวดลอมฯ 6 6 

5. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 9 8 

6. ยุทธศาสตรดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 25 24 

7. ยุทธศาสตรการเมือง การปกครอง ฯ 27 ๑3 
8. งานบรรเทาสาธารณภัย 5 5 

9. ยุทธศาสตรการทองเที่ยว 1 3 

10. ยุทธศาสตรการเงินและการคลัง 3 3 

รวม 98 83 

สวนที่ ๓ ผลการดำเนนิงาน 

๔. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
ยุทธศาสตร พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘๗% ๙% ๔% 

๒) มึการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘๒% ๑๐% ๘% 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘๐% ๑๙% ๑% 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘๑% ๑๘% ๑% 

๕) มคีวามโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘๘% ๑๑% ๑% 

๖) การดำเนินงานเปนตามระยะเวลาที่กำหนด ๙๗% ๓% ๒% 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๘๑% ๑๘% ๑% 

๘) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙๐% ๘% ๒% 

ภาพรวม ๘๖% ๑๒% ๓% 
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๕. ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ ๑. ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตร คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๕๐ 
๒) มึการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๒๐ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๐ 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๐๐ 

๕) มคีวามโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๐ 

๖) การดำเนินงานเปนตามระยะเวลาที่กำหนด ๘.๓๐ 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๘,๕๐ 

๘) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๖ 

ภาพรวม ๘.๓๕ 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

3.  พัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค  
   สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน เชน การกอสรางถนน. ไฟฟา และ     
   น้ำประปา เปนตน 

๘๕% ๒๐% ๕% 

4. พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ำสาธารณะประโยชนเพ่ือใหมีน้ำใชในการอุปโภค, 
การเกษตร และนำไปใชใหเกิดประโยชน 

๙๐% ๒๓% ๔% 

ภาพรวม ๘๘% ๒๒% ๔.๕% 

๒. ยุทธศาสตรดานพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตร คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๒๐ 
๒) มึการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๒๐ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๐ 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๑๐ 

๕) มคีวามโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๐ 

๖) การดำเนินงานเปนตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๓๐ 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๘.๕๐ 

๘) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๐ 
ภาพรวม ๘.๔๖ 
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ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. สงเสริมและสนับสนุนในดานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ 

   การศึกษาอ่ืนๆ ในทุกระดับ รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นตางๆ 
๘๙% ๗๕% ๑๕% 

2. สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา ๘๘% ๗๒% ๑๑% 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม สบืสาน อนุรักษ เผยแพร 
   ประชาสัมพันธและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น 

๙๑% ๗๓% ๑๔% 

ภาพรวม ๘๙.๓๓% ๗๒.๕% ๑๓.๓๓% 

๑. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข สิง่แวดลอม และการจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิ
ยุทธศาสตร คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๙.๒๐ 
๒) มึการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๒๐ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๔๐ 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๑๐ 

๕) มคีวามโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๐ 

๖) การดำเนินงานเปนตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๓๐ 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๗.๕๐ 

๘) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๖๐ 
ภาพรวม ๘.๒๑ 

 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

2.  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการสรางคุณภาพท่ีดีท้ังทาง  
   รางกายและจิตใจ รวมท้ังการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

๘๘% ๗๐% ๒๒% 

2. พัฒนา ปรับปรุงแนวทางการใหบริการดานสุขภาพของประชาชน ๘๖% ๕๕% ๑๒% 
3. สงเสริม พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริหาร การจัดการขยะมูล   
   ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๘๙% ๗๑% ๒๐% 

4. สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง สภาพภูมิทัศน รวมท้ังการอนุรักษ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๘๔% ๗๖% ๑๗% 

ภาพรวม ๘๗% ๖๘% ๑๘% 
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๒. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๐ 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙.๒๐ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙.๓๐ 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๙.๑๐ 

๕) มคีวามโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๐ 

๖) การดำเนินงานเปนตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๓๐ 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๗.๕๐ 

๘) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๐ 
ภาพรวม ๘.๔๕ 

 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

6. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือแกไขปญหาความยากจน 

๘๘% ๗๘% ๓๓% 

 2. ปรับปรุงระบบภาษีและแผนการบริหารทรัพยสินของเทศบาล รวมท้ังปรับ
ลดรายจายท่ีไมจำเปนเพ่ือไปลงทุนในโครงการและกิจกรรมท่ีสามารถ
กระตุนเศรษฐกิจท่ีสามารถสรางงานและสรางรายไดใหกับประชาชน 

๗๙% ๘๘% ๓๙% 

ภาพรวม ๘๔% ๘๓% ๓๖% 

5. ดานสวสัดิการสังคม 

8. ยุทธศาสตรดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๐ 
๒) มึการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๙๐ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๐ 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๑๐ 

๕) มคีวามโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๔๐ 

๖) การดำเนินงานเปนตามระยะเวลาที่กำหนด ๘.๓๐ 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา ๗.๕๐ 

๘) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๖๐ 
ภาพรวม ๘.๔๓ 

 

 

 



67 
 

 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. สงเสริม และสนับสนุนการเมือง การปกครอง ตามระบบประชาธิปไตย  
   โดย มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ โดยยึดหลักการ    
   บริหาร กิจการบานเมืองท่ีดีและหลักธรรมาภิบาล 

๘๗% ๗๗% ๕๑% 

 2. พัฒนา ปรับปรุง กอสราง จัดซ้ือจัดหา บูรณะอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช 
ภายในสำนักงาน กอง ฝายตางๆ ตลอดจนอาคาร สถานท่ี ใหมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

๘๙% ๗๘% ๔๙% 

ภาพรวม ๘๘% ๗๘% ๕๐% 
 
 

สรุปประเด็นผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 จากการรายงานผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตำบลหัวไทร 
ประเมินความพึงพอใจเรื่องการใหบริการและการปฏิบัติงานของเทศบาลในชวงระยะเวลา ต้ังแตเดือน 
ตุลาคม ๒๕61 ถึงเดือนกันยายน ๒๕62  สรปุรายละเอียดได ดังน้ี 

๑๑. ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑๒. ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสงัคม 

๑๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

๑๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๑๕. ยุทธศาสตรการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 3.1.2 วิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  

๖. ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐาน 

   ในสวนของยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน จากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมินโดยภาพรวมไดคะแนนโดยเฉลี่ย 
๘.๓๕ 

  ดานการพัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการขั้น
พ้ืนฐาน เชน การกอสรางถนน ไฟฟา และน้ำประปา เปนตน  และดานการพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ำ
สาธารณะประโยชนเพ่ือใหมีน้ำใชในการอุปโภค,การเกษตร และนำไปใชใหเกิดประโยชน โดยภาพรวม 
พอใจมาก ๘๘% พอใจ ๒๒% และ ไมพอใจ ๔๕ 

๗. ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคม 
  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคม จากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถาม คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมินโดยภาพรวม ๘.๔๖ 

  ดานการสงเสริมและสนับสนุนในดานการศึกษา ระดับปฐมวัย และการศึกษาอ่ืนๆ ในทุก
ระดับ รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นตางๆ ดานสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา และดานสงเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมสืบสาน อนุรกัษ เผยแพรประชาสัมพันธและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น โดย
ภาพรวม พอใจมาก ๘๙.๓๓% พอใจ ๗๒.๕% และไมพอใจ ๑๓.๓๓% 
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๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ จากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถาม คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมินโดยภาพรวม ๘.๔๕% 

  ดานการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
แกไขปญหาความยากจน  และดานการปรับปรุงระบบภาษีและแผนการบริหารทรัพยสินของเทศบาล 
รวมทั้งปรับลดรายจายที่ไมจำเปนเพ่ือไปลงทุนในโครงการและกิจกรรมทีส่ามารถกระตุนเศรษฐกิจที่สาม
สามารถสรางรายไดใหกับประชาชน โดยภาพรวม พอใจมาก ๘๔% พอใจ ๘๓% ไมพอใจ ๓๖% 

๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ยุทธศาสตรการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ จากแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมนิโดยภาพรวม ๘.๒๑ 

  ดานการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการสรางคุณภาพที่ดีทั้งทางรางกายและ
จิตใจ รวมทั้งการปองกันและควบคุมโรคติดตอ การพัฒนาปรับปรุงแนวทางการใหบริการดานสุขภาพของ
ประชาชน ดานการสงเสริม พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริหาร การจดัการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และ
การสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง สภาพภูมิทัศน รวมทั้งการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลม โดย
ภาพรวม พอใจมาก ๘๗% พอใจ ๖๘% และไมพอใจ ๑๘% 

๑๐. ยุทธศาสตรการดาน การเมือง การปกครอง และการบริหารจดัการท่ีด ี
  ยุทธศาสตรการดาน การเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี จากแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ผลการประเมินโดยภาพรวม 
๘.๔๓ 

  ดานการสงเสริม และสนับสนุนการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยโดย
มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและหลักธรร
มาภิบาล และดานการพัฒนา ปรับปรุง กอสราง จัดซื้อจัดหา บูรณะอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชภายใน
สำนักงาน กอง ฝายตางๆ ตลอดจนอาคาร สถานที่ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวม พอใจมาก ๘๘% พอใจ ๗๘% และไมพอใจ ๕๐% 

 

  สวนท่ี 4 ปญหา และขอเสนอแนะตอผลการดำเนินงานของเทศบาล 

 
 จากขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหัวไทร จากการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงานเทศบาลตำบลหัวไทร สรุปโดยภาพรวม ไดดังน้ี 
 ผลจากคะแนนการประเมินความพึงพอใจที่ได เปนการประเมินผลในภาพรวม ซึ่งอาจจะไมตรงกับ
ความตองการของประชาชน ถากลุมที่ประเมินความพึงพอใจน้ันไมใชกลุมเปาหมายที่แทจริง ควรมีการ
ปรับปรุงวิธีการประเมินผล โดยใหกำหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน และควบคุมตอเน่ืองที่จะทำการประเมินผล
กำหนดกลุมเปาหมายที่จะตอบแบบประเมินผล ซึ่งตองเปนผูที่ไดรับประโยชนในการใหบริการของเทศบาล 
เพ่ือใหไดผลตามความเปนจริง ตองมีการประเมินผลเปนรายโครงการ เพ่ือจะไดผลวา แตละโครงการที่ได
ทำไปมีประโยชนและมีประสทิธิภาพมากนอยเพียงใด โครงการใดควรดำเนินการตอไป โครงการใดตองมี
การปรับปรุงแกไข และโครงการใดควรจะยุติโครงการ เพราะทำไปแลวไมกอใหเกิดประโยชนกับประชาชน 
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 ในดานบุคลากร ควรมีการอบรมบุคลากรในแตละภาคสวนใหมีความรูในการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได
มีความรู ความเขาใจ และสามารถลำดับความสำคัญของปญหาความตองการตางๆ และกำหนดตัวช้ีวัด
ของผลที่ไดจากการนำปญหาความตองการมาจัดทำเปนโครงการบรรจุในแผนพัฒนา ใหทางเทศบาลตำบล
หัวไทรดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง 

๑. การใหบริการของเทศบาลที่เปนทีน่าพอใจในระดับหนึ่ง 
 การดูแลผูสูงอายุ เสียงตามสาย การจัดงบพัฒนาทองถิ่น การช้ีแจงปญหาตางๆ การดึงโครงการ 
เงินผูสูงอายุ สถานที่ เจาหนาที่ ความเปนกันเอง การใหบริการประชาชนใสใจดี การใหขอมูลขาวสารทุก
ครั้งที่มีการประชุม ถนนตามจุดตางๆ ความสะอาดตามถนน ตรอก ซอก ซอย และจุดยานชุมชนแออัด 

๒. การใหบริการของเทศบาลตำบลหัวไทร ที่ควรปรบัปรงุ ไดแก 
 เสียงตามสาย ไฟตามซอย สถานที่บริการเริ่มแออัด ควรเรงพัฒนาหรือติดตามในสิ่งที่ประชาชนใน
ทองถิ่นรองขอไปโดยเรงดวน  ปรับปรุงเปนบางเรื่องที่เรงดวน ไฟฟาตามซอย ถนนตามซอย  แตงตนไมริม
ทาง ถนน โครงการเยี่ยมเยียนผูสูงอายุถึงบานเพ่ือดูแลชีวิตผูสูงอายุและการดำเนินชีวิตการเปนอยู เสียง
ตามสายไมชัดเจน และไมคอยทั่วถึง 

๓. ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 - ควรจัดทำคูมอืการปฏิบัติงาน หรือแนวทางการบริการใหกับประชาชนในลักษณะเอกสาร
ประชาสัมพันธ ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ ขอมูลปฏิบัติ ขอกำหนด หรือขอมูลสารสนเทศ เพ่ือให
ผูรับบริการมีความเขาใจตรงกัน 

 - ควรมีการประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ระหวางเจาหนาที่กับประชาชน
ตามแนวนโยบายการปฏิบัติงานที่เนนการบริการเปนสำคัญตลอดจนกระบวนการบริการจัดการภายใต
ระบบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 - ควรจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทุกแผนงาน/โครงการ ตลอดจน
พัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นไป 

 - ควรจัดใหมีเจาหนาที่/ฝายประชาสัมพันธภายในสำนักงานคอยใหคำแนะนำ/บริการผูมาใช
บริการหรืออำนวยความสะดวกแกประชาชน 

 - ผูบริหารควรใหความสำคัญเรื่องคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเนนดานการดูแลรักษาสุขภาพ
แกผูสูงอายุเปนพิเศษ 

 - ควรสงเสริมและสนับสนุนทางดานอาชีพตางๆ ใหแกประชาชคมอยางหลากหลายและทั่วถึง 

 - ควรสงเสริม สนับสนุนและอนุรักษกิจกรรมงานดานประเพณีตางๆ โดยใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมใหเพ่ิมมากขึ้น 

 - ควรมีมาตรการในการปราบปราบอบายมุข ยาเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย ใหเขมงวดเพ่ิมขึ้น
อยางตอเน่ือง 

 - ควรใหความสำคัญกับกลุมเด็ก และเยาวชน โดยการสงเสริมและสนับสนุนดานกีฬา เปนตน 

 - ควรสงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีจิตสำนึกชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

 3.1.3 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
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  การวิเคราะหเชิงปริมาณ เปนการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินงานและการใช งบประมาร
ในแตละโครงการโดยพิจารณาจากเปาหมายของโครงการที่ไดกำหนดไวในแผนการดำเนินการและจำนวน
งบประมาณที่ไดใชจายจริง 

 3.1.4 การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

  เปนการวิเคราะหประเมินผลสำเร็จของโครงการที่มีลักษณะเปน การจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน 
โดยการประเมินผลความสำเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพที่ไดกำหนดไวในแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทร
และแผนดำเนินการ ประจำปโดยผูรับผิดชอบโครงการจะตองทำการสำรวจความคิดเห็น ของผูเขารับการ
อบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีตอการดำเนินการในภาพรวมของโครงการ 

  ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนำไปใชในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทองถิ่นตอไป 
 
  
 
 
 

 

แผนภูมิ : แสดงจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแลว และยังไมดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ : แสดงจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแลว แยกตามยทุธศาสตรดานตางๆ 
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แผนภูมิ : แสดงจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ แยกตามยทุธศาสตรดานตางๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ : แสดงจำนวนโครงการท่ียังไมไดดำเนินการ แยกตามยุทธศาสตรดานตางๆ 
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สวนท่ี 4                      
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สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

4.1 สรุปผลการพฒันาทองถ่ินในภาพรวม 
 
      4.1.1 การวัดผลในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

  (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

     ตามที่เทศบาลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล
ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน ใน
การจัดทำแผนพัฒนาน้ันจะตองมีการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายรานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังน้ี 

  แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แบบที่ 3 /1 แบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 

 

  การติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e –plan (www.dla.go.th) 

  (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวมโดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

  โดยเครื่องมือที่ที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังน้ี 

  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาล 

  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจขงประชาชนที่มีตอการใหบริการ 

 
 

4.2  ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

 จากขอมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหัวไทร
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ทั้งดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ันคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหัวฝาย จึงไดใหขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนา การบริหาร
โครงการและงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กำหนด ดังน้ี 

  

  1) การประเมินดานประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดคือ (1) ตัวช้ีวัดดานหวงเวลา (2) ตัวช้ีวัดดาน
งบประมาณ และ (3) ตัวช้ีวัดจากการใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชาชนเห็นไดวาการ
บริหารโครงการใหเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนินงานยังไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร 
ซึ่งหาคาเฉลี่ยโครงการจาก   7 ยุทธศาสตรการพัฒนาแลว ที่เปนไปตามแผนคิดเปนรอยละ   ดังน้ัน จึง
เสนอแนะตอคณะผูบริหารไดพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการบริหารโครงการดานหวงเวลาใหเปนไปตามหวง
เวลาที่กำหนดในแผนการดำเนินงาน เชน การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุน สภาวะทางธรรมชาติตางๆ
รวมทั้งความพรอมของผูรับผิดชอบโครงการหรือผูดำเนินกิจกรรมดวย แลววางแผนกำหนดหวงเวลาที่
เหมาะสม 

 2) จากการประเมินดานประสิทธิผลโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เห็นไดวามีหลายโครงการที่มีความสำคัญ แตไมไดดำเนินการตามแผนที่วางไว จึงเสนอแนะตอคณะ
ผูบริหาร        ในการดำเนินโครงการควรพิจารณาความสำคัญ ตามความจำเปนและแรงดวนและโครงการ
ที่มีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนกอน 

 3) โครงการที่วางแผนจะดำเนินการแตไมไดดำเนินการตามที่กำหนดไว ใหผูรับผิดชอบโครงการ
แสดงเหตุผลความจำเปนหรือปญหา อุปสรรคที่ไมสามารถดำเนินการได เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการ
วางแผนดำเนินโครงการในครั้งตอไป 

 

 4.2.1 ขอเสนอแนะ 
  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลถือเปนปจจัยสำคัญอยางย่ิงในการตอบโจทย
ของชุมชนที่จะพัฒนาทองถิ่นใหไดรับความเจริญ แตทั้งน้ีและตองเปนไปตามความตองการและแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

  ในสวนของแผนงาน/โครงการ ที่ยังไมไดดำเนินการ อาจเปนเพราะวาบางโครงการได
ยกเลิกและโอนยายงบประมาณไปดำเนินการโครงการอ่ืนๆ ที่เห็นวามีความจำเปนและเรงดวนกวา ก็เปน
การแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ก็ถือวาผูบริหารทองถิ่นไดบริหารการ
ดำเนินการที่ เปนไปตามความเหมาะสม และขอใหผูที่รับผิดชอบในการดำเนินการโครงการตางๆ 
ดำเนินการใหแลวเสร็จเพ่ือการพัฒนา/ความเจริญกาวหนาของทองถิ่นตอไป 
 

 
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