
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร 
 

ท่ี   นศ  52701 /          วันที่   3  พฤษภาคม  2565 
 

เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการสรรหาพนักงานจางในอัตราวาง  
 

 เรยีน  นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 
 
 

  ตนเร่ือง 
  ตามที่ไดรับแจงจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรณีขอใหมีการจัดหาพนักงานแทนตำแหนงที ่วาง 
เนื่องจากนายวิริยะ  หยูเดช พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดยื่น
หนังสือลาออกจากการเปนพนักงานจาง โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2565  สงผลใหตำแหนงดังกลาว มีอัตราวางลง
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ มี จำนวน 1 อัตรา ซึ่งไดมีการตั้งงบประมาณดานเงินเดือนไวในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 เรียบรอยแลว  

 
  ขอพจิารณา 
  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ และความรวดเร็ว ตลอดจนเพื่อความตอเนื่องของการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ประจำรถขยะ ไมใหสงผลกระทบตอการบริการจัดเก็บขยะภายในพื้นที่รบัผิดชอบของเทศบาลตำบลหัวไทร  จึงเห็นควรพิจารณา
อนุมัติดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางที่วาง โดยดำเนินการดงันี้  
  ๑. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการสรรหา ตามระเบียบที่เก่ียวของ 
  ๒. ดำเนินการออกประกาศรับสมัคร เพื่อเขาสูกระบวนการเลือกสรรตอไป 
 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
          (นางธัญญารัตน  พิพัฒนานนท)                           
                  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
 

…………………………………………………………………………....................................……………………………………………………………………….. 
 
 

(นางสาวอนงคลักษณ  สุวรรณโชติ) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 
    
ความเห็นรองปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร  
 

………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………….. 
 
 

(นางนภารัตน  ผองใส) 
รองปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร 
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ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร 
 

………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………….. 
 
 

(นายณรงค  ยิ้มสุด) 
ปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร 

 
การพิจารณาของนายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 
 
    อนุมัติดำเนินการสรรหา 
 

     ไมอนุมัติ เพราะ (ระบุเหตุผล) ................................................................................. 
 

        .................................................................................................................................. 
 
 
 

(นายเรวัตร  ดานตันติศภุกุล) 
นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 

  



 

ระเบียบขอกฎหมาย และขัน้ตอนในการเลือกสรรพนักงานจางทั่วไป 
 
 ประกาศ ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2545   
            

หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ขอ 18 ขอ 19 และขอ 20  สรุปสาระสำคัญเปนข้ันตอน   ดังนี้ 
 

1. จัดทำประกาศรบัสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับประเภทของพนักงานจาง ลักษณะงาน ชื่อตำแหนง ความรับผิดชอบ 
ของตำแหนง ระยะเวลาการจาง คาตอบแทนทีจ่ะไดรับ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและ
เลอืกสรร เกณฑการตัดสินและเงื่อนไขการจางอ่ืนๆ ตลอดจนกำหนดวันและเวลาของกิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของ  โดย
ปดไว ณ ที่เปดเผยไมนอยกวา 5 วันทำการ กอนถึงวันเปดรับสมัคร 

2. กำหนดวันเปดรบัสมัคร  ตามความเหมาะสมแตตองมีระยะเวลาไมนอยกวา 7 วันทำการ 
3. ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  จำนวนไมนอยกวา 3 คน 

ประกอบดวย 1)  ปลัดเทศบาล หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย             เปนประธานกรรมการ 
  2)  ผอ.กองที่รับผิดชอบงานของตำแหนงทีส่รรหา        เปนกรรมการ  
  3)  หัวหนาสำนักปลัดหรือผูทีไ่ดรับมอบหมาย       เปนกรรมการ/เลขานุการ  

4. ใหเทศบาลเปนผูกำหนดวิธีการประเมินสมรรถนะตามความเหมาะสม เชน  การสอบขอเขียน , การทดสอบตัวอยางงาน , 
การสัมภาษณ , การทดสอบดวยสถานการณจำลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อางอิง หรืออ่ืน ๆ 

5. คณะกรรมการ ฯ รายงานผลการเลือกสรรใหนายกเทศมนตรีทราบ  เพื่อประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร โดย
กำหนดใหบัญชีมีอายุตามที่เห็นสมควร  แตทั้งน้ีตองไมเกินกวา 1 ป 

6. สำหรับพนักงานจางทัว่ไป ใหนายกออกคำสั่งแตงตั้งได แลวรายงานให ก.ท.จ.นครศรธรรมราช ทราบ 
 

----------------------------------------------------------------------------- 
 

    แผนการดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามหวงระยะเวลา เพื่อใหเปนไปตามขอระเบียบกฎหมาย 
 

       1.  ประกาศรับสมัคร (กอนวันรับสมัคร 5 วันทำการ)  ลงวันที่      5 พ.ค. 65                (5 วันทำการ) 
       2.  เปดรับสมัคร       (ไมนอยกวา 7 วันทำการ)           ระหวาง     17 - 25 พ.ค. 65        (7 วันทำการ) 
       3.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร   วันที่         26 พ.ค. 65          
       4.  ดำเนินการเลือกสรร     วันที่         30 พ.ค. 65   
       5.  ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร    วันที่              1 มิ.ย. 65  
       6.  ออกหนังสือเรียกผูสอบไดลำดบัที่ 1 เพ่ือใหมาแสดง 
    ความประสงคในการบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจางฯ  ลงวันที่        1 มิ.ย. 65  

7. ทำสัญญาจาง พรอมออกคำสั่งแตงต้ังจาง และรายงาน ก.ท.จ.  ภายในวันที่   6 มิ.ย. 65        
 
  



 

 

    
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลหัวไทร 

ที่           / 2565 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนกังานจางสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร 

 
 

   * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
 

 

  ดวยเทศบาลตำบลหัวไทร จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานสังกัดเทศบาลตำบล 
หัวไทร ในตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2564-2566) ไดแกตำแหนง คนงานประจำรถขยะ  
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 1 อัตรา  
 

  ดังนั้นเพ่ือใหการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร เปนไปดวยความ 
เรียบรอย  จึงอาศัยอำนาจตามขอ 19 (8) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที ่ 1 กรกฎาคม 2547  เทศบาลตำบลหัวไทร ขอแตงตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร  ประกอบดวย 
 

  1)  ปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร    ประธานกรรมการ 
   2)  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 
  3)  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล      กรรมการ / เลขานุการ 
  4)  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     ผูชวยเลขานุการ   
   

  โดยใหผูไดรับการแตงตั้ง มีหนาที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ  ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม
และโปรงใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่         พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

   (นายเรวัตร  ดานตันติศภุกุล) 

        นายกเทศมนตรตีำบลหัวไทร 
 
  



 
 
 

 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจางในสังกดัเทศบาลตำบลหัวไทร 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
  ดวยเทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง ในตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566) 
สังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร จำนวน  1 ตำแหนง  1 อัตรา 
 

  อาศัยอำนาจตามขอ 18  ขอ 19 และขอ 20  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียดดงันี้   
 

1.  ตำแหนงที่รับสมัคร     
     1.1  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป   
   ตำแหนง     คนงานประจำรถขยะ   จำนวน    1   อัตรา 

 

  2.  หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจาง  และ 
               คาตอบแทนที่จะไดรับ  ตามผนวก  ก.  แนบทายประกาศนี้  # 
 

  3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
        3.1 คุณสมบัติทั่วไป   
              ผูสมัครซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหามดงันี้  
             1) มีสัญชาติไทย 
          2) มีอายุไมตำ่กวา 18 ป และไมเกิน 60 ป 
          3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
          4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   
        หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับพนกังานเทศบาล   
         ดังนี ้  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรอืในลักษณะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
      (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรื้อรัง  

   5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น 
  7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
       เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  

        8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   9) ผูที่จะไดรบัการแตงต้ังจาง ตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง 
      ของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

/ 3.2 คณุสมบัติ........ 
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      3.2  คณุสมบัติเฉพาะตำแหนง      
     ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามผนวก  ก.  แนบทายประกาศนี้  #  
 

 4.  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
      4.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร สามารถตดิตอขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตัวเองไดท่ี      
  อาคารสำนักงานเทศบาลตำบลหัวไทร (ชั้น 1)  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแตระหวางวันที่ 
 17 – 25  พฤษภาคม  2565   ในวันและเวลาราชการ 
 

      4.2  เอกสารหลักฐานที่ตองนำมาย่ืนพรอมกับใบสมัคร 
     1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถายไมเกิน 6 เดือน)  จำนวน 3 รูป  
    2) สำเนาทะเบียนบาน          จำนวน  1  ฉบับ 
    3) สำเนาบัตรประชาชน       จำนวน  1  ฉบับ 
    4) ใบรับรองแพทยปริญญาแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศท่ี ก.ท.กำหนด ออกใหไมเกิน  
                1 เดอืน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จำนวน  1  ฉบับ 
     5) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ  จำนวน  1  ฉบับ (ถามี)   
                   (กรณชีื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)    
 

   ***  สำเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A4  และตองรับรอง  “สำเนาถูกตอง” ทุกฉบับ 
 

                4.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
              1) ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืน
หลักฐานในการสมัครใหถูกตอง ในกรณีที่ตรวจพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวในประกาศนี้  หรือขอความที ่แจงไว 
ในใบสมัคร หรือเอกสารที่ใชประกอบการสมัคร ไมถูกตองครบถวน หรือวุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัครไมถูกตอง  เทศบาล 
จะไมรับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผูสมัครจากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร หรือบัญชีผูผานการเลือกสรร หรือ ยกเลิก
สัญญาจางไดแตตามกรณ ี  
            2) ผูสมัครตองแจงสถานท่ีติดตอได ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของไปรษณียไวในใบสมัคร หรือ
เบอรโทรศพัท ในกรณีที่แจงสถานที่อยูไมชัดเจนทำใหไมสามารถติดตอได ผูสมัครจะเรียกรองสิทธิใด  ๆไมได  
 

       4.4  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียม 100 บาท    
 

   คาธรรมเนียมในการสมัครนี้จะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศวาเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรแลว เวนแตมี 
การยกเลิกการดำเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั ้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจะจายคืนคาธรรมเนียม 
สอบแกผูสมัครเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต น้ัน  
 

 

  5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  เทศบาลตำบลน้ำจืด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลและ
ระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินการเลือกสรร ในวันที่  26  พฤษภาคม  2565   ณ  บอรดประชาสัมพันธสำนักงานเทศบาล
ตำบลหัวไทร  และทางเวปไซดเทศบาลตำบลหัวไทร  www.huasaicity.go.th   
 

 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   เทศบาลตำบลหัวไทร จะเลือกสรรบุคคลโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจำเปนตองใชสำหรับการปฏิบัติงาน
ในตำแหนงที่เทศบาลตำบลหัวไทรกำหนด  ซึ่งประกอบดวย      

   / ก.ความรูของบุคคล....... 

 



-  3  - 
 

(ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  (การสอบสัมภาษณ)  
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน (ทดสอบตวัอยางงาน) 
(ค) คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคล ซึ่งจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
สำหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง เทศบาลตำบลหัวไทรจะเปนผูกำหนดให โดยสมรรถนะเรื่องหน่ึง 

อาจประเมินดวยวิธีการประเมินหลายวิธี หรือสมรรถนะหลายๆ เรื่องอาจประเมินดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน  ตามท่ีเห็นวา
เหมาะสม สอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว  โดยอาจใชการสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน  การ
สัมภาษณ การทดสอบดวยสถานการณจำลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อางอิง หรืออื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร   
 

 7.  เกณฑการตัดสิน 
  การตัดสินวาผูใดไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลหัวไทร  ใหถือเกณฑวาตองเปน 
ผูผานการประเมินสมรรถนะตามที่เทศบาลตำบลหัวไทร กำหนด   โดยไดคะแนนในแตละภาคการประเมินไมต่ำกวา รอยละ 60 
 

   8.  วัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการเลือกสรร 
   เทศบาลตำบลหัวไทร จะดำเนินการเลอืกสรรพนกังานจางในวันท่ี  30  พฤษภาคม  2565  ตั้งแตเวลา  
10.00 น. เปนตนไป  ณ อาคารเอนกประสงค เทศบาลตำบลหัวไทร 
 

 9.  การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
   เทศบาลตำบลหัวไทร จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  ภายในวันที่   1  มิถุนายน  2565   
ณ  บอรดประชาสัมพันธสำนักงานเทศบาลตำบลหัวไทร และทางเวปไซดเทศบาลตำบลหัวไทร  www.huasaicity.go.th    
 

 10.  การขึ้นบัญชี 
       1) การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง เทศบาลจะเรียงลำดับที่ จากผูไดคะแนนสอบสัมภาษณและ
คะแนนทดสอบตัวอยางงานรวมกันสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณ
มากกวาอยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบสัมภาษณเทากันอีกจะใหผูสมัครที่ไดเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับที่
สูงกวา 
           2)  บัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางมีระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการเลือกสรร
อยางเดียวกันอีกและไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชผูีไดรับการเลือกสรรครั้งกอน เปนอันยกเลกิ 
         3)  กรณีที่มีผูผานการเลือกสรรมากกวาจำนวนอัตราวาง  และภายหลังมีอัตราวางในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลตำบลหัวไทร พิจารณาแลวเห็นวา  สามารถใชบุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน 
นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรราช อาจ
พิจารณาจัดจางผูทีผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  ท่ียังไมหมดอายุก็ได    
 

 11.  การทำสัญญาจาง 
         ผูไดรับการขึ้นบัญชี (ตามจำนวนอัตราที่ประกาศรับสมัคร) จะไดรับการทำสัญญาจางเปนพนักงานจางใน
สังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร  เมื ่อนายกเทศมนตรีมีคำสั่งแตงตั ้งจาง หลังจากไดรับการรายงานผลจากคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาเลือกสรรเรยีบรอยแลว   
  

         จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่    5    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
          (นายเรวัตร  ดานตันติศุภกุล) 
          นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 

 



ผนวก ก.  
 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลหวัไทร 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจางในสังกดัเทศบาลตำบลหัวไทร 

ลงวันท่ี  5  พฤษภาคม  2565 
 

 

ช่ือตำแหนง   คนงานประจำรถขยะ 

 

ประเภทพนักงานจาง 
 

  พนักงานจางท่ัวไป 
 

หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานประจำทายรถขยะในการออกบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศบาล ซึ่งเปนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใชแรงงานทั่วไป จึงจำเปนตองมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง คอยชวยเหลือเจาหนาที่ในหนวยงานตามที่ไดรับ
มอบหมายหรือใหปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตามหลักเกณฑและวิธีการที่ระเบียบกำหนด  และการปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่
ผูบังคบับัญชามอบหมาย    
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  1. ไมจำกัดคณุวุฒิการศึกษา แตตองมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ 
งานทั่วไป และถาหากมีความรูทักษะในการคัดแยกขยะ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ     
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. มีทักษะความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางดานรางกายและอารมณ  

3. มีความตั้งใจทำงานดวยความขยัน อดทน    
 

ระยะเวลาการจาง   
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (และหากมีผลปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับ ดี  จะไดรับการตอสัญญาจาง) 
 

คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
 - อัตราคาจาง        9,000  บาท / เดือน  
 - เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตามอัตราที่กฎหมายกำหนด   1,000  บาท / เดือน 
 

                                       รวมเงินทั้งสิ้น   10,000  บาท / เดือน   
     

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  

  



 

 
 
 

ท่ี นศ ๕๒7๐๑ / ว                      สำนักงานเทศบาลตำบลหัวไทร 
                   ถนนเทศบาล 9  นศ  8000๐ 
 

                 พฤษภาคม  ๒๕๖5 
  

เรื่อง  การประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจางสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร 
 

เรียน 
 

สิ่งที่สงมาดวย สำเนาประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร  ลงวันท่ี  5 พฤษภาคม  ๒๕๖5     จำนวน   ๑  ชดุ  
  

  ดวยเทศบาลตำบลหัวไทร  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร คือตำแหนง คนงานประจำรถขยะ จำนวน 1 อัตรา โดย
กำหนดรับสมัครในระหวางวันที่  17 – 25 พฤษภาคม ๒๕๖5  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลหัวไทร ในวันและเวลา
ราชการ  รายละเอียดปรากฏตามสำเนาประกาศ ฯ  ที่สงมาพรอมหนังสือฉบับนี้ 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอความรวมมือประชาสัมพันธการรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร ฯ 
ดังกลาวใหผูสนใจทราบโดยทั่วกัน 
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

          (นายเรวัตร  ดานตันติศภุกุล) 
            นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดเทศบาล / งานการเจาหนาที่ 
โทร. ๐-๗538-9504 ตอ 11  
โทรสาร ๐-๗538-8977 
 
 
  



 ใบสมคัรพนักงานจ้าง 

 เทศบาลตาํบลหวัไทร  อ.หวัไทร  จ.นครศรีธรรมราช 
 

  * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ř.   ชืÉอ  -  นามสกุล...........................................................................................................อายุ....................ปี 
 

Ś.   วนั/เดอืน/ปี เกดิ......................................................สถานทีÉเกดิ................................................................ 
 

3.   สญัชาต.ิ.........................เชืÊอชาต.ิ............................ศาสนา..............................หมู่โลหติ........................... 
 

Ŝ.   เลขบตัรประจาํตวัประชาชน..........................................................ออกใหท้ีÉ อําเภอ.................................... 
 

      จงัหวดั....................................วนั/เดอืน/ปี ทีÉออกบตัร..............................หมดอายุ................................... 
 

ŝ.   ทีÉอยู่......................................................................................................................................................... 
 

Ş.   สถานทีÉหรอืหมายเลขโทรศพัท ์ทีÉตดิต่อได.้............................................................................................... 
 

ş.   ชืÉอ บดิา – มารดา.................................................................................................................................... 
 

Š.   อาชพีปัจจบุนั.......................................................................................................................................... 
 

9.   วุฒกิารศกึษา / วชิาเอก............................................................................................................................ 
 

      สถานศกึษา............................................................................................................................................. 
 

řŘ. ความสามารถพเิศษ.................................................................................................................................. 
 

řř. ประสบการณ์ทาํงาน................................................................................................................................. 
 

      ............................................................................................................................................................... 
 

řŚ. สมคัรเป็นพนักงานจา้ง ในตําแหน่ง             คนงานประจาํรถขยะ                                                          .    
      

ขา้พเจ้าขอรบัรองว่า  ขอ้ความขา้งต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 

 

    ลงชืÉอ.............................................................ผูส้มคัร 
 

          (............................................................) 
 

 
 

 
 

ติดรูปถ่าย 

ř  นิÊว 

                   สำหรับเจาหนาที่รับสมัคร                             สำหรับเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ยื่นใบสมัครวันที่................. เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565       มีคุณสมบัติครบถวน 
 ชำระคาธรรมเนียม 100 บาท                                          ขาดคุณสมบัติ เพราะ......................................................... 
                
(ลงชื่อ)......................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร     (ลงชื่อ)....................................................ตรวจสอบคุณสมบัติ   

          (                                      )                                   (                                     ) 
 



 

               พนักงานจ้าง สงักดัเทศบาลตาํบลหวัไทร 
 
 

ตําแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ เลขทีÉสมคัร.................. 

 

ชืÉอ – สกุล .................................................................... 

                                                                                            

 

เจา้หน้าทีÉรบัสมคัร ........................................... 
     

วนั เดอืน ปี ทีÉสมคัร ............../ พฤษภาคม / ŚŝŞŝ   ลายมอืชืÉอ ................................... 

 

 

                 พนักงานจ้าง สงักดัเทศบาลตําบลหวัไทร 
 
 

                              ตําแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ เลขทีÉสมคัร................. 

 

                              ชืÉอ – สกุล .................................................................... 

                                                                                            

 

                                            เจา้หน้าทีÉรบัสมคัร ...................................... 
     

 ......................................                 ว/ด/ป ทีÉสมคัร ................./ พฤษภาคม / ŚŝŞ       
 

  

 

               พนักงานจ้าง สงักดัเทศบาลตาํบลหวัไทร 
 
 

ตําแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ เลขทีÉสมคัร.................. 

 

ชืÉอ – สกุล .................................................................... 

                                                                                            

 

เจา้หน้าทีÉรบัสมคัร ........................................... 
     

วนั เดอืน ปี ทีÉสมคัร ............../ พฤษภาคม / ŚŝŞŝ   ลายมอืชืÉอ ................................... 

 

 

                 พนักงานจ้าง สงักดัเทศบาลตําบลหวัไทร 
 
 

                              ตําแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ เลขทีÉสมคัร................. 

 

                              ชืÉอ – สกุล .................................................................... 

                                                                                            

 

                                            เจา้หน้าทีÉรบัสมคัร ...................................... 
     

 ......................................                 ว/ด/ป ทีÉสมคัร ................./ พฤษภาคม / ŚŝŞŝ      
 

  

 

               พนักงานจ้าง สงักดัเทศบาลตาํบลหวัไทร 
 
 

ตําแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ เลขทีÉสมคัร.................. 

 

ชืÉอ – สกุล .................................................................... 

                                                                                            

 

เจา้หน้าทีÉรบัสมคัร ........................................... 
     

วนั เดอืน ปี ทีÉสมคัร ............../ พฤษภาคม / ŚŝŞŝ   ลายมอืชืÉอ ................................... 

 

 

                 พนักงานจ้าง สงักดัเทศบาลตําบลหวัไทร 
 
 

                              ตําแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ เลขทีÉสมคัร................. 

 

                              ชืÉอ – สกุล .................................................................... 

                                                                                            

 

                                            เจา้หน้าทีÉรบัสมคัร ...................................... 
     

 ......................................                 ว/ด/ป ทีÉสมคัร ................./ พฤษภาคม / ŚŝŞŝ      
 

  

 

               พนักงานจ้าง สงักดัเทศบาลตาํบลหวัไทร 
 
 

ตําแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ เลขทีÉสมคัร.................. 

 

ชืÉอ – สกุล .................................................................... 

                                                                                            

 

เจา้หน้าทีÉรบัสมคัร ........................................... 
     

วนั เดอืน ปี ทีÉสมคัร ............../ พฤษภาคม / ŚŝŞŝ   ลายมอืชืÉอ ................................... 

 

 

                 พนักงานจ้าง สงักดัเทศบาลตําบลหวัไทร 
 
 

                              ตําแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ เลขทีÉสมคัร................. 

 

                              ชืÉอ – สกุล .................................................................... 

                                                                                            

 

                                            เจา้หน้าทีÉรบัสมคัร ...................................... 
     

 ......................................                 ว/ด/ป ทีÉสมคัร ................./ พฤษภาคม / ŚŝŞŝ      
 



 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  งานการเจาที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร 
 

ที ่           วันท่ี         พฤษภาคม  2565 

 

เรื่อง การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการเลือกสรร เปนพนักงานจางสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร 
 

เรยีน นายกเทศมนตรีตำบลน้ำจืด 
 

  ตนเรื่อง 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลหัวไทร ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางในสังกัดเทศบาล 
ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ จำนวน 1 อัตรา โดยเปดรับสมัครตั้งแตวันท่ี 17 – 25  พฤษภาคม 2565 นั้น 
 

  ขอเท็จจริง 
 

  บัดนี้ เทศบาลตำบลหัวไทรไดปดรับสมัครลงแลว งานการเจาหนาที่ ซึ่งเปนผูดำเนนิการรับสมคัร ขอแจงรายละเอียด
ของผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ที่จะมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร ใน  วันที่  30 พฤษภาคม 
2565  ดังตอไปนี้  
   ตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ  จำนวน            คน   ไดแก 
      1) หมายเลขประจำตัวสอบ 01  นายปรารถนา ชูสังจิตร 
      2) หมายเลขประจำตัวสอบ 02  นายวจิณฐัตา  ยอดโสภณ 
      3) หมายเลขประจำตัวสอบ 03  นายจฑุาทิพย  ปานสกุล 
      4) หมายเลขประจำตัวสอบ 04  นายทวีพร  ทองสมัย 
      5) หมายเลขประจำตัวสอบ 05  นายพรพิมล  ธนบัตร 
 

ขอพิจารณา 
 

  เห็นควรลงนามในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลตำบลหัว
ไทร ที่แนบมาพรอมน้ี เพ่ือปดประกาศใหผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร ทราบโดยท่ัวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
      (นางธัญญารัตน  พิพัฒนานนท) 
     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 
  (นางสาวอนงคลักษณ  สุวรรณโชติ)          (นางนภารัตน  ผองใส) 
      หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล      รองปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร 
 



 
 
 
      (นายณรงค  ยิ้มสุด) 
                   ปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร 

                          (นายเรวัตร  ดานตนัติศุภกุล) 
                          นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 

  



 


