


 
คำปรารภ 

 
 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 

29 ธันวาคม 2565  มีมติเห็นชอบเกณฑ์และแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม  
ภายในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
ร่วมขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 4 ประเด็น 

ในการนี้เทศบาลตำบลหัวไทร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กองค์กรหนึ่งที่มีอำนาจ
หน้าที่ทั้งตอบสนองต่อเป้าหมายชาติ และตอบสนองต่อประชาชนในพ้ืนที่ จึงได้ร่วมกันกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
โดยการปฏิบัติงานหลักของบุคลากรของเทศบาลตำบลหัวไทร ทั ้ง 101 คน ภายใต้การกำกับดูแลของ
นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร เป็นพลังบวร น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักคิดในการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานตามหลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ทำให้การพัฒนาเทศบาลตำบลหัวไทรเกิดผลสัมฤทธิ์ แก้ไขปัญหาให้
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เทศบาลตำบลหัวไทร ขอขอบคุณ พลังบวรทุกฝ่าย สมาชิกทุกคนที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างสังคมคุณธรรม สร้างประโยชน์แก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ขึ้นแก่เทศบาลตำบลหัวไทร 
 
 

 นายเรวัตร  ด่านตันติศุภกุล 
นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 



 
คำนำ 

 
เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ดำเนินโครงการองค์กรคุณธรรม น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา    

หลักปรัชญาเศรศฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักคิดในการปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมให้สมาชิกในองค์กรพัฒนาตนตามหลักคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยใช้ “พลังบวร” 
มาเป็นพลังในการขับเคลื่อนในประเด็นการพัฒนา “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  

เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจบังเกิดผลเป็นรูปธรรม นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร ได้จัดให้มี
ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ร่วมกัน 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และฝ่ายพนักงาน 
ส่งผลให้เทศบาลตำบลหัวไทรได้สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นประโยชน์แก่สังคมโดยรวมได้เป็นอย่างดี 

จึงได้รวบรวมผลการดำเนินงานที่เป็นผลงานโดดเด่นและการถอดบทเรียนความสำเร็จ       
เพื่อประชาสัมพันธ์ประโยชน์ในการพัฒนาต่อยอด ขยายผลอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้รวบรวมผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ปรากฏตามเอกสารในเล่มนี้ 
 

 
นายณรงค์  ยิ้มสุด 

ปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร 
 



สารบัญ 
            

คำปรารภ 
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รายงานผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์ที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์ 

เกณฑ์ที่ 2 กำหนดเป้าหมาย 

เกณฑ์ที่ 3 แผนการดำเนินงาน 

เกณฑ์ที่ 4 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

เกณฑ์ที่ 5 การประเมินผลและการรายงานผล 

เกณฑ์ที่ 6 การยกย่องเชิดชู 
เกณฑ์ที่ 7 การสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

เกณฑ์ที่ 8 การรวบรวมองค์ความรู้และผลสำเร็จ 

เกณฑ์ที่ 9 ขีดความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ 
การถอดบทเรียน 

หนังสือรับรองผลการดำเนินงาน 

 



รายงานผลการดำเนินงาน 

องค์กรคุณธรรม ประจำปี ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลหัวไทร  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

หลังจากที่เทศบาลตำบลหัวไทร ได้จัดทำชุมชนคุณธรรม โดยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 
ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งได้รับการคัดเลือกให้เป็นชุมชนคุณธรรมโดดเด่นต้นแบบ เทศบาลตำบลหัวไทร 
จึงได้ขับเคลื่อนเทศบาลตำบลหัวไทร เป็นองค์กรคุณธรรม ส่งผลให้เทศบาลตำบลหัวไทรได้สร้างประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  อันเป็นประโยชน์แก่สังคมโดยรวมได้เป็นอย่างดี โดยมีการดำเนินการในปี 2566  ดังนี้ 
 

 เกณฑ์ที่ 1  ประกาศเจตนารมณ์ 
เทศบาลตำบลหัวไทร มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม และสมาชิกเทศบาล

ตำบลหัวไทรทุกคน ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และฝ่ายผู้ปฏิบัติ คิดเป็น 100%  ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์และลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หลังจากการประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม จากทั้งสามฝ่ายพร้อมลงนามร่วมกันแล้ว 
นำมาซึ่งการกำหนดเป้าหมายตามประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 
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 เกณฑ์ที่ 2  กำหนดเป้าหมาย 
เทศบาลได้มีการประชุม/วิเคราะห์/ระดมความคิดเห็น แบบมีส่วนร่วมทั้งจาก 3 ฝ่าย คือ ฝ่าย

บริหาร ฝ่ายสมาชิก และฝ่ายผู้ปฏิบัติ เพื่อกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และจัดทำ
ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร เรื่อง กำหนดเป้าหมายการดำเนินการองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ : ลดปัญหาปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในชุมชน 
 : จัดการท่องเที่ยว “หลาดริมคลองหัวไทร” ให้ยั่งยืนแบบวิถีไทย  

   เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
     : แก้ไขบริหารจัดการที่มีคุณภาพและการบริการระบบประปา 24 ชั่วโมง 

ความดีที่อยากทำ   : สร้างครอบครัว/ชุมชนให้เข็มแข็ง 
 : นำแพลตฟอร์มดิจิตัลมาใช้ในการบริการ 
 : สร้างชุมชนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 : จัดสำนักงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (green office) 
 : จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 : ลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้ของงบประมาณ 
 

 
 

โดยหลังจากประกาศกำหนดเป้าหมายการดำเนินการองค์กรคุณธรรม เทศบาลตำบลหัวไทร
จึงดำเนินการนำเป้าหมายด้านปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ มากำหนดในรูปแบบแผนการดำเนินงาน 
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 เกณฑ์ที่ 3  แผนการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลหัวไทร ดำเนินการนำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เทศบาลตำบล
หัวไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ รวม 15 โครงการ มีการ
มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบการดำเนินงาน ดังนี้  

1. โครงการ Big Cleaning Day “หัวไทรศุกร์ 5ส สร้างสุข” 
2. โครงการการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบมีส่วนร่วม (ถึงขยะเปียกลดโลกร้อน) 
3. โครงการ รณรงค์ลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 
4. โครงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ)   
5. โครงการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น (กิจกรรมแห่เทียนพรรษาเข้าวัด) 
6. โครงการ ศพค. ห่วงใยใส่ใจสุขภาพ 
7. โครงการสานรักสานสัมพันธ์ในครอบครัว (หลักสูตร เทคนิคการสื่อสารเชิงบวกในครอบครัว 
8. โครงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
9. ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
10. โครงการป้องกันยาเสพติดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหัวไทร 
11. โครงการเข้าค่ายจริยธรรม 
12. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
13. โครงการเยาวชนวัยใส่ ใส่ใจสุขภาพ เรียนรู้เพศวิถีและทักษะชีวิต 
14. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันพระ 
15. โครงการฝึกอบรม สัมมนา ให้ความรู้ด้านระเบียบ และอื่น ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
จากการจัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมนำมาสู่การปฏิบัติ โดยได้ดำเนินการ     

ตามแผนโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 เกณฑ์ที่ 4  ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลหัวไทร มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ผลสำเร็จ

ตามแผน จำนวน ๑๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗  ดังนี้ 
1. โครงการ Big Cleaning Day  วัตถุประสงค์ เพื่อให้ชุมชนมีความสะอาดเป็นระเบียบ

เรียบร้อยเป็นเมืองที่น่าอยู่ ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ระหว่างเดือน เมษายน – มิถุนายน 
2566  โดยการรณรงค์ ให้บุคลากรในสังกัดร่วมกับขุมชน ทำกิจกรรมการรักษาความสะอาดบริเวณพื้นที่
สาธารณะ ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์  โดยมีการทำกิจกรรมตามพ้ืนที่สาธารณะต่างๆ 



- 4 - 
 

 

  
 

2. โครงงการการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบมีส่วนร่วม (ถึงขยะเปียกลดโลกร้อน)  โดย
ดำเนินโครงการตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มความรู้ใน
การจัดการขยะเปียกให้ลดปริมาณลง ลดภาระค่าใช้จ่าย และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ผลการดำเนินการ มีจำนวนครัวเรือนในเขตเทศบาลตาบาลหัวไทรที่เข้าร่วมและได้ดำเนินการ
จัดทำถึงขยะเปียกแล้วเสร็จ 94 ครัวเรือน 
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3. โครงการ รณรงค์ลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนได้รู้จัก
การคัดแยกขยะ นำขยะไปใช้ประโยชน์ตามหลัก 3 Rs  และสร้างรายได้จาการนำขยะรีไชเคิลที่คัดแยกด้วยตนเอง 

ผลการดำเนินการ   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ทั้งสิ้น  163   คน 

  
 

4. โครงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ)   วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุน ด้านความสัมพันธ์ของชุมชน และทุกภาคส่วนร่วมกันจัดทำกิจกรรมเพื่อเป็นการสร้างความ
อบอุ่นในครอบครัว  

ผลการดำเนินการ  ดำเนินการในระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม 2566 โดยจัดกิจกรรมใน
วันที่ 11 สิงหาคม 2566 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีจำนวน เด็กนักเรียนที่เข้าร่วม จำนวน 113 คน 
ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 14 คน 
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5. โครงการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น (กิจกรรมแห่เทียนพรรษา
เข้าวัด) ว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและให้เด ็กและเยาวชนรวมทั ้งประชาชนได้เร ียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ผลการดำเนินการ ดำเนินในระหว่างเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2566  โดยมีการดำเนิน
กิจกรรมในวันที่ 27 กรกฏาคม 2566 

 

  
 

6. โครงการ ศพค. ห่วงใยใส่ใจสุขภาพ วัตถุประสงค์เพ่ือจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 

ผลการดำเนินการ   ดำเนินการในระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 
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7. โครงการสานรักสานสัมพันธ์ในครอบครัว (หลักสูตร เทคนิคการสื่อสารเชิงบวกใน
ครอบครัว) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวส่งเสริมและสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้แก่เยาวชน  

ผลการดำเนินการ  ดำเนินการในวันที่  14 – 15 มีนาคม 2566 และวันที่ 16 พฤษภาคม 
2566 จำนวน 3 ครั้ง 

 
 
8. โครงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเพื่อสร้าง

ความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
ผลการดำเนินการ เปิดห้องเรียนสอนพ่อแม่ผ่านกิจกรรม “เน็ตป๊าม๊า” ดำเนินการในทุกวัน

อังคารของสัปดาห์ เป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยร่วมกับโรงพยาบาลมหาราช โดยส่งบุคลากรด้านจิตแพทย์เด็กและ
เยาวชนมาเป็นผู้ให้คำปรึกษาตามโครงการ เริ่มกิจกรรมสัปดาห์แรกวันที่ 8 สิงหาคม 2566 
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9. ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการเป็นแบบอย่างที่ดี การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 

ผลการดำเนินการ  เทศบาลตำบลหัวไทรมีการดำเนินโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 2566 การดำเนินกิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ธรรมาภิบาลสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ภายใต้ โครงการอบรมสัมมนา ให้ความรู้ด้านระเบียบ และอ่ืน ๆ แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ เสริมสร้างทักษะ แนวคิดที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มความ
เข้าใจระเบียบข้อกฎหมายสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างองค์ความรู้ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

  
 

10. โครงการป้องกันยาเสพติดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหัวไทร  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กเล็กก่อนวัยเรียนได้รับรู้และทราบถึงโทษของยาเสพติด และ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมปลูกฝังพฤติกรรมการกระทำความดีตั้งแต่วัยเด็ก 

ผลการดำเนินการ  ดำเนินโครงการ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 
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11. โครงการเยาวชนวัยใส่ ใส่ใจสุขภาพ เรียนรู้เพศวิถีและทักษะชีวิต โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้เพศวิถีละทักษะการใช้ชีวิตสามารถใช้กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ได้มากขึ้น 

ผลการดำเนินการ  มีการดำเนินกิจกรรมในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียน หัวไทร
บำรุงราษฎร์ 

 
 
12. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมตามหลัก

ศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีให้แก่บุคลากร 
ผลการดำเนินการ  ดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมการ

สวดมนต์ไหว้พระในทุกวันพระ ณ หอพระพุทธสิหิงค์ สำนักงานเทศบาลตำบลหัวไทร 
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13. โครงการฝึกอบรม สัมมนา ให้ความรู ้ด้านระเบียบ และอื ่น ๆ แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านระเบียบ
กฎหมาย ตลอดจนด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานในองค์กรให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการ  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารงานบุคคล และวิธีปฏิบัติ
ราชการ ภายใต้ โครงการอบรมสัมมนา ให้ความรู้ด้านระเบียบ และอ่ืน ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม เทศบาลตำบลหัวไทร ได้
กำหนดให้มีการประเมินผลและรายงานผลความสำเร็จ 
 

 เกณฑ์ที่ 5  การประเมินผลและการรายงานผล 
เทศบาลตำบลหัวไทร มีการประเมินผลและการรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของ

แผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. โครงการนวัตกรรม “หลาดริมคลองหัวไทร” 
เทศบาลตำบลหัวไทร มีการประเมินผลการดำเนินงานและความพึงพอใจ เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มา

ปรับปรุงพัฒนา ทำให้ตลาดได้มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหารและมาตรฐานด้านการท่องเที่ยวของกรมอนามัย 
และได้รับการพัฒนาให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมตามวิถีท้องถิ่น ส่งผลให้มีนักท่องเที่ยวเข้ามา 
เกิดการกระจายรายได้ กระตุ้นเศรษฐกิจในท้องถิ่นได้ดีขึ้น 
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2. โครงการรณรงค์ลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอย เทศบาลตำบลหัวไทร (ชุมชนไร้ขยะมูล
ฝอย ตามแนวคิดการจัดการขยะต้นทางเป็นศูนย์) ประจำปีงบประมาณ 2565 

มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน เยาวชน จำนวน 100 คน และแกนนำชุมชน 50 คน ใน
การอบรมผู้จัดการอบรมได้ให้ผู้รับการอบรมตอบคำถาม การจัดการขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs และฝึกการคด
แยกขยะมูลฝอย พบว่า ผู้เข้าอบรมสามารถคัดแยกขยะมูลฝอยได้ถูกต้องทุกคน และมีเป้าหมายของการลด
ปริมาณขยะลดลงร้อยละ 5 

 
 

3. โครงการการบริหารจัดการและการบริการระบบประปา 
จำนวนสระเก็บน้ำสำรองเพื่อการประปา จำนวน 1 แห่ง ปริมาตรน้ำที่กักเก็บน้ำได้ประมาณ 

15,444 ลบ.ม. ซี ่งสามารถนำมาผลิตน้ำประปาเพื่อใช้ในการอุปโภค เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 40 สามารถผลิต
น้ำประปาและบริการประชาชนได้ประมาณ 15,444 ลบ.ม. ซึ่งสามารถนำมาผลิตน้ำประปาเพื่อใช้ในการ
อุปโภคบริโภค เพิ่มขึ้นร้อยละ 40 สามารถผลิตน้ำประปาและบริการประชาชนได้ 24 ชั่วโมง มีการตรวจวัด
คุณภาพน้ำซึ่งเหมาะกับท่ีใช้ในการอุปโภค 

 
 

ผลของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สามารถส่งเสริมให้บุคลากรของ
หน่วยงาน ตลอดจนบุคคลภายนอก เป็นต้นแบบในการทำความดีด้านต่าง ๆ 
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 เกณฑ์ที่ 6  การยกย่องเชิดชู 
เทศบาลตำบลหัวไทร มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลภายนอกและบุคคลภายในเทศบาล ดังนี้ 
1. เทศบาลตำบลหัวไทร ประกาศบุคคลแบบอย่างของการทำดีมีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

  
 พอเพียง   วินัย 
 นางธัญญารัตน์ พิพัฒนานนท ์ นายณรงค์  ยิ้มสุด 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
 

 

 
สุจริต จิตอาสา  กตัญญู 

นายปรัชญา  สุขราช นายกิตติชัย  มาลัยเวช   นางอัญชลีกร  เดชสุวรรณ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
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2. เทศบาลตำบลหัวไทร ได้คัดเลือกนายแคล้ว หนูดำ เพ่ือรับโล่เชิดชูเกียรติเป็นครอบครัวร่วมเย็น 
ประจำปี 2565 

 
 

3. เทศบาลตำบลหัวไทร ได้คัดเลือกนางเติม สังข์ช่วย เพ่ือรับโล่เชิดชูเกียรติเป็นครอบครัวร่วมเย็น 
ประจำปี 2566 

 
 

4. เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ส่งนายณรงค์ ยิ้มสุด ปลัดเทศบาล รับรางวัลบุคคลต้นแบบในการ
เสริมสร้างวัคซีนใจในชุมชน ปฏิบัติงานในช่วงสถานการณ์โควิด-19 จากกระทรวงสาธารณสุข 
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5. เทศบาลตำบลหัวไทร มอบประกาศยกย่องเชิดชูให้นายผณินทร  สุขช่วย ช่วยเหลือคนตกน้ำ 

 
 
6. เทศบาลตำบลหัวไทร ได้มอบประกาศนียบัตรแม่ตัวอย่าง เนื่องในวันแม่แห่งชาติประจำปี 2566 

 
 

7. เพจเฟสบุ๊คเทศบาลตำบลหัวไทร ยกย่องและชื่นชม นางสาวสัตตบงกช คงนุ่น พนักงาน
เทศบาลตำบลหัวไทร พบกระเป๋าสตางค์หล่นบริเวณตาดสดเทศบาลตำบลหัวไทร และมอบคืนให้เจ้าของ 
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8. เทศบาลตำบลหัวไทร เสนอชื่อ นายณรงค์ ยิ้มสุด ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล ประกวดรางวัล
คุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 ประเภทบุคคล 

 
 

นอกจากผลที่ได้ดังกล่าวข้างต้น ยังสามารถนำมาต่อยอดในการทำกิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมอีกหลายอย่าง ดังต่อไปนี้ 
 

 เกณฑ์ที่ 7  การสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
1. กิจกรรมแบ่งทีมสี ทำกิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้มีร่างกายที่

แข็งแรงตื่นตัว กระปรี้กระเปร่าในการประกอบกิจกรรมต่างๆ และให้พนักงานเทศบาลเอาใจใส่ดูแลสุขภาพ
ร่างกายตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาล
ตำบลหัวไทร 
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2. เทศบาลตำบลหัวไทร ได้เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเสนอผลงานเข้าคัดเลือก ดังนี้ 

ผลงานที่ ๑ โครงการ/งาน/กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุน การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ สร้างอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ มีพ่อค้าแม่ค้าเข้ามา

ค้าขาย จำนวน 160 ราย กลุ่มเกษตรกรและประมงในพ้ืนบ้านที่เข้าลงชื่อตามนโยบายตลาดประชารัฐ จำนวน 
33 ราย  

 ๒. มีการแสดงของชมรมผู ้สูงอายุเทศบาลตำบลหัวไทร , ชมรมต่างๆ และการแสดงทาง
วัฒนธรรม ของสถานศึกษาต่างๆ และมีการแสดงดนตรี หมุนเวียนกันไปทุกสัปดาห์ 

 ๓. มีหน่วยงานราชการเข้ามาจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. ยกย่องหลาดริมคลองหัวไทรที่มีการดำเนินงานด้านวัฒนธรรม เป็นตลาดวัฒนธรรม/ถนน

สายวัฒนธรรม สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตพหุวัฒนธรรมของคนในพ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมฯ ชุมชนเทศบาลตำบลหัวไทร 
มีความหลากหลายทั้งด้านศาสนา ความเชื่อ อาหาร การแต่งกาย การแสดงทางวัฒนธรรม 

และของใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ วัฒนธรรมไทย ไทย-จีน และมุสลิม ซึ่งอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
๒. ส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดน้ำวัฒนธรรม/ถนนสายวัฒนธรรม ในพื้นที่ชุมชนคุณธรรมฯ 

เทศบาลตำบลหัวไทร เกิดการกระจายรายได้ เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก ก่อให้เกิดมูลค่าเศรษฐกิจ
หมุนเวียนในพื้นท่ีเพ่ิมข้ึนด้วยพื้นที่ทางวัฒนธรรม 

ผลงานที ่ 2 ชื ่อโครงการ/งาน/กิจกรรม : ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร “ชุมชนเทศบาลตำบลหัวไทร” 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1. มีชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลหัวไทร ๗ ชุมชนเข้าร่วมโครงการ 
2. สถานศึกษาในพ้ืนที่เทศบาลตำบลหัวไทร ๔ แห่ง บริเวณใกล้เคียงที่มาร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ ๕ แห่ง 
๓. มีส่วนราชการ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ใกล้เคียงให้ความร่วมมือ 
๔. โรงแรม โฮมสเตย์ ร้านอาหาร ร้านกาแฟ ปั๊มน้ำมัน พร้อมในพ้ืนที่ 
๕. มีตลาด ๒ แห่ง ได้แก่ตลาดสดเทศบาลตำบลหัวไทร และ หลาดริมคลองหัวไทร 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. เพิ ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้จากการท่องเที ่ยว และบริการทางวัฒนธรรม

โดยเฉพาะอุตสาหกรรมวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ ๕F ประกอบด้วยอาหาร (Food) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) 
ผ้าไทยและการออกแบบแฟชั่น (Fashion) มวยไทย (Fighting) และการอนุรักษ์และขับเคลื ่อนเทศกาล 
ประเพณีสู่ระดับโลก (Festival)  

๒. สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนและชุมชน เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก
ของชุมชน ช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019              
(โควิด-19) คลี่คลาย 

 
เทศบาลตำบลหัวไทร จัดทำแบบสรุปผลการปฏิบัติการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมไว้ในรูปแบบ

ต่าง ๆ  
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 เกณฑ์ที่ 8  การรวบรวมองค์ความรู้และผลสำเร็จ 
เทศบาลตำบลหัวไทร มีการรวบรวมองค์ความรู ้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตาม

แผนการดำเนินงานที่กำหนด เพ่ือจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
1. เพจเฟสบุ๊ค : เทศบาลตำบลหัวไทร 

 
 

2. เพจเฟสบุ๊ค : หลาดริมคลองหัวไทร 

 
 
3. PowerPoint Presentation 
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4. YouTube 

 
 

นอกจากนี้ การดำเนินการภายในองค์กรแล้ว ยังสามารถเผยแพร่ขั้นตอนและวิธีการส่งเสริม
คุณธรรมให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกองค์กร โดยเปิดให้มีการเข้ามาศึกษาดูงาน  
 

 เกณฑ์ที่ 9  ขีดความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ 
มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ให้กับคณะทัศนศึกษา     

ดูงาน ดังนี้ 
1. เทศบาลเมืองสะเตงนอก อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
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2. เทศบาลตำบลรัษฎา อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 
 
3. ชุมชนบ้านส้มตรีดออก ตำบลคูหาสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

 
 

4. การจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ 

 



รูปภาพบอร์ดประกาศองค์กรคุณธรรม 
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 

 
 

 



รูปภาพบอร์ดประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 
บุคคลแบบอย่างของการทำดีมีคุณธรรม 

 

 



ประชุม/วิเคราะห์/ระดมความคิดเห็น แบบมีส่วนร่วมจากสมาชิก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

 

 
 

 
 

 
 



 

 
รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ข้อ 1.1 แผนย่อย การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางพัฒนาที่ 1 การสร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. Big Cleaning Day  วัตถุประสงค์ เพื่อให้ชุมชนมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ระหว่างเดือน เมษายน – มิถุนายน 2566  โดยการ
รณรงค์ ให้บุคลากรในสังกัดร่วมกับขุมชน ทำกิจกรรมการรักษาความสะอาดบริเวณพ้ืนที่สาธารณะ 
ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์  โดยมีการทำกิจกรรมตามพ้ืนที่สาธารณะต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบมีส่วนร่วม (ถึงขยะเปียกลดโลกร้อน)  โดยดำเนินโครงการตั้งแต่เดือน 
ธันวาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการจัดการขยะเปียกให้ลด
ปริมาณลง ลดภาระค่าใช้จ่าย และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
ผลการดำเนินการ สรุปได้ดังนี้  1. มีจำนวนครัวเรือนในเขตเทศบาลตาบาลหัวไทรที่เข้าร่วมและได้ดำเนินการ
จัดทำถึงขยะเปียกแล้วเสร็จ 94 ครัวเรือน  

 

3. โครงการ รณรงค์ลดอัตราการเกิดขยะมูลฝอย   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนได้รู้จักการคัดแยกขยะ 
นำขยะไปใช้ประโยชน์ตามหลัก 3 Rs  และสร้างรายได้จาการนำขยะรีไชเคิลที่คัดแยกด้วยตนเอง  
ผลการดำเนินการ   มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมจำนวน ทั้งสิ้น  163   คน  

ภาพกิจกรรมในการคัดแยกขยะในชุมชนในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร 
 

 มีการจัดตั้งถังขยะแยกประเภทไว้บริการสำหรับผู้ที่มาใช้สวนสาธารณะ เครื่องออกกำลังกาย สถานที่
ท่องเที่ยว  และ  ผู้ที่มาติดต่องานราชการที่เทศบาลตำบลหัวไทร  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ 1.1 แผนย่อย การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

4.โครงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ)  วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ด้าน
ความสัมพันธ์ของชุมชน และทุกภาคส่วนร่วมกันจัดทำกิจกรรมเพื่อเป็นการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว  

ผลการดำเนินการ   ดำเนินการในระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม 2566 โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 11 
สิงหาคม 2566 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีจำนวน เด็กนักเรียนที่เข้าร่วม จำนวน 113 คน 
ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 14 คน  

  

แนวทางพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้ใสถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

5.โครงการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น (กิจกรรมแห่เทียนพรรษาเข้าวัด) วัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกและให้เด็กและเยาวชนรวมทั้งประชาชนได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

ผลการดำเนินการ ดำเนินในระหว่างเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2566  โดยมีการดำเนินกิจกรรมในวันที่ 
27 กรกฏาคม 2566 

  



           

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอันเกิดจากธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

6. โครงการ ศพค. ห่วงใยใส่ใจสุขภาพ วัตถุประสงค์เพ่ือจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 

ผลการดำเนินการ   ดำเนินการในระหว่างเดือนมิถุนายน 2566  

 

 



 

ข้อ 2.1 แผนย่อย การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7. โครงการสานรักสานสัมพันธ์ในครอบครัว (หลักสูตร เทคนิคการสื่อสารเชิงบวกในครอบครัว) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวส่งเสริมและสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เยาวชน  

ผลการดำเนินการ    ดำเนินการในวันที่  14 – 15 มีนาคม 2566 และวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 จำนวน 
3 ครั้ง   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. โครงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 

ผลการดำเนินการ   เปิดห้องเรียนสอนพ่อแม่ผ่านกิจกรรม “เน็ตป๊าม๊า” ดำเนินการในทุกวันอังคารของสัปดาห์ 
เป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยร่วมกับโรงพยาบาลมหาราช โดยส่งบุคลากรด้านจิตแพทย์เด็กและเยาวชนมาเป็นผู้ให้
คำปรึกษาตามโครงการ เริ่มกิจกรรมสัปดาห์แรกวันที่ 8 สิงหาคม 2566 

 

 

แนวทางพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

9. ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการเป็น
แบบอย่างที่ดี การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 

ผลการดำเนินการ  เทศบาลตำบลหัวไทรมีการดำเนินโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมในช่วงเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566 รายละเอียด ดังนี้ 

การดำเนินกิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
ภายใต้ โครงการอบรมสัมมนา ให้ความรู้ด้านระเบียบ และอ่ืน ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ เสริมสร้าง
ทักษะ แนวคิดที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อเพ่ิมความเข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมายสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
องค์ความรู้ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน ดำเนินโครงการในวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2566 (ไตรมาสที่สอง) ณ อาคารเอนกประสงค์ เทศบาลตำบลหัวไทร โดยใช้งบประมาณในการ
ดำเนินโครงการ เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 รวม 12,250 บาท 

 



 

ภาพการทำกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

   

 

 

                                                                     

 

 

 
 

 สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - ผู้เข้ารับการอบรมมีหลักคิดและแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรามมากขึ้น 
ร้อยละ 80       
  - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจในหลักการทำงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน  
  - ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น วินัยและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 

 

 



 

 

ข้อ 3.1 แผนย่อย การการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้องกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

10. โครงการป้องกันยาเสพติดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหัวไทร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กเล็กก่อนวัยเรียนได้รับรู้และทราบถึงโทษของยาเสพติด และเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมปลูกฝังพฤติกรรมการกระทำความดีตั้งแต่วัยเด็ก 

ผลการดำเนินการ  ดำเนินโครงการ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 

 

 

11. เข้าค่ายจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลการดำเนินการ  ยังไม่มีการดำเนินการ 

 

12.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนา
ตนเอง ทั้งด้านรางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ผลการดำเนินการ  ยังไม่มีการดำเนินการ 

 

13.โครงการเยาวชนวัยใส่ ใสใ่จสุขภาพ เรียนรู้เพศวิถีและทักษะชีวิต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือให้เยาวชนได้
เรียนรู้เพศวิถีละทักษะการใช้ชีวิตสามารถใช้กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ได้มากขึ้น 

ผลการดำเนินการ  มีการดำเนินกิจกรรมในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียน หัวไทรบำรุงราษฎร์ 



 

 

 

แนวทางพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือองค์กร 

14. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนาและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีให้แก่บุคลากร 

ผลการดำเนินการ  - ดำเนนิกิจกรรมในด้านการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน เช่น กิจรรมการสวดมนต์
ไหว้พระในทุกวันพระ ณ หอพระพุทธสิหิงค์ สำนักงานเทศบาลตำบลหัวไทร 

 

          

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

15. ฝึกอบรม สัมมนา ให้ความรู้ด้านระเบียบ และอ่ืน ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านระเบียบกฎหมาย ตลอดจนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานในองค์กรให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการ   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารงานบุคคล และวิธีปฏิบัติราชการ ภายใต้ โครงการอบรม
สัมมนา ให้ความรู้ด้านระเบียบ และอ่ืน ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เชิง
หลักการและเข้าใจในกระบวนการบริหารงานบุคคลระบบใหม่  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งรวมถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละตำแหน่ง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ข้อคิดเห็น ปัญหา พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
ในสังกัด ดำเนินโครงการในวันที่ 28 ตุลาคม 2565 (ไตรมาสแรก) โดยใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 รวม 7,800 บาท 

ภาพการทำกิจกรรม 

 

  

        

 

 

 

 

                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                                          

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                    

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการปฏิบัติราชการมากขึ้น ร้อยละ 80       
  - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนของการบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง ตาม
บทบาทหน้าที ่ร้อยละ 80 
  - ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ มากขึ้น ร้อยละ 80 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จำนวนทั้งสิ้น ๑๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ 



เทศบาลตำบลหัวไทร มอบประกาศยกย่องเชิดชูให้นายผณินทร  สุขช่วย 
ช่วยเหลือคนตกน้ำ 

 

 
 

 
  



เทศบาลตำบลหัวไทร ได้คัดเลือกนางเติม สังข์ช่วย 
เพื่อรับโล่เชิดชูเกียรติเป็นครอบครัวร่วมเย็น ประจำปี 2566 

 

 
 

 
 

  



เทศบาลตำบลหัวไทร ได้คัดเลือกนายแคล้ว หนูดำ 
เพื่อรับโล่เชิดชูเกียรติเป็นครอบครัวร่วมเย็น ประจำปี 2565 

 

 
  



เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ส่งนายณรงค์ ยิ้มสุด ปลัดเทศบาล  
รับรางวัลบุคคลต้นแบบในการเสริมสร้างวัคซีนใจในชุมชน ปฏิบัติงานในช่วงสถานการณ์โควิด-19  

จากกระทรวงสาธารณสุข 
 

   
 

 
  



ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 
บุคคลแบบอย่างของการทำดีมีคุณธรรม 

 
 

  
 พอเพียง   วินัย 
 นางธัญญารัตน์ พิพัฒนานนท์ นายณรงค์  ยิ้มสุด 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
 
 
 

 
สุจริต จิตอาสา  กตัญญู 

นายปรัชญา  สุขราช นายกิตติชัย  มาลัยเวช   นางอัญชลีกร  เดชสุวรรณ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
  



นางสาวสัตตบงกช  คงนุ่น พนักงานเทศบาลตำบลหัวไทร 
พบกระเป๋าสตางค์หล่นบริเวณตาดสดเทศบาลตำบลหัวไทร และมอบคืนให้เจ้าของ 

 

 
  



เทศบาลตำบลหัวไทร ได้มอบประกาศนียบัตรแม่ตัวอย่าง 
เนื่องในวันแม่แห่งชาติประจำปี 2566 
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แบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ส่วนกลาง          ส่วนภูมิภาค 
 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อนิติบุคคลหรือคณะบุคคล   เทศบาลต าบลหัวไทร 
     สถานที่ตั้ง    21 ถนนเทศบาล 9 หมู่ที่ 8 ต าบลหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
     โทรศัพท ์   075-389-504    โทรสาร   075-388-977   มือถือ   -  
     ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   saraban@huasaicity.go.th 
     ชื่อ-สกุลผู้แทนของนิติบุคคลหรือคณะบุคคล   นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล  
     ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 

๒. ประวัติความเป็นมา (โดยสังเขป ไม่เกิน ๓ บรรทัด) 
 เทศบาลต าบลหัวไทร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลมาเป็นเทศบาล
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนที่ 9ก ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542 

๓. บทบาทและหน้าที่ (โดยสังเขป ไม่เกิน ๑ หน้า A4) 
 อ านาจหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้บริการ 
8. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  

 ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล 

mailto:saraban@huasaicity.go.th
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ซึ่งเทศบาลต าบลหัวไทร ได้ท าแผนพัฒนา เพ่ือเป็นกรอบของการพัฒนาเทศบาลให้เกิดประโยชน์สุขให้
ประชาชน ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริการจัดการองค์กร ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
9. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว และกีฬา 
10. ยุทธศาสตร์การเงินการคลัง 

๔. ประกาศเกียรติคุณหรือโล่รางวัลที่เคยได้รับจาก หน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ ในด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม (ไม่เกิน ๕ รางวัล) 

 ๔.๑ ชื่อรางวัล  เที่ยวชุมชน ยลวิถี ระดับจังหวัด 
             ปีท่ีได้รับรางวัล  พ.ศ. 2565 
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบัน  กระทรวงวัฒนธรรม 
      ๔.๒ ชื่อรางวัล ๑๐ สุดยอดนักเล่าเรื่อง เที่ยวชุมชน ยลวิถี รับเงินรางวัล  ๑๐,๐๐๐ บาท  
เด็กหญิงเขมวันต์ ตู้โกเมน นักเรียนโรงเรียนหัวไทรบ ำรุงรำษฎร์ อ ำเภอหัวไทร  
        ปีท่ีได้รับรางวัล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     หน่วยงานองค์กรหรือสถาบัน กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๔.๓ ชื่อรางวัล  ชุมชนคุณธรรมฯ ต้นแบบ โดดเด่น 
             ปีท่ีได้รับรางวัล  พ.ศ. 2565 
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบัน คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
      ๔.๔ ชื่อรางวัล ชนะเลิศถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในการประกวด “ต่อต้านการทุจริตผ่านศิลปะการแสดงพื้นบ้านไทยประยุกต์” 

รำงวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษำ  ผลงำน ช้ำน้อง น้องอย่ำช้ำ จำก โรงเรียนวัดท้ำยโนต อ.หวัไทร              
จ.นครศรีธรรมรำช ได้รับถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ     
สยำมบรมรำชกุมำรี พร้อมเกียรติบัตรจำกมูลนิธิต่อต้ำนกำรทุจริต และทุนกำรศึกษำ ๕๐,๐๐๐ บำท 
   รำงวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษำ ผลงำน หนังตะลุงคน “มำเด้ มำต่อต้ำนทุจริต” จำก 
โรงเรียนหัวไทรบ ำรุงรำษฎร์ อ.หัวไทร จ.นครศรีธรรมรำช ได้รับถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พร้อมเกียรติบัตรจำกมูลนิธิต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ทุนกำรศึกษำ ๕๐,๐๐๐ บำท 
             ปีท่ีได้รับรางวัล  พ.ศ. 2565 
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบัน  กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๔.๕ ชื่อรางวัล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
             ปีท่ีได้รับรางวัล  พ.ศ. 2565 
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบัน  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
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๕. การรับรองการเสนอชื่อ 
 ๕.๑ ข้าพเจ้า....................................................................................(ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/
อธิบดี/อธิการบดี/ผู้อ านวยการองค์การมหาชน/ผู้จัดการ/หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี/วัฒนธรรมจังหวัด) เป็นผู้ให้
ข้อมูลในการเสนอชื่อ เทศบาลต าบลหัวไทร เข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล 
 
         ลงชื่อ.....................................................  
            (........................................................)  
                         ผู้เสนอชื่อ 
              วันที่........../............./...................   
 
  ๕.๒ ข้าพเจ้า  นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล  ผู้แทนของนิติบุคคลหรือคณะบุคคล  เทศบาลต าบลหัวไทร 

ได้รับทราบการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล  

 
                ลงชื่อ............................................................. 
                  (นายเรวัตร  ด่านตันติศุภกุล) 
                                                                 นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหัวไทร 
              วันที่ 19 / มิถุนายน / 2566 
 
หมายเหตุ  ผู้แทนของนิติบุคคล/คณะบุคคล ต้องแนบเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความเป็นผู้แทน 
              ของนิติบุคคล/คณะบุคคลด้วย 
 

แบบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โปรดกรอกรำยละเอียดเกี่ยวกับผลงำนที่ขอรับเข้ำรับกำรคัดเลือกฯ ดังนี้   
(กรุณำ √ ในช่องสี่เหลี่ยมตำมกำรด ำเนินกำรของผลงำน)  
 เลือกตอบได้มำกกว่ำ ๑ ข้อ  เลือกตอบได้เพียง ๑ ข้อ   
๑. จ านวนผลงานที่เสนอ  ๑ ผลงาน  ๒ ผลงาน  ๓ ผลงาน 

ผลงานที่ ๑ 
 เป็นผลงำนที่ร่วมด ำเนินกำรกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
 เป็นผลงำนที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคมส่วนรวม 
  เป็นผลงานที่ด าเนินการย้อนหลังภายใน 3 ปีงบประมาณ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2566)   
      โปรดระบุ วัน/เดือน/ปี   มีนำคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

ผลงานที่ ๒ 
 เป็นผลงำนที่ร่วมด ำเนินกำรกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
 เป็นผลงำนที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคมส่วนรวม 
  เป็นผลงานที่ด าเนินการย้อนหลังภายใน 3 ปีงบประมาณ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2566)   
      โปรดระบุ วัน/เดือน/ปี   ๙ - ๑๒ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
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๒. ผลงานที่ ๑ 
ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุน กำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด 
กิจกรรม : ตลำดน้ ำวัฒนธรรม/ถนนสำยวฒันธรรม (หลำดริมคลองหัวไทร อ ำเภอหวัไทร จังหวัดนครศรีธรรมรำช) 
ชื่อเด็กหรือเยาวชน/บุคคล/นิติบุคคล/คณะบุคคล :  เทศบาลต าบลหัวไทร 
กรณีประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล โปรดระบุชื่อ-สกุลผู้แทน : นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล 
ชื่อหน่วยงานที่จัดส่งผลงาน : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ชื่อผู้รับรองผลงาน : นางสาวศิริทิพย์ แป้นคง 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวทิพารัตน์  อาวุธ     
ต าแหน่ง : นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ    
ส านัก/กอง/กลุ่ม/ฝ่าย : กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ : 08 1082 3756 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : thiparat.ar@gmail.com 
๑) โครงการ/งาน/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ

กระทรวงวัฒนธรรม (๗๐ คะแนน) 
 

๑.๑) วัตถุประสงค์ (โปรดระบุรายละเอียด ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 
๑ เพ่ือส่งเสริมตลำดน้ ำวัฒนธรรม/ถนนสำยวัฒนธรรม ให้เป็นที่รู้จัก มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้                    

ทำงวัฒนธรรม  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ เด็ก เยำวชน และประชำชนในพื้นที่ชุมชนคุณธรรมฯ เทศบำลต ำบลหัวไทรมีรำยได้

จำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกชุมชน กำรแสดงและกำรสำธิตทำงวัฒนธรรม สินค้ำและกำรบริกำร                      
ทำงวัฒนธรรม  

๓. เพ่ือส่งเสริมกำรท่องเที่ยวตลำดน้ ำวัฒนธรรม/ถนนสำยวัฒนธรรม ในพ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมฯ 
เทศบำลต ำบลหัวไทร 
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   ๑.๒) วิธีการหรือรูปแบบ(โปรดระบุรายละเอียดหรือเป็น Flow chart การด าเนินงาน ไม่เกิน ๑ หน้า A4) 

 
 

๑.๓) จุดเด่น (โปรดระบุรายละเอียด ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 
ในกำรบริหำรจัดกำรตลำดเทศบำลต ำบลหัวไทรเน้นกำรพัฒนำปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องและพยำยำม                 

ให้มีกระบวนกำรสร้ำงควำมร่วมมือและเชื่อมโยงกับส่วนรำชกำรและองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งในมิติด้ำนกำร
ท่องเที่ยว ด้ำนวัฒนธรรมประเพณี ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนของสินค้ำ สถำนที่จ ำหน่ำยสินค้ำ และ
สถำนที่บริกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้บริโภคและนักท่องเที่ยว เพ่ือให้ “หลำดริมคลองหัวไทร” มีควำมมั่นคง ยั่งยืน 
เป็นช่องทำงในกำรสร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้ สร้ำงควำมเข้มแข็งให้เศรษฐกิจท้องถิ่น และสร้ำงควำมสุข                       
ให้กับประชำชนในท้องถิ่นเทศบำลต ำบลหัวไทร และชำวอ ำเภอหัวไทร ตลอดจนผู้บริโภคและนักท่องเที่ยว                     
ผู้มำเยือนสืบไป และต่อมำได้รับกำรคัดเลือกจำกส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดเข้ำร่วมโครงกำรชุมชนคุณธรรมน้อม
น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวร และได้รับกำรคัดเลือกเป็นชุมชนคุณธรรมฯ “บวร On Tour” 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ และได้รับกำรพัฒนำเป็นชุมชนคุณธรรม “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
และผ่ำนกำรประเมินจำกส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดเป็นชุมชนคุณธรรมฯ ต้นแบบ โดดเด่น ปี พ.ศ.๒๕๖๕  

 

ส ำนกังำนวฒันธรรมจงัหวดั ประชมุคดัเลอืกพืน้ท่ีที่เป็น
เครอืขำ่ยทำงวฒันธรรมเพื่อด ำเนินกำรจดัโครงกำรสง่เสรมิ
สนบัสนนุกำรอนรุกัษ์ฟ้ืนฟ ูขนบธรรมเนียม ประเพณีวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินของส ำนกังำนวฒันธรรมจงัหวดั กิจกรรม : ตลำดน ำ้
วฒันธรรม/ถนนสำยวฒันธรรม

ส ำนกังำนวฒันธรรมจงัหวดันครศรธีรรมรำชคดัเลอืกหลำดริมคลอง
หวัไทรอยูใ่นพืน้ท่ีชมุชนคณุธรรม ตน้แบบ โดดเดน่ ชมุชนเทศบำล
ต ำบลหวัไทร  และไดป้ระสำนเงำนกบัเทศบำลต ำบลหวัไทร,ผูน้  ำ
ชมุชนคณุธรรมฯ ตน้แบบ เทศบำลต ำบลหวัไทร,ประธำนหลำดรมิ
คลองหวัไทร เพื่อรว่มจดัโครงกำรฯ และก ำหนดกิจกรรม

สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรสง่เสรมิสนบัสนนุกำร
อนรุกัษ์ฟ้ืนฟ ูขนบธรรมเนียม ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ินของ
ส ำนกังำนวฒันธรรมจงัหวดั กิจกรรม : ตลำดน ำ้วฒันธรรม/ถนน
สำยวฒันธรรม (หลำดรมิคลองหวัไทร อ ำเภอหวัไทร จงัหวดันครศร๊
ธรรมรรำช)

ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม วนัท่ี ๒๘ พฤษภำคม ๒๕๖๕ กิจกรรม
ประกอบดว้ย
๑. พิธีเปิดโครงกำร/มอบปำ้ยตลำดน ำ้วฒันธรรม/ถนนสำยวฒันธรรม
๒. จดักำรแสดงทำงวฒันธรรมบนเวทีกลำงหลำดรมิคลองหวัไทร
๓. สำธิตกำรท ำขนมพืน้บำ้น
๔. จดัท ำจดุถ่ำยภำพ 
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๑.๔) ผลผลิต (เชิงปริมาณ) /ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) (โปรดระบุรายละเอียดไม่เกิน ๑๐ บรรทัด)  

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่ สร้างอาชีพให้กับประชาชนในพ้ืนที่ มีพ่อค้าแม่ค้าเข้ามาค้าขาย                 

จ านวน 160 ราย กลุ่มเกษตรกรและประมงในพ้ืนบ้านที่เข้าลงชื่อตามนโยบายตลาดประชารัฐ จ านวน 33 ราย  
 ๒. มีการแสดงของชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหัวไทร , ชมรมต่างๆ และการแสดงทางวัฒนธรรม ของ
สถานศึกษาต่างๆ และมีการแสดงดนตรี หมุนเวียนกันไปทุกสัปดาห์ 
 ๓. มีหน่วยงานราชการเข้ามาจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

๑. ยกย่องหลำดริมคลองหัวไทรที่มีกำรด ำเนินงำนด้ำนวัฒนธรรม เป็นตลำดวัฒนธรรม/ถนนสำย 
วัฒนธรรม สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตพหุวัฒนธรรมของคนในพ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมฯ ชุมชนเทศบำลต ำบลหัวไทร 
มีควำมหลำกหลำยทั้งด้ำนศำสนำ ควำมเชื่อ อำหำร กำรแต่งกำย กำรแสดงทำงวัฒนธรรม และของใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน ได้แก่ วัฒนธรรมไทย ไทย-จีน และมุสลิม ซึ่งอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติ 

๒. ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวตลำดน้ ำวัฒนธรรม/ถนนสำยวัฒนธรรม ในพ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมฯ เทศบำล
ต ำบลหัวไทร เกิดกำรกระจำยรำยได้ เกิดกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐำนรำก ก่อให้เกิดมูลค่ำเศรษฐกิจหมุนเวียน
ในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นด้วยพ้ืนที่ทำงวัฒนธรรม  

 
๑.๕) การน าไปขยายผล ต่อยอด (โปรดระบุรายละเอียด ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 

๑. เทศบาลต าบลหัวไทร สนับสนุนให้ ๗ ชุมชนของเทศบาลต าบลหัวไทร เข้าร่วมโครงการการชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ชุมชนคุณธรรมฯ ชุมชนเทศบาล
ต าบลหัวไทร เทศบาลต าบลหัวไทร เป็นพลัง “บวร”ที่ส าคัญ ส่งผลให้มีเทศบาลเมืองสะเตงนอก จังหวัดยะลาและ
เทศบาลต าบลรัษฎา จังหวัดภูเก็ต เข้ามาศึกษาดูงานและได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

(๑) ได้รับรางวัล อปท.ดีเด่น ปี ๒๕๖๕ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่นจากกระทรวงมหาดไทย 
(2) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ปี ๒๕๖๕ เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน จากกรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓)  ได้รับกำรคัดเลือกเป็นชุมชนคุณธรรมฯ “บวร On Tour” ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ จากกระทรวงวัฒนธรรม 
(๔) ได้รับกำรยกย่องจำกส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด มอบป้ำยให้หลำดริมคลองหัวไทร เป็นตลำด

น้ ำวัฒนธรรม ในปี พ.ศ.๒๕๖๕ จากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
(๕) ได้รับกำรคัดเลือกเป็นชุมชนคุณธรรมฯ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จากกระทรวง

วัฒนธรรม และได้รับรำงวัล ๑๐ สุดยอดนักเล่าเรื่อง เที่ยวชุมชน ยลวิถี  ปี ๒๕๖๕ จากกระทรวงวัฒนธรรม 
(๖) ได้รับรางวัลชุมชนคุณธรรม ต้นแบบ โดดเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

๒. เทศบาลต าบลหัวไทรถ่ายทอดผ่านช่องทางสื่อสารของเทศบาล ได้แก่ เพจ Facebook : เทศบาลต าบลหัวไทร  
เพจ Facebook : หลาดริมคลองหัวไทรเว็บไซต์ : www.huasaicity.go.th ท าให้เป็นรู้จักโดยทั่วกัน 
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๒) ผลกระทบ  (๒๐ คะแนน)  
    ๒.๑) ส่งผลต่อผู้ที่ได้รับประโยชน์ ซึ่งอยู่ในขอบเขตพื้นทีต่่างๆ (๕ คะแนน)  

 ระดับอ าเภอ  
 ระดับจังหวัด  
 ระดับภูมิภาค ที่ไหน  
 ระดับชาติ  
 ระดับนานาชาติ  

         (โปรดแนบเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงการส่งผลต่อผู้ที่ได้รับประโยชน์ ซึ่งอยู่ในขอบเขตพ้ืนที่ที่ระบุ) 

๒.๒) ส่งผลต่อหน่วยงาน/องค์กรอื่น ๆ (๕ คะแนน)  
 จ านวน ๒ หน่วยงาน/องค์กร โปรดระบุ.........................................................................................  
 จ านวน ๓ หน่วยงาน/องค์กร โปรดระบุ.........................................................................................  
 จ านวน ๔ หน่วยงาน/องค์กร โปรดระบุ......................................................................................... 
 จ านวน ๕ หน่วยงาน/องค์กร  โปรดระบุ.......................................................................................  
 จ านวน ๖ หน่วยงาน/องค์กร ขึ้นไป มีหน่วยงานต่างๆ ที่เข้ามาร่วมงานในพื้นที่หลาดริมคลองหัวไทร
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1) องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)  
๒) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
๓) ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  
๔) ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
๕) ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
๖) สมาคมการท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราช  
๗) ส านักงานพัฒนาการชุมชนอ าเภอหัวไทร  
๘) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหัวไทร  
๙) ส านักงานเกษตรอ าเภอหัวไทร  
๑๐) โครงการวิจัย การสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดท่องเที่ยวพื้นที่ลุ่มน้ าทะเลสาบของ 

ประเทศไทย ด้วยการต่อยอดแพลตฟอร์มการจัดการโลจิสติกส์ท่องเที่ยว “มาตะ ลุ่มน้ า” โดยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยทักษิณและสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

        ๑๑) โรงเรียนหัวไทร (เรือนประชาบาล) 
         ๑๒) โรงเรียนบ้านหน้าศาล 

         ๑๓) ชุมชนคุณธรรมฯ ต้นแบบโดดเด่น เทศบาลต าบลหัวไทร / ผู้น าชุมชน ๗ ชุมชน 

                    ๑๔) ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหัวไทร 
         ๑๕) คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอ าเภอหัวไทร 

         ๑๖) คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเทศบาลต าบลหัวไทร 

         ๑๗) ประธานหลาดริมคลองหัวไทร 

         ๑๘) พ่อค้า แม่ค้า หลาดริมคลองหัวไทร 
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๒.๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (๕ คะแนน)  
 จ านวน ๒ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................................  
 จ านวน ๓ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................................  
 จ านวน ๔ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................................  
 จ านวน ๕ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................................  
 จ านวน ๖ ช่องทางขึ้นไป  

๑) การศึกษาดูงานและถ่ายทอดความรู้ให้กับเทศบาลเมืองสะเตงนอก จังหวัดยะลา 
๒) การศึกษาดูงานและถ่ายทอดความรู้ให้กับเทศบาลต าบลรัษฎา จังหวัดภูเก็ต 
๓) เพจ Facebook : เทศบาลต าบลหัวไทร 
๔) เพจ Facebook : หลาดริมคลองหัวไทร 
๕) เว็บไซต์ : www.huasaicity.go.th 
๖) ถ่ายทอดผ่านการประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 

๒๕๖๕ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น ได้รับรางวัลดีเด่นจากกระทรวงมหาดไทย 
๗) ถ่ายทอดผ่านการเข้าร่วมการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

ประจ าปี ๒๕๖๕ จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘) ถ่ายทอดผ่านการเข้าร่วมการประเมินชุมชนคุณธรรม ได้รับรางวัลชุมชนคุณธรรมต้นแบบ

โดดเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

๒.๔) มีผลกระทบเชิงบวกหรือเกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
       ด้านสังคม/วัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านความม่ันคง ด้านการศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม และ 

   ด้านสาธารณสุข  (๕ คะแนน)  
 จ านวน ๒ ด้าน  โปรดระบุ ...................................................................................................................................... 
 จ านวน ๓ ด้าน  โปรดระบุ ...................................................................................................................................... 
 จ านวน ๔ ด้าน โปรดระบุ ....................................................................................................................................... 
 จ านวน ๕ ด้าน โปรดระบุ ....................................................................................................................................... 
 จ านวน ๖ ด้าน ขึ้นไป โปรดระบุ ด้านสังคม/วัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านความมั่นคง ด้าน

การศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสาธารณสุข 
๑) ด้านสังคม/วัฒนธรรม หลาดริมคลองหัวไทรมีการจ าหน่ายอาหารพ้ืนถิ่นและมีการแสดงทาง

วัฒนธรรมหมุนเวียนกันไป 
๒) ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้จากการประกอบอาชีพค้าขาย ภายใน

บริเวณหลาดริมคลองหัวไทร 
๓) ด้านความมั่นคง เกิดความม่ันคงทางอาชีพ รายได้ และความม่ันคงภายในสถาบันครอบครัว 
๔) ด้านการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหัวไทร 

และพืนที่ใกล้เคียง ร่วมกิจกรรมงานประเพณี และมีการแสดงทางวัฒนธรรม เช่นร ามโนราห์ เพลงบอก ลิเกฮูลู ฯลฯ 
๕) ด้านสิ่งแวดล้อม เทศบำลต ำบลหัวไทรมีกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในบริเวณหลำดริมคลองหัวไทร

ทั้งบนบกและภำยในคลองหัวไทร ทำงตลำดก ำหนดให้แม่ค้ำห้ำมใช้โฟม ในกำรบรรจุอำหำรทุกประเภท 
๖) ด้ำนสำธำรณสุข รณรงค์แม่ค้ำ และลูกค้ำ สวมใส่หน้ำกำกอนำมัย ขณะเข้ำมำซื้อสินค้ำภำยใน

บริเวณหลำดริมคลองหัวไทร และห้ำมจ ำหน่ำยเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิดภำยในบริเวณหลำดริมคลองหัวไทร 
 
 

http://www.huasaicity.go.th/


- 9 - 
 

 

 

๓. ความต่อเนื่อง (๑๐ คะแนน)  
 ๒ ปี  
 ๓ ปี  
 ๔ ปี  
 ๕ ปี  
 ๖ ปี ขึ้นไป 

         เมื่อวันที่ ๑๕ เมษำยน ๒๕๖๐ นำยจ ำเริญ ทิพญพงศ์ธำดำ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช          
เป็นประธำนเปิดหลำดริมคลองหัวไทร ซึ่งเทศบำลต ำบลหัวไทร อ.หัวไทร จ.นครศรีธรรมรำช ได้ด ำเนินกำร
ก่อสร้ำงหลำดริมคลองหัวไทร เพ่ือให้มีตลำดที่เป็นเอกลักษณ์ของอ ำเภอหัวไทร โดยน ำวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม มำสร้ำงภำพลักษณ์ด้ำนบวกที่เชื่อมโยงควำมรู้สึกของนักท่องเที่ยวให้เข้ำถึงวิถีชีวิตคนหัวไทร 
และยังเป็นกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนหัวไทร ซึ่งได้รับควำมสนใจของ
ประชำชนและนักท่องเที่ยวเป็นจ ำนวนมำก ด ำเนินกำรมำจนถึงปัจจุบันตั้งแต่ เมษำยน ๒๕๖๐ – เมษำยน 
๒๕๖๖ รวม ๖ ปี 
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ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด 

กิจกรรม : ตลำดน้ ำวัฒนธรรม/ถนนสำยวฒันธรรม (หลำดริมคลองหัวไทร อ ำเภอหวัไทร จังหวัดนครศรีธรรมรำช)
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ผลงานที่ ๒ 
ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม : ชุมชนคุณธรรมน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร “ชุมชนเทศบาลต าบลหัวไทร” 
ชื่อเด็กหรือเยาวชน/บุคคล/นิติบุคคล/คณะบุคคล :  เทศบาลต าบลหัวไทร 
กรณีประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล โปรดระบุชื่อ-สกุลผู้แทน : นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล 
ชื่อหน่วยงานที่จัดส่งผลงาน : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ชื่อผู้รับรองผลงาน : นางสาวศิริทิพย์ แป้นคง 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวทิพารัตน์  อาวุธ     
ต าแหน่ง : นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ    
ส านัก/กอง/กลุ่ม/ฝ่าย : กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ : 08 1082 3756 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : thiparat.ar@gmail.com 

รายละเอียด 
๑) โครงการ/งาน/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ

กระทรวงวัฒนธรรม (๗๐ คะแนน) 
๑.๑) วัตถุประสงค์ (โปรดระบุรายละเอียด ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 

๑. เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว และบริกำรทำงวัฒนธรรมโดยเฉพำะ
อุตสำหกรรมวัฒนธรรมที่มีศักยภำพ ๕F ประกอบด้วยอำหำร (Food) ภำพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) ผ้ำไทย
และกำรออกแบบแฟชั่น (Fashion) มวยไทย (Fighting) และกำรอนุรักษ์และขับเคลื่อนเทศกำล ประเพณีสู่
ระดับโลก (Festival)  

๒. เพ่ือสร้ำงโอกำส สร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ให้แก่ประชำชนและชุมชน เสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำกของ
ชุมชน ช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศหลังสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019              
(โควิด-19) คลี่คลำย 
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๑.๒) วิธีการหรือรูปแบบ (โปรดระบุรายละเอียดหรือเป็น Flow chart การด าเนินงาน ไม่เกิน ๑ หน้า A4) 
 

     
 

๑.๓) จุดเด่น (โปรดระบุรายละเอียด ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 
1. มีความโดดเด่นด้านภูมิศาสตร์ บ้านเรือนตั้งอยู่ใกล้คลองหัวไทรและชายทะเลบ้านหน้าศาล                 
๒. ประชาชนอยู่ร่วมกันเป็นพหุวัฒนธรรม ๓ เชื้อชาติ ทั้งไทยพุทธ มุสลิม และไทยจีน  
๓. มีประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่โดดเด่น ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ พระเพณีลอยกระทง และประเพณีลากพระ 
๔. มีหลาดริมคลองหัวไทร ซึ่งเป็นศูนย์ร่วมการจ าหน่ายอาหารและของที่ระลึกของคนในชมชน

คุณธรรมฯ และของดีอ าเภอหัวไทร มีตลาดทุกวันเสาร์ เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๒๐.๐๐ น. 
๕. มีที่พักทั้งโรงแรม โฮมสเตย์ และร้านอาหาร ไว้บริการผู้ที่เดินทางมาในพ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมฯ 

เทศบาลต าบลหัวไทร 
 ๖. มีการขับขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อน 
ด้วยพลังบวร (บ้าน-วัด/มัสยิด-โรงเรียน/เทศบาลต าบลหัวไทร) และส่วนราชการอ่ืนๆ อย่างเข้มแข็ง ภายใต้ 
การบริหารงานของเทศบาลต าบลหัวไทร 
 ๗. ประชาชนในพื้นท่ียึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นที่ยึดเหนี่ยวในการด ารงชีวิต
โดยมีการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆท้ังวันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำชได้
ประชำสัมพันธ์โครงกำรชุมชนคุณธรรมฯ ไปยังผู้น ำ
ชุมชนในพ้ืนที่อ ำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมรำช

ประสำนงำนชุมชนคุณธรรมฯ ในพ้ืนที่จังหวัด
นครศรีธรรมรำชและพัฒนำคัดเลือกเป็น บวร On Tour 
ปี ๒๕๖๓-๒๕๖๔

สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคัดเลือกแก่กระทรวง
วัฒนธรรมทรำบและมอบเกียรติบัตรแก่ชุมชนที่ผ่ำนกำร
คัดเลือก

ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดและคณะอนุกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัดคัดเลือก ชุมชนคุณธรรมฯ ชุมชน
เทศบำลต ำบลหัวไทร ได้รับรำงวัลชุมชนคุณธรรมฯ ต้นแบบ 
โดดเด่น ปี ๒๕๖๕

พัฒนำต่อยอดชุมชนคุณธรรมฯ ส ำนักงำนวัฒนธรรม
จังหวัดคัดเลือก เป็นชุมชนคุณธรรมฯ เที่ยวชุมชน ยลวิถี 
ปี ๒๕๖๕
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๑.๔) ผลผลิต (เชิงปริมาณ) /ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) (โปรดระบุรายละเอียดไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 
       ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

1. มีชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหัวไทร ๗ ชุมชนเข้าร่วมโครงการ 
2. สถานศึกษาในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหัวไทร ๔ แห่ง บริเวณใกล้เคียงท่ีมาร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ ๕ แห่ง 
๓. มีส่วนราชการ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ใกล้เคียงให้ความร่วมมือ 
๔. โรงแรม โฮมสเตย์ ร้านอาหาร ร้านกาแฟ ปั๊มน้ ามัน พร้อมในพ้ืนที่ 
๕. มีตลาด ๒ แห่ง ได้แก่ตลาดสดเทศบาลต าบลหัวไทร และ หลาดริมคลองหัวไทร 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. เพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว และบริกำรทำงวัฒนธรรมโดยเฉพำะ

อุตสำหกรรมวัฒนธรรมที่มีศักยภำพ ๕F ประกอบด้วยอำหำร (Food) ภำพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) ผ้ำไทย
และกำรออกแบบแฟชั่น (Fashion) มวยไทย (Fighting) และกำรอนุรักษ์และขับเคลื่อนเทศกำล ประเพณีสู่
ระดับโลก (Festival)  

๒. สร้ำงโอกำส สร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ให้แก่ประชำชนและชุมชน เสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำกของ
ชุมชน ช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศหลังสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019              
(โควิด-19) คลี่คลำย 

    ๑.๕) การน าไปขยายผล ต่อยอด (โปรดระบุรายละเอียด ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 
   เทศบาลต าบลหัวไทร สนับสนุนให้ชุมชน ทั้ง ๗ ชุมชนของเทศบาล เข้าร่วมโครงการชุมชนคุณธรรม 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ของกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
จากนั้นมีการพัฒนาต่อยอดมาสู่ ชุมชนคุณธรรม “บวร On Tour” และในปี ๒๕๖๕ ได้รับการคัดเลือกจาก
จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นชุมชนคุณธรรมฯ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” จากการได้รับคัดเลือก เป็นชุมชน ยลวิถี 
ส่งผลให้ชุมชนคุณธรรมฯ ชุมชนเทศบาลต าบลหัวไทร มีผลการด าเนินงานในพ้ืนที่ ดังนี้ 

๑. เด็กหญิงเขมวันต์ ตู้โกเมน นักเรียนโรงเรียนหัวไทรบ ำรุงรำษฎร์ ได้รับรางวัล ๑๐ สุดยอดนักเล่าเรื่อง  
เที่ยวชุมชน ยลวิถี  ปี ๒๕๖๕ รับเงินรางวัล  ๑๐,๐๐๐ บาท จาก นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

๒. กองทุนพัฒนำสื่อปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ จัดกิจกรรมประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ ส ำหรับเด็กและเยำวชน        
หัวข้อ “เยำวชนสร้ำงสรรค์สื่อ สื่อสร้ำงสรรค์วัฒนธรรม” ภำยใต้โครงกำร สร้ำงสรรค์ไทย (Creative Thai)  
โดยนำงสำวกิ่งกำญจนำ เทพแก้ว โรงเรียนหัวไทร(เรือนประชำบำล) ผลงำนชื่อ “เพลงบอกหัวไทร” ได้รับรำงวัลชมเชย
พร้อมเงินรำงวัล ๑๐,๐๐๐ บำท จำกนำยอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงวัฒนธรรม  
 ๓. เทศบำลต ำบลหัวไทรจัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำน ศิลปะและวัฒนธรรม  แก่นักเรียนโรงเรียนท้ำยโนต และ
โรงเรียนหัวไทรบ ำรุงรำษฎร์ เพ่ือเข้ำประกวดต่อต้ำนกำรทุจริตผ่ำนศิลปะกำรแสดงพ้ืนบ้ำนไทยประยุกต์ ประจ ำปี 
๒๕๖๖ ผลกำรประกวด  
 รางวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษำ ได้แก่ ผลงาน ช้าน้อง น้องอย่าช้า จำก โรงเรียนวัดท้ำยโนต     
อ.หัวไทร จ.นครศรีธรรมรำช ได้รับถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี พร้อมเกียรติบัตรจำกมูลนิธิต่อต้ำนกำรทุจริต และทุนกำรศึกษำ ๕๐,๐๐๐ บำท 
 รางวัลชนะเลิศ ระดับมธัยมศึกษำ ได้แก่ ผลงาน หนังตะลุงคน “มาเด้ มาต่อต้านทุจริต” จำก โรงเรียนหัว
ไทรบ ำรุงรำษฎร์ อ.หัวไทร จ.นครศรีธรรมรำช ได้รับถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พร้อมเกียรติบัตรจำกมูลนิธิต่อต้ำนกำรทุจริต และทุนกำรศึกษำ 
๕๐,๐๐๐ บำท 
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๔. จำกผลงำนที่โดด ปลำยปี ๒๕๖๕ ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช ได้ท ำกำรประเมิน  
ชุมชน องค์กร อ ำเภอ เพ่ือคัดเลือกเป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบ โดดเด่น องค์กรคุณธรรม ต้นแบบ โดดเด่น และ
อ ำเภอ ต้นแบบ โดดเด่น ผลกำรประเมินจำกที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรคุณธรรมระดับจังหวัด ชุมชนคุณธรรม ฯ 
ชุมชนเทศบำลต ำบลหัวไทร ได้รับการประเมินเป็นชุมชนคุณธรรมฯ ต้นแบบ โดดเด่น ปี ๒๕๖๕ และเข้ำรับโล่จำก 
นำยอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ อำคำรหอศิลป์แห่งชำติ 
กระทรวงวัฒนธรรม กรุงเทพมหำนคร 
 
๒) ผลกระทบ  (๒๐ คะแนน)  
    ๒.๑) ส่งผลต่อผู้ที่ได้รับประโยชน์ ซึ่งอยู่ในขอบเขตพื้นทีต่่างๆ (๕ คะแนน)  

 ระดับอ าเภอ  
 ระดับจังหวัด  
 ระดับภูมิภาค ที่ไหน  
 ระดับชาติ  
 ระดับนานาชาติ  

         (โปรดแนบเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงการส่งผลต่อผู้ที่ได้รับประโยชน์ ซึ่งอยู่ในขอบเขตพ้ืนที่ที่ระบุ) 

๒.๒) ส่งผลต่อหน่วยงาน/องค์กรอื่น ๆ (๕ คะแนน)  
 จ านวน ๒ หน่วยงาน/องค์กร โปรดระบุ.........................................................................................  
 จ านวน ๓ หน่วยงาน/องค์กร โปรดระบุ.........................................................................................  
 จ านวน ๔ หน่วยงาน/องค์กร โปรดระบุ......................................................................................... 
 จ านวน ๕ หน่วยงาน/องค์กร  โปรดระบุ.......................................................................................  
 จ านวน ๖ หน่วยงาน/องค์กร ขึ้นไป โปรดระบุ.............................................................................. 

๑) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรา  
๒) ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  
๓) ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
๔) สมาคมการท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราช  
๕) ส านักงานพัฒนาการชุมชนอ าเภอหัวไทร  
๖) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหัวไทร  
๗) ส านักงานเกษตรอ าเภอหัวไทร  
๘) โครงการวิจัย การสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดท่องเที่ยวพ้ืนที่ลุ่มน้ าทะเลสาบของ 

ประเทศไทย ด้วยการต่อยอดแพลตฟอร์มการจัดการโลจิสติกส์ท่องเที่ยว “มาตะ ลุ่มน้ า” โดยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยทักษิณและสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

        ๙) โรงเรียนหัวไทร (เรือนประชาบาล) 
         ๑๐) โรงเรียนท้ายโนต 

         ๑๑) โรงเรียนหัวไทรบ ารุงราษฎร์ 
         ๑๒) ผู้น าชุมชน ๗ ชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหัวไทร 

                    ๑๓) ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหัวไทร 
         ๑๔) คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอ าเภอหัวไทร 

         ๑๕) คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเทศบาลต าบลหัวไทร 

         ๑๖) ประธานหลาดริมคลองหัวไทร 

         ๑๗) พ่อค้า แม่ค้า หลาดริมคลองหัวไทร 
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            ๑๘) พ่ีพักโรงแรม โฮมสเตย์ และร้านอาหารในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหัวไทร 

๒.๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (๕ คะแนน)  
 จ านวน ๒ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................................  
 จ านวน ๓ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................................  
 จ านวน ๔ ช่องทาง โปรดระบุ.................................................................................................... .... 
 จ านวน ๕ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................................  
 จ านวน ๖ ช่องทางขึ้นไป โปรดระบุ....................................................................................... ........ 

๑) เพจ Facebook : เทศบำลต ำบลหัวไทร 
๒) เพจ Facebook : หลำดริมคลองหัวไทร 
๓) เว็บไซต์ : www.huasaicity.go.th 

        ๔) Facebook : Nakhonsrithammarat Culture และ          
        ๕) เว็บไซต์ : www.m-culture.go.th/Nakhonsrithammarat   
        ๖) เว็บไซต์ : www.m-culture.go.th  

๒.๔) มีผลกระทบเชิงบวกหรือเกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
       ด้านสังคม/วัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านความม่ันคง ด้านการศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม และ 

   ด้านสาธารณสุข  (๕ คะแนน)  
 จ านวน ๒ ด้าน  โปรดระบุ ...................................................................................................................................... 
 จ านวน ๓ ด้าน  โปรดระบุ ...................................................................................................................................... 
 จ านวน ๔ ด้าน โปรดระบุ ....................................................................................................................................... 
 จ านวน ๕ ด้าน โปรดระบุ ....................................................................................................................................... 
 จ านวน ๖ ด้าน ขึ้นไป โปรดระบุ ด้านสังคม/วัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านความมั่นคง ด้าน

การศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสาธารณสุข 
๑) ด้านสังคม/วัฒนธรรม มีการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและศิลปะการแสดงทาง

วัฒนธรรม 
๒) ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้จากนักท่องเที่ยว จากการขายสินค้า อาหาร ที่พัก 
๓) ด้านความมั่นคง ประชาชนมีรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน 
๔) ด้านการศึกษา นักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนที่ได้รับการสนับสนุนเข้าร่วมการประกวดงาน

ต่างๆ ส่งเสริมประสบการณ์ชีวิตและมีเวทีให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถ 
๕) ด้านสิ่งแวดล้อม มีการรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือรับนักท่องเที่ยวมาเที่ยวในชุมชนคุณธรรมฯ 
๖) ด้านสาธารณสุข มีมาตรการป้องกันโรคโดยการรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ที่มีนักท่องเที่ยว

เข้ามาในพ้ืนที่ และสร้างความประทับใจให้แก่ผู้มาเยอืน 
๓. ความต่อเนื่อง (๑๐ คะแนน)  

 ๒ ปี  
 ๓ ปี  
 ๔ ปี  
 ๕ ปี  
 ๖ ปี ขึ้นไป 
 
 

http://www.huasaicity.go.th/
http://www.m-culture.go.th/Nakhonsrithammarat
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ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม : ชุมชนคุณธรรมน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร “ชุมชนเทศบาลต าบลหัวไทร” 

 

     
      

   
  

     
 

   
 

    
 



การส่งผลต่อผู้ที่ได้รับประโยชน์ ซึ่งอยู่ในขอบเขตพื้นที่ระดับชาติ 
ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม : ชุมชนคุณธรรมน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

       ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร “ชุมชนเทศบาลต าบลหัวไทร” 
ได้รับการคัดเลือกเป็นชุมชนคุณธรรมฯ “บวร On Tour” ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

 

  
ผู้น ำชุมชนคุณธรรมฯ ชุมชนเทศบำลต ำบลหัวไทร เข้ำร่วมประชุมเพ่ือพัฒนำต่อยอดเป็นชุมชนคุณธรรมฯ บวร On Tour 

ระหว่ำงวันที่ ๘ - ๙ ตุลำค ๒๕๖๓ ณ  โรงแรมแกรนด์ปำร์ค อ.เมืองฯ จ.นครศรีธรรมรำช  
จัดโดยส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

    
ป้ำยบอกทำงและป้ำยศูนย์เรียนรู้(สุขนิยมฟำร์มและดีเลิศฟำร์ม & โฮมสเตย์) 

 
 



ได้รับการคัดเลือกเป็นชุมชนคุณธรรมฯ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จากกระทรวงวัฒนธรรม 
รับเกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการคัดเลือก ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

   
นำยเรวัตร  ด่ำนตันติศุภกุล นำยกเทศมนตรีต ำบลหัวไทรและ 
นำงกุลกำนต์  หนูยิ้มซ้ำย ประธำนชุมชนคุณธรรมฯ ชุมชนเทศบำลต ำบลหัวไทร 
รับเกียรติบัตรจำก นำยไกรศร วิศิษฎ์วงศ์ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

 
เด็กหญิงเขมวันต์ ตู้โกเมน นักเรียนโรงเรียนหัวไทรบ ารุงราษฎร์ อ าเภอหัวไทร ได้รับรางวัล  



๑๐ สุดยอดนักเล่าเรื่อง เที่ยวชุมชน ยลวิถี  ปี ๒๕๖๕ จากกระทรวงวัฒนธรรม 
 

   
 

 
 
 



ได้รับรางวัลชุมชนคุณธรรม ต้นแบบ โดดเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ จากกระทรวงวัฒนธรรม 
 

 
 

 

  
 

 



กองทุนพัฒนำสื่อปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ จัดกิจกรรมประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ ส ำหรับเด็กและเยำวชน       
ในหัวข้อ “เยำวชนสร้ำงสรรค์สื่อ สื่อสร้ำงสรรค์วัฒนธรรม” ภำยใต้โครงกำร สร้ำงสรรค์ไทย (Creative Thai)       
ปี ๒๕๖๕ เพ่ือเปิดโอกำสให้เด็กและเยำวชนผลิตสื่อปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ โดยกำรถ่ำยทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น       
ผ่ำนกระบวนกำรบอกเล่ำเรื่องรำว ที่สร้ำงควำมน่ำสนใจ และควำมตระหนักรู้ในวัฒนธรรมอันดีงำมของคนใน
ชุมชนและสังคม ผ่ำนรูปแบบกำรผลิตสื่อวีดิทัศน์ (คลิปวิดีโอ) โดยใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่  เทศบำลต ำบลหัวไทร 
สนันสนุนให้นักเรียน โรงเรียนหัวไทร(เรือนประชำบำล) เป็นโรงเรียนในสังกัดเทศบำลต ำบลหัวไทร  ผลกำร
ประกวดปรำกฏว่ำ ผลงำนชื่อ “เพลงบอกหัวไทร” จังหวัดนครศรีธรรมรำช โดยนำงสำวกิ่งกำญจนำ เทพแก้ว 
ได้รับรำงวัลชมเชยพร้อมเงินรำงวัล ๑๐,๐๐๐ บำท จำกนำยอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงวัฒนธรรม 
 

 
 

   
 
 
 
 



เทศบำลด ำเนินกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำน ศิลปะและวัฒนธรรม ในพ้ืนที่อ ำเภอหัวไทร แก่นักเรียนโรงเรียนท้ำยโนต 
และโรงเรียนหัวไทรบ ำรุงรำษฎร์ เพ่ือเข้ำประกวดต่อต้ำนกำรทุจริตผ่ำนศิลปะกำรแสดงพ้ืนบ้ำนไทยประยุกต์ 
ประจ ำปี ๒๕๖๖ สรุปผลกำรประกวด  

 
 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงาน ช้าน้อง น้องอย่าช้า จำก โรงเรียนวัดท้ำยโนต จ.นครศรีธรรมรำช 
ถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พร้อม
เกียรติบัตรจำกมูลนิธิต่อต้ำนกำรทุจริต และทุนกำรศึกษำ ๕๐,๐๐๐ บำท 

 
 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงาน หนังตะลุงคน “มาเด้ มาต่อต้านทุจริต” จำก โรงเรียนหัวไทรบ ำรุงรำษฎร์    
จ.นครศรีธรรมรำช ถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี พร้อมเกียรติบัตรจำกมูลนิธิต่อต้ำนกำรทุจริต และทุนกำรศึกษำ ๕๐,๐๐๐ บำท 

 



รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
จัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

 
1. เพจเฟสบุ๊ค : เทศบาลตำบลหัวไทร 

 

 
 
 

2. เพจเฟสบุ๊ค : หลาดริมคลองหัวไทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. PowerPoint Presentation 
 

 
 

4. YouTube 
 

 
 



ต้อนรับคณะทัศนศึกษาดูงานจากเทศบาลตำบลรัษฎา 
อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

วันอังคารที่ 10 มกราคม 2566  ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลหัวไทร 
 

   
 

.   
 

     
  



ต้อนรับคณะทัศนศึกษาดูงานจากเทศบาลเมืองสะเตงนอก 
อำเภอเมือง   จังหวัดยะลา 

ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลหัวไทร 
 

   

         
 

    
 

    
  



ต้อนรับคณะทัศนศึกษาดูงานจากชุมชนบ้านส้มตรีดออก ตำบลคูหาสวรรค์  
อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

วันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566  ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลหัวไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



การถอดบทเรียนความสำเร็จขององค์กรคุณธรรม เทศบาลตำบลหัวไทร 
ความเป็นมา ตามที่เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื ่อน

องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  โดยยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ในการที่จะร่วมกันขับเคลือน การส่งเสริม
คุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ในการนี้ เทศบาลตำบลหัวไทรจึงได้ดำเนินการถอดบทเรียน ความสำเร็จ เพ่ือศึกษาระบบ 
ขั้นตอน วิธีขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรมในทุกมิติ  โดยใช้หลักคุณธรรมทั้ง ๕ ประการ เพ่ือสรุปเป็นข้อเสนอแนะ 
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในอนาคตต่อไป 

วิธีการถอดบทเรียน ประยุกต์ใช้วิธีการถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการแบบ (After Action 
Review: AAR) ๓ ประการ ได้แก่ ๑) บริบทและสภาพพื้นที่ ๒) กลไกการขับเคลื่อนและเจตนารมณ์ ๓) การ
ขับเคลื่อนคุณธรรมที่ประสบความสำเร็จทั้ง ๓ มิติด้วยหลักคุณธรรม ๕ ประการ 

ด้านบริบทและพื้นที่ เทศบาลตำบลหัวไทรมีพื้นที่ ๑.๘ ตร.กม. แบ่งออกเป็น ประกอบด้วย  
๔ หมู่บ้าน ๒ ตำบล คือ หมู่ที่ ๑,๘ ตำบลหัวไทร และหมู่ท่ี ๓,๗ ตำบลหน้าสตน ทั้ง ๔ หมู่ พ้ืนที่ไม่เต็มหมู่บ้าน
ทั้ง ๔ หมู่บ้าน  มีประชากรรวม 4,085 คน  มีสมาชิกในองค์กร ๑๐๑ คน มีเครือข่ายทางสังคม ๗ เครือข่าย ที่
ทำงานร่วมกับเทศบาล การอยู่อาศัยแบบพหุวัฒนธรรม มี ๑ ศาลเจ้า ๑ วัด ๑ มัสยิด ประชากรร้อยละ ๕๐.๙ 
ประกอบอาชีพค้าขาย เนื่องจากเป็นตลาดเก่าที่มีความเจริญมากที่สุดในอำเภอหัวไทร มีงบประมาณ ๕๖ ล้าน
บาท  บริบทของพ้ืนที่จึงค่อนข้างมีศักยภาพของการพัฒนาและสามารถพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมได้มาก 

ด้านกลไกการขับเคลื่อนและเจตนารมณ์ เทศบาลตำบลหัวไทรได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ทั้ง ๓ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาและฝ่ายพนักงานประจำ  จำนวน ๑๐๑ คน เป็นการลงนามร่วมกัน
ครบทุกคนขององค์กร ทำให้ทุกคนทราบเป้าหมาย วิธีการในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมทุกคนในองค์กร
ร่วมกันกำหนดปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ เทศบาลได้กำหนดให้มีกิจกรรมไหว้พระที่หอพระพุทธ
สิหิงค์ทุกวันพระ มีการเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติทุกวันจันทร์แรกของเดือน รวมทั้งแบ่งการทำงานเป็นทีม
สีเพื่อคละสมาชิกแยกออกจากส่วนราชการที่ตนสังกัดเพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกันทำงาน 

การขับเคลื่อนคุณธรรมที่ประสบความสำเร็จ 
มิติการพัฒนา 
กิจกรรม : องค์กรพหุวัฒนธรรม  เป็นการดึงเอาวัดของไทยพุทธ มัสยิดของพี่น้องมุสลิม ศาล

เจ้าของไทยเชื้อสายจีน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแห่เทียนพรรษา กิจกรรมวันฮารีรายอ  กิจกรรมวันตรุษจีน 
ทำให้องค์กรสามารถดึงชุมชนเป็นหนึ่งเดียวได้ 

กิจกรรม : ชุมชนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 
เพื่อจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การนำขยะจากตลาดสดมาทำปุ๋ย เลี้ยงแมลงวันลาย เลี้ยงไส้เดือนดินของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน เกษตรอินทรีย์ จัดทำศูนย์เรียนรู้ Home Zero Waste ของสุขนิยมฟาร์ม ทำสวนเกษตรใน
เมือง รวมทั้งการคัดแยกขยะเพ่ือสร้างรายได้และเป็นสวัสดิการให้กับคนงานขยะ 

กิจกรรม : ท่องเที่ยวหลาดริมคลองหัวไทร แบบวิถีไทยเป็นการพัฒนายกระดับเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม มีการอนุรักษ์ประเพณีการแสดงดั้งเดิมของท้องถิ่น เช่น เพลงบอก มโนราห์ หนังตะลุง 
มีการรวมกลุ่ม รำไทย การละเล่นของกลุ่มต่างๆ มีประเพณีสำคัญฯของคนลุ่มน้ำ เช่น ลอยกระทางทางน้ำ 
ดนตรีวิถีศิลป์กับลุ่มน้ำ อีกท้ังมีอาหารพื้นถิ่นมาจำหน่าย 

 
 
 



หลักคุณธรรม 
พอเพียง : กิจกรรมที่ดำเนินการประกอบด้วย กิจกรรม ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ขององค์กร     

มีการวิเคราะห์รายจ่ายที่ไม่จำเป็นฟุ่มเฟือย และสร้างมาตรการลดรายจ่าย เช่นไฟฟ้า วัสดุ อุปกรณ์ มีการ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิตอลมาใช้บริการ 

วินัย : สร้างกติกาในการทำงาน ได้แก่ การลงเวลาทำงาน การลงเวลากลับ การสวมหมวก
นิรภัย การลา การคัดแยกขยะ การปฏิบัติตามมาตรการ green office 

สุจริต : โครงการจัดตั้งศูนย์สำหรับการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการทำงานอย่างมีส่วนร่วม
จากประชาชนทุกข้ันตอนเพ่ือสร้างความโปร่งใส นำหลักธรรมมาแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 

จิตอาสา : ประกอบด้วยกิจกรรม “หัวไทรศุกร์ ๕ ส.สร้างสุข” ซึ่งมีการทำกิจกรรมจิตอาสาทุก
วันศุกร์ เพ่ือลดปริมาณขยะและสร้างชุมชนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กตัญญู : จัดทำโครงการสร้างครอบครัวเข้มแข็ง กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ กิจกรรมเชิญธง
ชาติ และร้องเพลงชาติ ตอนเช้า โครงการวันแม่ และวันสำคัญของชาติ 

สรุปบทเรียนองค์กรคุณธรรมเทศบาลตำบลหัวไทร 
๑) องค์กรมีประกาศเจตนารมณ์อย่างชัดเจนและทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาทั้ง ๓ มิติ โดยใช้หลักคุณธรรม ๕ ประการมาเป็นตัวขับเคลื่อน 
๒) ใช้พหุวัฒนธรรม ประเพณี อัฆลักษณ์ของท้องถิ่นมาพัฒนาที่สอดคล้องกับมิติพัฒนา ทั้งมิติ

หลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมิติด้านวัฒนธรรมและประเพณี 
๓) องค์กรคุณธรรมเทศบาลตำบลหัวไทร มุ่งมั่นตั้งใจ ร่วมมือ แก้ปัญหาที่อยากทำได้ และทำ

ความดีที่อยากทำได้ โดยการนำมาเป็นตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์กร 

คำรับรองของผู้นำองค์กร 
ข้าพเจ้า นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร ผู้แทนขององค์กรได้เสนอ

เป็นองค์กรคุณธรรมประจำปี ๒๕๖๖ และขอรับรองว่าข้อความ ข้อมูล และเอกสารข้างต้นเป็นความจริงทุก
ประการ 
 

ลงชื่อ  
               (นายเรวัตร  ด่านตันติศุภกุล) 

นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 




