
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เทศบาลต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โทรศัพท์ 075-389-504 ต่อ 11 

โทรสาร 075-388-977  
www. Huasaicity.go.th                                                      
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายบริหาร
และข้าราชการ 

1.1.1) จัดโครงการอบรม ศึกษา 
สัมมนาให้ความรู้ด้านระเบียบ และอ่ืน 
ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจด้านระเบียบ
กฎหมายสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ โดยปราศจากการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างองค์ความรู้ยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน  
 
1.1.2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
จิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

1 ตุลาคม 2565  - 
30 กันยายน 2566 
 
 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
บริหารงานบุคคล และวิธีปฏิบัติ
ราชการ ในวันที่ 28 ตุลาคม 
2565 
 - จัดอบรม หลักสูตร  
“ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ในวันที่  
22 กุมภาพันธ์ 2566 
 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรให้
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การส่งเสริมพัฒนาความรู้” ใน
วันที่ 25 สิงหาคม 2566 
 
- จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ว ด ม น ต์ 
ไหว้พระ ทุกวันพระ ณ หอพระ
พุทธสิหิงค์ ส านักงานเทศบาล
ต าบลหัวไทร  
2.2) จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติทุกวันจันทรแรกของเดือน 
2.3) กิจกรรมจิตอาสาเราท า
คว ามดี ด้ ว ยหั ว ใ จ  โ ดยคณะ
ผู้บริหารพร้อมด้วยหัวหน้าส่วน 

- สามารถบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบีบบ 
หนังสือสั่งการ  มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ตามภารกิจ
ของรัฐ และก่อให้ เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่
ประชาชน 
 
 
 
 
 
- บุ ค ล าก ร ได้ รั บ ก า ร
ปลู กฝั งด้ านคุณธรรม
จริยธรรม ความมีวินัย 
และจิตอาสา 
         
 
-พ้ื น ที่ ส า ธ า ร ณ ะ มี
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม
สะอาดและปลอดภัย  
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายบริหาร
และข้าราชการ (ต่อ) 
 
 
 
1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1.1.3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
จิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัด (ต่อ) 
 
 
 
1.2) ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียตริให้กับ
ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือน
ร่วมงาน  
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

1 ตุลาคม 2565  - 
30 กันยายน 2566 
 
 

ร า ช ก า ร  พนั ก ง า น เ ทศ บา ล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างร่วมกัน 
ท าความสะอาด เก็บกวาดขยะ 
ฉีดล้างสิ่ งสกปรกบริ เวณพ้ืนที่
สาธารณะในเขตเทศบาลต าบล
หัวไทร 
1.2) มีการประกาศยกย่องผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่น 
ประกาศยกย่องเชิดชูผู้ที่มีความ
ประพฤติ ดี เ ด่ น ในด้ านความ
พอเพียง ด้านการมีวินัย ด้าน
ความซื่อสัตย์ ด้านจิดอาสา และ
ด้านความกตัญญู 

 
 
 
 
 
 
- บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจ ในการปฏิบัติ
ราชการ สามารถอุทิศ
เ วล า  ก า ลั ง ก ายและ
ก าลั งใจในการบริการ
ป ร ะช า ช น อย่ า ง เ ต็ ม
ความรู้ความสามารถ 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ภายในองค์กร 
 

2 .1 .1 )  จ าท า แผนส่ ง เ ส ริ ม วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2.1.2) จัดท าประกาศเจตจ านงค์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.1.3) จัดท าข้อก าหนดเทศบาล 
ต า บ ลหั ว ไ ท ร  ว่ า ด้ ว ย จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการ  

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล  พนั ก ง าน เทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ ที่ก าหนด
เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติ
ราชการ ที่ถูกต้องตามจริยธรรม
อันดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เทศบาล
ต าบลหัวไทร ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนด้านการทุจริต
แ ล ะป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
ไม่มี ข้ อร้ อง เรี ยนด้ าน
พ ฤ ติ ก ร ร ม  ไ ม่ มี ข้ อ
ร้องเรียนด้านการเรียก
รับผลประโยชน์ 
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.2.1 ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทรางถึง
ช่องทางการร้องเรียน  
 
 
2 .2.2) จั ดท าคู่ มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

เทศบาลต าบลหัวไทรจัดท าช่อง
ทางการร้องเรียนด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 7 ช่องทาง ดังนี้ 
1. กล่องรับฟังความเห็น 
2. ทางโทรศัพท์ 075-389-
504  โทรสาร 075-388-977 
3. ทางเว็ปไซต์ 
https://www.huasaicity.go.th 
แถบเมนู “สายตรง/ร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ” 
4. ทาง facebook เทศบาลต าบล
หัวไทร 
5. ทางอีเมลล์ E-mail: 
saraban@huasaicity.go.th 
หรือ office@huasaicity.go.th 
6. ทางไปรษณีย์ที่อยู่ ส านักงาน
เทศบาลต าบลหัวไทร 21 หมู่ 8 
ถ.เทศบาล 9 ต.หัวไทร อ.หัวไทร 
จ.นครศรีธรรมราช 80170 
7. ยื่นเอกสารการร้องเรียน ณ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เทศบาลต าบลหัวไทร 

- ประชาชน มีช่องทาง
ก า ร แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส
พฤติกรรมการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
- ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

mailto:saraban@huasaicity.go.th%20หรือ
mailto:saraban@huasaicity.go.th%20หรือ
mailto:office@huasaicity.go.th
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมและ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1) มีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2) จัดประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนเพ่ือชี้แจงและท าความ
เข้าใจ รับฟังปัญหาอุปสรรค จาก
ทุกส่วนราชการเก่ียวกับขั้นตอน
การปฏิบัติงานในการให้บริการ
ประชาชน 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

- ด าเนินการตรวจสอบด้านการควบคุม 
พัสดุของทุกส่วนราชการ  16 กุมภาพันธ์ 
– 21 กรกฎาคม 2566 
-ตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์  
ส านักปลัดเทศบาล  10 สิงหาคม – 7 
กันยายน 2566 
-การบัญทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
อปท. (e-lass) กองคลัง  29 มีนาคม – 
12 เมษายน 2566 
- ตรวจสอบการบันทึกบัญชีด้วยระบบ 
คอมพิวเตอร์ อปท. (e-lass) กองการศึกษา  
25 พฤษภาคม – 8 มิถุนายน 2566 
-ตรวจสอบการบันทึกบัญชีด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ อปท. (e-lass) กองการ
ประปา  21 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 
 
- จัดประชุมพนักงานในทุกวันพุธ  
สุดท้ายของเดือนทุกเดือน เพ่ือชี้แจงท า
ความเข้าใจ ในขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ที่ถูกต้อง พร้อมรับฟังถึงปัญหาอุปสรรค 
การด าเนินงานในการให้บริการประชาชน
ที่มาขอรับบริการ จากผู้ปฏิบัติงาน 
 

- ทุกส่วนราชการปฏิบัติ
ตามค าแนะน าผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
โดยรอบปีงบประมาณ 
พ .ศ .2566 เทศบาล
ต าบลหัวไทร ไม่มีการ 
ชี้มูลความผิดในเรื่องการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
จากหน่วยงานภายนอกที่
เข้ามาตรวจสอบ (สตง. /
ปปช.) 
 
 
 
 
 
- ผลการด าเนินงานใน
การให้บริการประชาชน 
เป็นไปด้วยควมสะดวก 
รวด เ ร็ ว  ถู กต้ อ งและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดตั้งองค์กรคุณธรรม 
เทศบาลต าบลหัวไทรและแสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
เทศบาลต าบลหัวไทรเป็นองค์กร
คุณธรรม ที่เทิดทูลสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และธ ารงวิธี
วัฒนธรรมที่ดีงาม ของคนไทยเพ่ือใช้ 
“คุณธรรม น าการพัฒนา” สู่สังคม
คุณธรรม  
 
4.1.2 จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน โดยก าหนดราย 
ละเอียดต่าง ๆ ในการขอรับบริการ 
เช่นเอกสาร ระยะเวลาในการ
ให้บริการประชาชน  
 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

20 มีนาคม 2566 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
ได้ลงนามร่วมกันเพ่ือแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันว่าจะสร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม ในวันที่ 23 มีนาคม 2566 
 

- จัดท าประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ   
(No Gift  Policy ) วันที่ 21 
พฤศจิกายน 2566 
 
 
- เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา และ
เอกสารการติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมา
รับบริการ ผ่านเว็ปไซต์  
https://www.huasaicity.go.th 

ประชาชนได้รับการ
บริการจากหน่วยงาน
เทศบาลต าบลหัวไทร
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่มี
การร้องเรียนเรื่องการ
เรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทนของเจ้าหน้าที่ 
ทั้งจากภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน 
 
-ประชาชนผู้ขอรับ
บริการจากหน่วยงาน
เทศบาลต าบลหัวไทร 
สามารถรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ 
ในการขอรับบริการแต่ละ
ส่วนงานได้รวดเร็ว
ครบถ้วนและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

 

 


