
 

 
 
 
 
 
                                                 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง   แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 – 2569 

************************************ 

  ตามท่ีแผนอัตราก าลัง  3 ปี ของเทศบาลต าบลหัวไทร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566    
ครบก าหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2566 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง  การใช้
ต าแหน่งของข้าราชการของเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีผลบังคับใช้ไ ด้ตั้งแต่
วันที่  1  ตุลาคม  2566 นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 14 ข้อ 251  ข้อ 252  ข้อ 253  ข้อ 254 ข้อ 257 และข้อ 258  
หมวด 12 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 16 
มีนาคม 2564 ประกาศ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 2 เรื่อง การก าหนดประเภท จ านวนและอัตราต าแหน่ง  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566  
มีมติเห็นชอบให้เทศบาลต าบลหัวไทรประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   
เทศบาลต าบลหัวไทร จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 -2569  ดังนี้ 

 ข้อ  1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร  เรื่อง แผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569   

ข้อ  2  ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

                          
      
   
               (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร     
        

 
   
 
 
 
 
 
 
 
            
 


