
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

  ตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และ
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 และ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 เพ่ือ
กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ให้เหมาะสมกับลักษณะ
การบริหารและอำนาจหน้าที่ของเทศบาล แต่ต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด นั้น 

  เทศบาลตำบลหัวไทรเป็นหน่วยงานของรัฐมีอำนาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562  ได้ดำเนินการเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรใน
สังกัดมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด
ให้สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ป้องกันการกระทำ
ความผิดทางวินัย เพ่ือให้การปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลหัวไทร ไม่มีบุคลากรในสังกัดกระทำความผิดทางวินัย หรือถูก
ดำเนินการทางวินัย แต่อย่างใด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                                (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
                                                นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


