
 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล (แผนอัตราก าลัง 3 ปี) 

1.โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

  1.1โครงสร้าง เทศบาลต าบลหัวไทร ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานรวมทั้งสภาพ
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆเรียบร้อยแล้ว โดยน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้าง
ส่วนราชการท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจและกรอบโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะก าหนดใหม่ รายละเอียดดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 1.ส านักปลัดเทศบาล  
  1.1ฝ่ายอ านวยการ   1.1 ฝ่ายอ านวยการ  
     1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่      1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่  
     1.1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      1.1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  1.2 ฝ่ายปกครอง   1.2 ฝ่ายปกครอง  
     1.2.1 งานทะเบียนราษฎร ์      1.2.1 งานทะเบียนราษฎร ์  
     1.2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      1.2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 1.3 งานธุรการ  1.3 งานธุรการ  
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
  2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
     2.1.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน      2.1.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
     2.1.2 งานการเงินและบัญชี      2.1.2 งานการเงินและบัญชี  
     2.1.3 งานผลประโยชน์      2.1.3 งานผลประโยชน์  
     2.1.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน      2.1.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
  2.2 งานธุรการ   2.2 งานธุรการ  
3. กองช่าง 3. กองช่าง  
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
      3.1.1 งานวิศวกรรม       3.1.1 งานวิศวกรรม  
      3.1.2 งานสถาปัตยกรรม       3.1.2 งานสถาปัตยกรรม  
  3.2 ฝ่ายการโยธา   3.2 ฝ่ายการโยธา  
    3.2.1 งานสาธารณูปโภค     3.2.1 งานสาธารณูปโภค  
    3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ     3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  
    3.2.3 งานสวนสาธารณะ     3.2.3 งานสวนสาธารณะ  
  3.3 งานธุรการ   3.3 งานธุรการ  

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
   4.1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม    4.1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
   4.1.2 งานศูนย์บริหารสาธารณสุข    4.1.2 งานศูนย์บริหารสาธารณสุข  
   4.1.3 งานรักษาความสะอาด    4.1.3 งานรักษาความสะอาด  
   4.1.4 งานสัตวแพทย์    4.1.4 งานสัตวแพทย์  
   4.1.5 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ    4.1.5 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
  4.2 งานธุรการ   4.2 งานธุรการ  
5. กองการศึกษา 5. กองการศึกษา  
  5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
     5.1.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      5.1.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
     5.1.2 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม      5.1.2 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
 5.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  5.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 5.3 งานธุรการ  5.3 งานธุรการ  
6. กองการประปา 6. กองการประปา  
  6.1 ฝ่ายผลิต   6.1 ฝ่ายผลิต  
     6.1.1 งานผลิต      6.1.1 งานผลิต  
     6.1.2 งานติดตั้ง      6.1.2 งานติดตั้ง  
     6.1.3 งานการเงินและบัญชี      6.1.3 งานการเงินและบัญชี  
     6.1.4 งานเร่งรัดรายได้      6.1.4 งานเร่งรัดรายได้  
  6.2 งานธุรการ   6.2 งานธุรการ  
7. กองสวัสดิการสังคม 7. กองสวัสดิการสังคม  
  7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน   7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
    7.1.1 งานพัฒนาชุมชน     7.1.1 งานพัฒนาชุมชน  
  7.2 งานธุรการ   7.2 งานธุรการ  
   
   
   
   
   
   
   

 



1.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 จากการที่เทศบาลต าบลหัวไทร  มีอ านาจหน้าที่  ภารกิจมากมายจึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
เพ่ือรองรับภารกิจด้านงานสารบรรณ  งานบริหารงานบุคคล  งานการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี  งานการศึ กษา  
งานแผนและนโยบาย งานการประปา   การให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน   งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งาน
การเงินและบัญชี  งานพัสดุ  การบ ารุงรักษาสถานที่ดูแลสวนสาธารณะ  ด้านสุขาภิบาลอนามัย  ด้านการพัฒนา
การศึกษา  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาชุมชน  ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ดังนั้น  
เทศบาลต าบลหัวไทรจึงก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือรองรับภารกิจดังกล่าว  ของส่วนราชการนั้น ๆ 
ตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61 – ๒๕63 รวม  89  อัตรา   ตามแนวทางดังนี้ 

 ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบลักษณะ

โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็น
พ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
               2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน        
การลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

ขั้นตอนที่ 2  การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้
คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ  แนวทางการ
วิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม ่
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
               8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 

ขั้นตอนที่ 3  การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 



1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปี
ที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่
น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ า น ว น ค น   =  ป ริ ม า ณ ง า น ทั้ ง ห ม ด  ( 1ปี )  x เ ว ล า ม า ต ร ฐ า น ต่ อ  1 ชิ้ น     
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ

งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วน
ระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มี
ข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่  จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล

ต าบลหัวไทร  จึงได้พิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 263  ขึ้นใหม่เพ่ือ
รองรับภารกิจดังกล่าวของส่วนราชการแต่เนื่องจากข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ  รวมทั้งระเบียบและแนวทางการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  จึงได้ก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลังดังนี้      



ก าหนดอัตราก าลังต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวไทร  กองการศึกษา เพ่ิม  
5  อัตรา  เนื่องจากในปัจจุบันอัตราก าลังครูที่มีอยู่หนึ่งคนต้องดูแลเด็กเป็นจ านวนมากเฉลี่ยถึง  21 คน (จ านวน
เด็กทั้งสิ้น  147 คน  ครูที่มีอยู่  7  คน )  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง
พนักงานครูเทศบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พ.ศ.  2558  ก าหนดให้ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กให้เป็นไปตามอัตราส่วน
เด็กปฐมวัยต่อครูผู้ดูแลเด็กโดยใช้อัตราส่วน  10:1      

 
 2. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลหัวไทร 

  เทศบาลต าบลหัวไทร ก าหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับขั้น  
โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลหัวไทร  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการท างาน  
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงาน
รัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม 
การสร้างเครือข่าย 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและ
มองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนอง
ความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด โอกาสตอบโจทย์
การท างานร่วมกัน  เทศบาลต าบลหัวไทร มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชน
ก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้
ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหัวไทร  ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 



 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลหัวไทรเล็งเห็นว่า มีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  
ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับ 

พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลหัวไทร  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 
  

๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหัวไทร  มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยต้องยึดหลักตามมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้   

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาสัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการประท าผิดวินัย 
 
 
 



อัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหัวไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
ผู้ต ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
ชื่อ/ต าแหน่งพนักงานครู 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน/ 
ชื่อต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ต าแหน่งประเภท 
/ประเภท 

ระดับ หมาย
เหตุ 

1 21-200-1101-001 น.ส.สมสุข  วภิูษณะภัทร์ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่น กลาง  
2 21-2-00-1101-002 นางนภารัตน์  ผ่องใส รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่น ต้น  
ส านักงานปลัดเทศบาล 
3 21-2-01-2101-001 -ว่าง- หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการท้องถิ่น ต้น  
4 21-2-01-2101-002 นายชาติชาย  ชูช่วย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการท้องถิ่น ต้น  
5 21-2-01-2101-003 นายสุวิทย์  วาเรศ หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการท้องถิ่น ต้น  
6 21-2-01-3102-001 นางธัญญารัตน์ พิพัฒนานนท์ นักทรัพยากรบุคคล  วิชาการ ปก.  
7 21-2-01-3103-001 นายวิเชียร  ด้วงพริ้ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ ชก.  
8 21-2-01-3801-001 นายพงษ์ศักดิ์  บุญคงมาก นักป้องกันและบรรเทาฯ  วิชาการ ปก.  
9 21-2-01-4101-001 นางสุจารีย์  เหมพัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ชง.  
10 21-2-01-4805-001 นางสาววราพร มากจันทร์ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  ทั่วไป ปง.  
 พนักงานจ้างภารกิจ      
11  นางสุรีรัตน์  ชูช่วย  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ    
12  นางสุภาภรณ์  ช่วยสม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน    
13  นายวิเชฏฐ  อ่อนน้อม  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ    
14  นายนิติ  อริยกุลนิมิต  ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์    
15  นายศรายุทธ  ชูขาว  พนักงานขับรถยนต์    
16  นายนาวี  แก้วอ านวยกิจ  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    
17  นายฮะลิ้ม  นิยมเดชา  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    

 



 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
ผู้ต ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
ชื่อ/ต าแหน่งพนักงานครู 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน/ 
ชื่อต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ต าแหน่งประเภท 
/ประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 

18  นายพิเชฐ  บุญญา  พนักงานดับเพลิง    
 พนักงานจ้างทั่วไป      
19  นายทวีสุข  รัตนวิโรจน ์  พนักงานดับเพลิง    
20  นายอภิชาติ  เหมพัฒน์  พนักงานดับเพลิง    
21  นายวรชาติ รังสิมันตุชาติ  พนักงานขับรถ    
22  น.ส.จินตนา  นครภักด ี  ภารโรง    
 กองคลัง      
23 21-2-04-2102-001 นางวันทณีย์  วรรณโสภณ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิ่น ต้น  
24 21-2-04-2102-002 -ว่าง- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิ่น ต้น  
25 21-2-04-4201-001 นางจุฬารัตน์  ศรีสิทธิยานนท์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ทั่วไป ชง.  
26 21-2-04-4201-002 -ว่าง- จพง.การเงินและบัญชี  ทั่วไป ปง./ชง.  
27 21-2-04-4203-001 นางสาวสุจิตรา  ศรีสงคราม เจ้าพนักงานพัสดุ  ทั่วไป ชง.  

 ลูกจ้างประจ า      
28  นางเฉลิมศรี  คุ่ยยกสุย เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน     
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
29  น.ส.วรรด ี คงเขียว  ผช.จพง.การเงินและบัญชี    
30  -ว่าง-  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ    
 กองช่าง      
31 01-2-05-2103-001 นายนราทรรศ  พันธ์ฤทธิ์ด า ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถิ่น ต้น  
32 01-2-05-2103-002 นายชิตชนก  ชนะกุล หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถิ่น ต้น  
33 21-2-05-4701-001 นายนิพนธ์  ปานแย้ม นายช่างโยธา  ทั่วไป ชง.  



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
ผู้ต ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
ชื่อ/ต าแหน่งพนักงานครู 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน/ 
ชื่อต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ต าแหน่งประเภท 
/ประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 

34 21-2-05-4101-002 น.ส.ภานิดา  พลศร ี จพง.ธุรการ  ทั่วไป ชง.  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
35  นายสุรพงษ์  ราชแก้ว  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    
36  นายสุรชัย  ผิวสลับ  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ    
37  นายจรัล  ไฝจันทร์  ผช.จพง.สวนสาธารณะ    
 พนักงานจ้างทั่วไป      
38  นายจักรกฤษณ์  จันทร์เทพ  คนสวน    
39  นายสมชาย  ชูช่วย  ผู้ช่วยช่างไม้    
40  นายสุชาติ  รัตนบุรานันท์  คนงาน    
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
41 21-2-06-2104-001 นายนราธิป สินโน ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น  

42 21-206-4601-001 นางจรรย์พัฒน์  หนูพันธ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ทั่วไป ชง.  
43 21-206-4101-003 นางราตรี  ชูเกลี้ยง เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ชง.  
 ลูกจ้างประจ า       
44  นายสุชาติ  คุ่ยยกสุย  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาด

กลาง 
   

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
45  นายสมศักดิ์  พลายด้วง  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาด

กลาง 
   

46  น.ส.ชิดชนก เดชสุวรรณ  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล    
 



 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
ผู้ต ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
ชื่อ/ต าแหน่งพนักงานครู 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน/ 
ชื่อต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ต าแหน่งประเภท 
/ประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
47  นายศิริชัย  เลื่อนลอย  คนงาน    
48  นายสมควร  เลื่อนลอย  คนงาน    
49  นายภานุมาศ  หนูยิ้มซ้าย  คนงาน    
50  นายน้อย  หยู่เดช  คนงาน    
51  นางสุภารัตน์  เพชรเส้ง  คนงาน    
52  น.ส.ขวัญทิวา  นิยมเดชา  คนงาน    
53  นายวิโมทย์ ก้านก่ิง  คนงาน    
54  -ว่าง-  คนงาน    
55  นายสมนึก  เลื่อนลอย  คนงานประจ ารถขยะ    
56  นายวิริยะ  หยู่เดช  คนงานประจ ารถขยะ    
57  น.ส.สายใจ  ทองเหลือง  คนงานประจ ารถขยะ    
58  นายร่วง  เพชรเส้ง  คนงาน    
 กองการศึกษา      
59 21-2-08-2107-001 -ว่าง- ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) อ านวยการท้องถิ่น ต้น  
60 21-2-08-3803-001 -ว่าง- นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ชก.  
61 21-2-08-4101-004 นางพวงจันทร์  บุญคงมาก เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ชง.  
 พนักงานจ้าง       
62  นางอัญชลีกร  เดชสุวรรณ  ผู้ช่วยนักสันทนาการ    
        
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวไทร      



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
ผู้ต ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
ชื่อ/ต าแหน่งพนักงานครู 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน/ 
ชื่อต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ต าแหน่งประเภท 
/ประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 

 พนักงานครูเทศบาล      
63  นางฟองทิพย์  ด าค า คร ู   คศ.1  
64  นางบุญยืน  นุราช คร ู   คศ.2  
65  นางศิริพร  ศิริพันธ์ คร ู   คศ.1  
66  น.ส.วาสิตา  สงทวน คร ู   คศ.1  
67  นางทองวิไล  สุทธิชล คร ู   คศ.1  
68  -ว่าง- ครูผู้ดูแลเด็ก   ครูผู้ช่วย  
69  -ว่าง- ครูผู้ดูแลเด็ก   ครูผู้ช่วย  
70  -ว่าง- ครูผู้ดูแลเด็ก   ครูผู้ช่วย  
71  -ว่าง- ครูผู้ดูแลเด็ก   ครูผู้ช่วย  
72  -ว่าง- ครูผู้ดูแลเด็ก   ครูผู้ช่วย  
 พนักงานจ้างภารกิจ       
73  นางพันตยะ  ศรีหะรัญ  ผู้ดูแลเด็ก    
74  นางถาวร  ประพัฒน์  ผู้ดูแลเด็ก    
 พนักงานจ้างทั่วไป       
75  นางวลัยลักษณ์  เจิมพงค์  คนครัว    
        
 กองสวัสดิการสังคม      
76 21-2-11-2105-001 นายปรัชญา สุขราช ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น  

77 21-2-11-2105-002 -ว่าง- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

อ านวยการท้องถิ่น ต้น  

 



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
ผู้ต ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
ชื่อ/ต าแหน่งพนักงานครู 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน/ 
ชื่อต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ต าแหน่งประเภท 
/ประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 

 พนักงานจ้าง      
78  -ว่าง-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    
79  นางวรรณดี  ราชพฤกษ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
   

 กองการประปา      
80 21-2-09-2106-001 -ว่าง- ผู้อ านวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา)    
81 21-209-4101-005 นางจารีย์  บุญชูวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ชง.  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
82  นายวัชรพงษ์  ปลอดใหม่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา    
 พนักงานจ้างทั่วไป       
83  นายพงษ์พันธ์  จันท์เทพ  พนักงานผลิตน้ าประปา    
84  นายอานนท์  ซ้ายอ่ิม  พนักงานผลิตน้ าประปา    
85  นายสมพร  จันทร์ศรี  คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า    
86  นายแสงอุษา  สองเมือง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า    
87  นายเกษม  ชุมเพ็ง  พนักงานผลิตน้ าประปา    
        





 


