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1. การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)

ผลการดำเนินงาน
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับบุคลากรในสังกัด โดยการทำกิจกรรม
ออกกำลังกายทุกวันพุธ เพื่อให้บุคลากรได้ผ่อนคลายจากการทำงาน และ
สนับสนุนให้บุคลากรรักการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่แข็งแรงและมีความ
สามัคคีในการทำงานร่วมกัน 



การดูแลสุขภาพโดยรวม ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร มีกิจกรรม
การตรวจสุขภาพประจำปี ร่วมกับโรงพยาบาลของรัฐ เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน ดูแล
รักษา และให้คําแนะนาํ โดยแพทยแ์ละพยาบาล ผูเ้ชี�ยวชาญในการดูแลสขุภาพ

1. การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)
ผลการดำเนินงาน

กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรในสังกัด นักเรียน
และผู้ปกครองในสงักัดศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหวัไทร และประชาชน
ทั่วไป เพื�อได้ทราบและป�องกันการเกิดอุบติัเหตบุนท้องถนน



1. การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)

ผลการดำเนินงาน
มีการรณรงค์ลด ละ เลิก การใช้สารเสพติด เพื่อสุขภาพและสังคมที่ดี และการ
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดแก่เด็กและเยาวชน 



ดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมจิตอาสา
เราทำความดีด้วยหัวใจ กิจกรรมการปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการแบ่งบนั และความสามคัคีใหกั้บบุคลากรในการทํางานรว่มกัน

2. การส่งเสริมให้เกิดความเก้ื้ อกูลในองค์กร (Happy Heart)
ผลการดำเนินงาน
มีการจัดประชุมพนักงานประจำเดือนในทุกวันพุธสุดท้ายของเดือน เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ หาแนวทางในการปฏิบัติงาน และหาวิธีแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติ
งานในเรื่องต่าง ๆ รว่มกัน



2. การส่งเสริมให้เกิดความเก้ื้ อกูลในองค์กร (Happy Heart)
ผลการดำเนินงาน
สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วมบริจาคโลหิต ทุก ๆ 3 เดือนโดยเทศบาล
ตำบลหัวไทรเป็นสถานที่สำหรับกิจกรรมรับบริจาคโลหิตของสภากาชาติ
โดยมีบุคลากรในสงักัดเทศบาลตําบลหวัไทรเขา้รว่มบรจิาคโลหติเป�นประจํา

การสร้างบรรยากาศแห่งความสุขในสถานที่ทำงาน  มีการนาํผักผลไมที้�มมีา
แจกจ่ายใหกั้บเพื�อน ๆ ในที�ทํางาน



3. การส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)
ผลการดำเนินงาน
เทศบาลตำบลหัวไทรเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสร้างความรักความสามัคคี
ภายในองค์กร นอกจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการออกกำลังกายทุกวันพุธ
การสวดมนต์ไหว้พระทุกวันพระในวันปฏิบัติราชการ การเข้าแถวเคารพธงชาติ
ทุกวันจันทร์แรกของเดือน  ยังได้ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกภาคส่วนร่วมกัน
ดำเนินการส่งผลงานเข้ารับการประเมินจากองค์กรต่าง ๆ ซึ่งจากความร่วมมือ
และความสามัคคีทำให้ประสบผลสำเร็จได้รับการรางวัลในปีงบประมาณ พ.ศ
2568 สร้างความภาคภูมิใจและกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด
รางวัล ดังนี�

รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภทโดดเด่น  จากสำนักงานปลัดสำนักนายก
รัฐมนตรี สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนทองถ่ิน



3. การส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)
ผลการดำเนินงาน
รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น LOCAL AWARD
2025  รางวัลที่ 1 ด้านการบริหารจัดการช่วยเหลือประชาชน  โดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ�น
โึครงการ Huasai Referral care (ระบบรับ-สง ระหวางบานกับสภานพยาบาล)



3. การส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)
ผลการดำเนินงาน

รางวัลเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รางวัลเครือขา่ยต้นแบบในการป�องกันและเฝ�าระวังการทุจรติ (สาํนกังานสขีาว)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยสำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติภาครฐั (ป.ป.ท.)



3. การส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)
ผลการดำเนินงาน

รางวัลเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รางวัลเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ประจำปี 2568   รองชนะเลิศอันดับ 1 การประเมนิ
เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ระดับประเทศ ประเภททั่วไป   โดยกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศและสิ�งแวดล้อม กระทรางทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้
รับการประเมนิเป�นองค์กรคณุธรรม ในระดับต้นแบบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยสำนกังานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรธีรรมราช



3. การส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)
ผลการดำเนินงาน

รางวัลเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รางวัลองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ด้านการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของเด็กและ
เยาวชน โดย กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ�น มลูนธินิวัตกรรมสรา้งสรรค์สงัคม
และ สสส.

รางวัลเมืิืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ระดับทองแดง
โดยกระทรวงสาธารณสุข



4. การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax)
ผลการดำเนินงาน

จัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
สร้างบรรยากาศที�ผอ่นคลายในการทํางานรว่มกัน

มีลานกิจกรรมกีฬาที่หลากหลายเพื่อให้ทุกคนสามารถผ่อนคลายความเครียด
จากการปฏิบัติงาน



4. การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax)
ผลการดำเนินงาน

จัดกิจกรรมงานเกษียณพนักงานเทศบาลสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน
สร้างบรรยากาศในการทํางานให้เป�นการทํางานรว่มกับบุคลในครอบครัวเดียวกัน



5. การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ(Happy Brain)

ผลการดำเนินงาน
ดำเนนิโครงการฝ�กอบรมสมัมนาให้ความรู้ด้านระเบยีบและอื�น ๆ แก่คณะผูบ้รหิาร
สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาลลูกจ้างและพนักงานจ้าง หลักสูตร “อบรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรมและการป�องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน”

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบล
หัวไทร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



5. การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ(Happy Brain)

ผลการดำเนินงาน
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานต่าง ๆ และ การอบรมผ่านสื่อ
อิเล็คทรอนิกส ์(E-Learning)



6. การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต(Happy Soul)

ผลการดำเนินงาน
ดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน เช่น กิจกรรม
การสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ ในทุกวันพระของวันปฏฺิบัติราชการ ณ หอพระ
พุทธสหิิงค์ สาํนกังานเทศบาลตําบลหวัไทร

ส่งเสริมประเพณีศาสนาวัฒนธรรม เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี ประเพณีแหเ่ทียนพรรษา



6. การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต(Happy Soul)

ผลการดำเนินงาน

ส่งเสริมประเพณีศาสนาวัฒนธรรม เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี ประเพณีลอยกระทง

ส่งเสริมประเพณีศาสนาวัฒนธรรม เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี ประเพณีสงกรานต์



7. การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่าย
(Happy Money)
ผลการดำเนินงาน
หน่วยงานมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับธนาคารในการให้สวัสดิการด้านสินเชื่อ
แก่พนักงานในอัตราดอกเบี้ยต่ำ เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย และบรรเทา
ความเดือดรอ้น หรอืการวางแผนการใช้จ่ายตามความจําเป�นและเหมาะสม



8.การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง(Happy Family)
ผลการดำเนินงาน
กิจกรรมเพื�อใหบุ้คลากรในสงักัดได้ทํากิจกรรมรว่มกับบุคคลในครอบครัว ดังนี�

วันเด็กแหง่ชาติ

ทำบุญตักบาตร วันขึ�นป�ใหม ่และวันสาํคัญต่าง ๆ

วันลอยกระทง



8. การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family)

ผลการดำเนินงาน

จัดอบรมเสริมสร้างสถาบันครอบครัวโดยมีกลุ่มเป้าหมายพ่อแม่ผู้ปกครอง
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทรและครอบครัว  (เน็ตป๊าม๊า) 
เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กและเยาวชน อันนำไปสู่การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
เด็กและเยาวชน และให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาวะที่ดี เติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคนิค
การสื่อสารเชิงบวก โดยเทศบาลตำบลหัวไทรได้รับทุนจากโครงการเน็ตป๊าม้าที่พัฒนาโดย
รศ.นพ.ชาญวิทย์ พรนพดล   จากสาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เปิดห้องเรียนเน็ตป๊าม้าในพื้นที่
เทศบาลตำบลหวัไทร หลักสตูรการเรียนทั�งหมด รุน่ละ 7 ครั�ง

ครั้งที่ 1  ปัจจัยพื�นฐานในการปรบัพฤติกรรมเด็ก

ครั้งที่ 2   เทคนิคการสื�อสาร

ครั�งที� 3   เทคนิคการชม

ครั�งที� 4   เทคนิคการใหร้างวัล

ครั้งที� 5 เทคนิคการลงโทษ

ครั้งที� 6 การทําระบบใหค้ะแนน

ครั้งที� 7การประยุกต์ใชเ้ทคนิคทุกอยา่งรว่มกัน



จัดทําโดย
งานการเจ้าหน้าที�

สำนักปลัดเทศบาล
Tel. 075-389504 ต่อ 11
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