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หลักสูตร :  อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริ ยธรรม และการป้องกันการทุจริ ต 
ภายในหน่วยงาน”วันที่ 4 มีนาคม 2568  ณ ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์ 

สำนักงานเทศบาลตําบลหัวไทร

หลักสูตร เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองนครศรีธรรมราช ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 3 หัวข้อ “การลงโทษทางวินัยของหน่วยงานทางปกครอง
ตามมติชี�มูลของ ป.ป.ช.” วันที� 13 มถินุายน 2568

             เพื่อปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรทุกภาคส่วนในสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร พึงปฏิบัติตน
เพื่อรักษาจริยธรรม
         - เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทุกภาคส่วนของเทศบาลตำบลหัวไทร ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
               - เพื่อลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อำนาจของตนในทางมิชอบ 
               - เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลหัวไทรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อประชาชน และมคีวามคุ้มค่าเชงิภารกิจของรฐั

สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั�งฝ�ายบรหิารและข้าราชการ

วัตถปุระสงค์

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการป้องกันการทุจริต อบรมออนไลน์
จากหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี�
หลักสูตร“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ”  อบรมออนไลน์ ของสาํนักงาน ปปช. วันที� 21 พฤศจิกายน 2567

LMOOC053 : การเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมสาํหรบัเจ้าหน้าที�ของรฐัตามมาตรฐานทางจรยิธรรม

ดำเนินโครงการ อบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบและอื่น ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลกูจ้างและพนักงานจ้าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



หลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงวัย กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager)  โดยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ�น

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน จากหน่วยงานต่าง ๆ 

หลักสูตร อบรมสัมมนา (workshop) ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจากรถจักยานยนต์
“บริบทการขับเคลื่อนผ่านกลไก ศปถ. อปท.” สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
นครศรีธรรมราช

หลักสูตร “การใช้โปรแกรมฝึกทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย โครงการขับเคลื่อนงานพัฒนากลุ่มเด็ก
ปฐมวัยด้วยโปรแกรมฝึกทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยไทย (Thai Preschool Parenting Program :
Thai Triple-P) ในเขตสุขภาพที่ 11  สถาบันสขุภาพจิตเด็กและวัยรุน่ภาคใต้ กรมสขุภาพจิต

หลักสูตร “เทคนิคการปรับพฤติกรรมเด็ก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และ
มหาวิทยาลัยมหดิล

จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาจิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป้าหมายผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  ดังนี�

ทำกิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ โดยร่วมกัน ทำความสะอาด เก็บกวาดขยะ ฉีดล้างสิ่ง
สกปรกบริเวณพื�นที�สาธารณะในเขตเทศบาลตําบลหวัไทร

ทำกิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันพระในวันปฏิบัติราชการ  ณ หอพระพุทธสิหิงค์ สำนักงานเทศบาล
ตำบลหัวไทร  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทำกิจกรรม  เข้าแถวเคารพธงชาติทกุวันจันทรแ์รกของเดือน ตลอดป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



การประเมิน สำนักงานสีขาว จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) ได้รับ
รางวัลเครอืข่ายต้นแบบในการป�องกันและเฝ�าระวังการทจุรติ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

การเสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต   มีการดำเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ด้วยการเข้า
รับการประเมนิจากหน่วยงาน ต่าง ๆ ดังนี�

การประเมินองค์กรคุณธรรม  ได้รบัรางวัล องค์กรคณุธรรมต้นแบบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ภายในองค์กร

จำทําแผนสง่เสรมิวินัย คณุธรรม จรยิธรรม และป�องกันการทจุรติ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

จัดทำประกาศเจตจำนงค์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จัดทำประกาศนโยบายงดรับงดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าที� (Nogift policy)

ส่งเสรมิการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน

จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don ̉ts เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลหัวไทร พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบผ่านช่องทางออนไลน์   เว็ปไซด์เทศบาล



พัฒนาชอ่งทางในการแจ้งเบาะแสการประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที�ของรฐั

กล่องรบัฟ�งความเหน็

ทางโทรศัพท์ 075-389-504 โทรสาร 075-388-977

ทางเว็ปไซต์ https://www.huasaicity.go.th
แถบเมนู “สายตรง/ร้องเรียนการทุจริตประพฤติ
มิชอบ”

ทาง facebook เทศบาลตำบลหวัไทร

ทางอีเมลล์ E-mail: saraban@huasaicity.go.th หรือ office@huasaicity.go.th

ทางไปรษณีย์ที่อยู่ สำนักงานเทศบาลตำบลหัวไทร 21 หมู่ 8 ถ.เทศบาล 9 ต.หัวไทร
อ.หัวไทร จ.นครศรธีรรมราช 80170

ยื่นเอกสารการรอ้งเรยีน ณ ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ เทศบาลตําบลหวัไทร

คู่มือแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผา่นทางเว็ปไซด์ของเทศบาล

ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้อยูใ่นระดับที�ยอมรบัได้ ควบคมุและตรวจสอบได้

จัดประชุมพนักงานในทุกวันพุธสุดท้ายของเดือนทุกเดือน เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจ ในขั้นตอนการ
ปฏิบติัราชการที�ถกูต้อง พรอ้มรบัฟ�งถึงป�ญหาอุปสรรคการดําเนินงานในการใหบ้รกิารประชาชน
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ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ�นในอนาคตใหอ้ยูใ่นระดับที�ยอมรบัได้ ควบคมุและตรวจสอบได้

มีการจัดทําแผนปฏิบติังานเพื�อดําเนินการตรวจสอบภายในองค์กร

วัตถปุระสงค์ของการตรวจสอบภายใน
1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางด้านการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ
รายงานสถานะการเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจ
 ๒. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบาย
ที่กำหนด
 ๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม
 4. เพื่อให้ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงาน โดยใช้ข้อมูล ด้านการตรวจ
สอบเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจและแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันเวลา
 5. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข การ
ปฏิบัติงานของหนว่ยรบัตรวจ ใหม้ปีระสทิธภิาพและบรรลผุลสมัฤทธิ�ของงาน

เรื่องที�ตรวจสอบ
· การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit)   - การเก็บรกัษาเงิน และการนาํเงินฝากบญัชธีนาคาร
· การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  -การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -การเบกิจ่ายตามโครงการ/แผนดําเนนิงาน -การจัดเก็บค่าน�าประปา
· การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit)  -การใช้และรักษารถยนต์ 
-การใช้สนามหญ้าเทียม  -การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง  - การตรวจสอบอื่น ๆ
-การตรวจสอบด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
-การตรวจสอบด้านการรอ้งเรยีนของหนว่ยงาน (Whistleblowing System)
-การสอบทานและประเมินความเพยีงพอเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการบรหิารจัดการความเสี�ยง
· การติดตามผลการตรวจสอบและดําเนนิการตามข้อเสนอแนะ
· การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป (Ongoing Monitoring)   
-การสอบทานการควบคุมดูแล  -การอนุมัติการปฏิบัติงาน  -การใช้แบบรายการ (Checklist)
-แบบฟอร์มต่าง ๆ ในการจัดทำกระดาษทำการ  -ตัวชี�วัดการปฏิบติังาน
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