
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

1. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง  

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) กลาง 1 1  

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 -  

2 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1  

3 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)     

4 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ต้น 1 -  

5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ) ต้น 1 1  

6 ผู้อ านวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา) ต้น 1 -  

7 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 -  

8 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ) ต้น 1 1  

9 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1  

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ) ต้น 1 1  

11 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1  

12 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) ต้น 1 1  
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง  

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 1 1  

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  

3 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ 1 1  

4 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 1  

5 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1  

6 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  

7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

1 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 5 4  

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 2 1  

3 เจ้าพนักงานพัสด ุ ช านาญงาน 1 1  

4 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1  

5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  

6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง  

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานครูเทศบาล  

1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 -  

2 ครู คศ. 3 1 1  

3 ครู  คศ. 2 4 4  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1  

2 ผู้ช่ายเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - 1 1  

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  

5 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  

6 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 2 2  

7 พนักงานดับเพลิง - 1 1  

8 ผู้ช่ายเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  

9 ผู้ช่ายเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  

10 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 1 1  
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง  

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

11 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1  

12 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ - 1 -  

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 -  

15 ผู้ช่วยนักสันทนาการ - 1 -  

16 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2  

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1  

18 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 -  

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  

 - - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป  

1 พนักงานขับรถยนต์ - 2 1  

2 พนักงานดับเพลิง - 2 2  

 
 
 



 
 

-5- 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง  

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป  

3 ภารโรง - 1 -  

4 ผู้ช่วยช่างไม้ - 1 1  

5 คนสวน - 1 1  

6 คนงาน - 1 1  

7 คนงานประจ ารถขยะ - 3 3  

8 คนงาน - 9 7  

9 คนครัว - 1 -  

10 พนักงานผลิตน้ าประปา - 3 2  

11 คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า - 1 1  

12 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1  

รวม 84 66  
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2.ข้อมูลผลการด าเนินการด้านการสรรหา และการเลือกสรรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  - √ ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 – ไตรมาส 2  

2  ด้านการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล 
  2.1 การโอน – รับโอน พนักงานเทศบาล 

 

√ 

 

 

 
 

 

- 

 

 

 

 

- 

- รับโอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 3  
ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
1. นายสิทธิโชค พรหมเพชร ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
2. นางเปรมยุดา เกิดสุวรรณ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 
3. นางรัตนา ทองสงฆ์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
 
 

  20 ธ.ค. 67  – 
2 ม.ค. 68 

20 ธ.ค. 67  – 
2 ม.ค. 68 

 

20 ธ.ค. 67  – 
2 ม.ค. 68 

มีผลตั้งแต่   
2 ม.ค. 68 
เป็นต้นไป 

 
 
 

  - ให้โอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 2  
ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
1. นายสิทธิโชค พรหมเพชร ต าแหน่ง 
ผู้อ านายการกองช่าง(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
โอนไปสงักัด ทต.โพธิ์ประทับช่าง จ.พิจิตร 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) 

 
 
 

18 มิ.ย. 68 – 
1 ก.ค. 68 

 
 
 

มีผลตั้งแต่   
1 ก.ค. 68 
เป็นต้นไป 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

2  ด้านการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล 
  2.1 การโอน – รับโอน พนักงานเทศบาล 
(ต่อ) 
 

 

√ 

 
 

 

- 

 

 

2. นายปรัชญา สุขราช  ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับ ต้น)  โอนไปสังดัเ ทต.จันดี อ.ฉวาง  
จ.นครศรีธรรมราช ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

15 ส.ค. 68- 
1 ก.ย. 68 

 
 
   

มีผลตั้งแต่   
1 ก.ย. 68 
เป็นต้นไป 

 
 

√ 
 

 - การให้โอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร  
1 นางสาวอนงค์ลักษณ์ สุวรรณโชติ  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักเทศบาล (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) โอนไปสังกัด ทต.ท่าแพ อ.เมือง
นครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

 
 

4 ก.ค. 68 – 
12 ก.ย. 68 

 
 

มีผลตั้งแต่   
12 ก.ย. 68 
เป็นต้นไป 

2.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  - √ การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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3) ผลการด าเนินการด้านการพัฒนาบุคลากร   
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

1 อบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

6 – 8 พฤศจิกายน 2567 5,500 นายกิตติภัทร นวลรอด 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2 อบรมการใช้งานระบบลงทะเบียนและฐานข้อมูลกิจการสภา
เด็กและเยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โรงแรมบ้านไทย บูทีค  
กรุงเทพมหานคร 

4 - 7  ธันวาคม 2567 5,845 นางณิชาภัทร คงชุม 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  

3 การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Health And 
Wellness Tourism) และยกระดับขีดความสามารถด้าน
ความปลอดภัยนักท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพพัฒนาอาสาสมัครกู้ชีพกู้ภัย ในแหล่ง
ท่องเที่ยว หลักสูตร (LIFE GUARD) level one star 

โรงแรมภูงา อ.เมือง 
จังหวัดพังงา 

24 มกราคม - 2 กุมภาพันธ์ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.นายสุรสิทธิ์ ทองนาค 
ต าแหนง  เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
2.นายอนันต์ สังข์ช่วย 
ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 

4 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย รุ่นที่ 31 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 

11 – 28 มีนาคม 2568 30,000 นายสุรสิทธิ์ ทองนาค 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

5 โครงการ Bootcamp : แนวทางการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ
เด็กปฐมวัย (Generation Alpha : การสอบ
แบบสลับภาษา (Code Switching) การใช้
เทคโนโลยี AI และการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร 

30 เมษายน – 3 
พฤษภาคม 2568 

13,980 1. นางสาววาสิตา สงทวน 
ต าแหน่ง ครู คศ. 2 
2. นางทองวิไล สุทธิชล 
ต าแหน่ง ครู คศ. 2 

6 พัฒนาเครือข่ายสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต
ส าหรับประชาชนโดยกลไกชุมชน หรือ สุขเป็น  
“ทักษะการรับฟังด้วยใจ”  

โรงเรม เคที พาเลช แอนด์ คอน
เวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

8 – 9  มีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 
ของ อปท. 

นายณรงค์ ยิ้มสุด 
ต าแหน่งปลัดเทศบาล 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพทีม
ท างานชุมชนในการขับเคลื่อนพ้ืนที่สร้างสรรค์
ห าหรับครอบครัวในชุมชน เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างานร่วมกัน สร้างความเข้าใจแนวทางการ
สร้างพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของครอบครัวระยะยาว 

โรงเรมไมด้า ดอนเมือง แอร์
พอร์ต กรุงเทพมหานคร 

9 – 12  มีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 
ของ อปท. 

1. นายณรงค์ ยิ้มสุด 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2. นางณิชาภัทร คงชุม 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

8 โครงการพื้นที่เรียนรู้สุขภาวะทางปัญญาเพ่ือ
การเติบโตไปด้วยกัน (Spiritual Health 
Learning Space for Growing Together ) 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
กรุงเทพมหานคร 

24 เมษายน 2568 5,698 นายณรงค์ ยิ้มสุด 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

9 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปี 2568 

โรงแรมชฎา แอท นคร  
นครศรีธรรมราช 

25 – 27  เมษายน 2568 2,950 นางบุญยืน นุราช 
ต าแหน่ง ครู คศ. 3 
 

10 โครงการยกระดับทักษะเมืองอัจฉริยะและการ
จัดการข้อมูลให้กับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล สาขาภาคใต้ตอนล่าง  
จังหวัดสงขลา 

14 - 15 พฤษภาคม 
2568 

4,990 นายนิติ อริยกุลนิมติ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

11 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา (อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 30 

ช่วงที่ 1 อบรมออนไลน์  
ช่วงที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนันทา วิทยาเขต
นครปฐม  

- 8 – 14 มิถุนายน 2568 
- 15 มิถุนายน – 4 
กรกฎาคม 2568 

49,000 นางเปรมยุดา เกิดสุวรรณ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

12 อบรมสัมมนา (Workshop) ด้านการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนจากรถจักรยานยนต์ 
“บริบทการขับเคลื่อนผ่านกลไก ศปถ. อปท. 
(สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
นครศรีธรรมราช) 

โรงแรมระเบียบทราย รีสอร์ อ.
ขนอม นครศรีธรรมราช 
 

26 – 28 มิถุนายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 
ของ อปท. 

จ่าสิบเอกศรชัย อุ่นสอน 
ต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ รายละอียดผู้เข้ารับการอบรม 

13 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการเปิด
ห้องเรียนพ่อแม่ด้วยเน็ตป๊าม้า (Empowering 
Communities to Initiate Parent Training 
Classrooms using the Net PAMA) ระดับท่ี 2 
กระบวนกรพ่อแม่ (Parent Facilitator ) ส าหรับ
บุคลากรที่ท างานด้านการพัฒนาเด็กและครอบครัว
ทั่วประเทศ  (บ.ป๊าม้า พลัส จ ากัด ร่วม สสส.) 

โรงแรมบุรีศรีภู  

สงขลา 

9 – 12  มิถุนายน 2568 10,860 1.นางณิชาภัทร คงชุม 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2.นางสาวอัจฉราวดี พันทอง 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

14 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ  
โฮเทลแอนด์ คอนเวนชั่น 
เซ็นเตอร์  กรุงเทพมหานคร 

21 – 25 กรกฎาคม 
2568 

5,698.91 นายณรงค์ ยิ้มสุด 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 

15 ฝึกอบรมปฏิบัติการเชิงวิชาการ เรื่อง “การ
ถ่ายทอดความรู้แนวทางการก าหนดความเร็ว 
ในเขตเมืองและเขตเทศบาล” 

โรงแรมแกรนด์ฟอร์จูน  
นครศรีธรรมราช 

29 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายสุรสิทธิ์ ทองนาค 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

16 โครงการขับเคลื่อนงานพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยไทย 
(Thai Preschool Program : Triple-P ) 

โรงแรมชฎา แอท นคร  
นครศรีธรรมราช 

18 - 19 สิงหาคม 2568 2,837 1.นางเปรมยุดา เกิดสุวรรณ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
2. นางถาวร ประพัฒน์ 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

17 อบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม ของส านักงาน
ศาลปกครองนครศรีธรรมราช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 3  “การลงโทษ
ทางวินัยของหน่วยงานทางปกครอง ตามมติชี้มูล
ของ ป.ป.ช. 

อบรมออนไลน์ (You Tube) 
ส านักงานศาลปกครองจังหวัด
นครศรีธรรมราช   

13 มิถุนายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. นางสาวอนงค์ลักษณ์ สุวรรณโชติ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
2.นางธัญญารัตน์ พิพัฒนานนท์ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

18 ก า ร รั บ  – ส่ ง เ งิ น ร า ย ไ ด้ แ ผ่ น ดิ น ใ น ร ะบ บ  
New GFMIS Thai 

ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

 10 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางวันทณีย์ วรรณโสภณ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

19 การใช้งานระบบ Ltax Online ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

 28 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางวันทณีย์ วรรณโสภณ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

20 การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายสิทธิโชค พรหมเพชร 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 

21 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์
บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

 17 มีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางเปรมยุดา เกิดสุวรรณ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

22 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

 11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายปรัชญา สุขราช 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

23 การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายปรัชญา สุขราช 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

24 การจัดท าข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือข้อบังคับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

18 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายชาติชาย ชูช่วย 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

25 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

7 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายสุวิทย์ วาเรศ 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง 

26 พ.ร.บ. ภาษีป้าย พ.ศ.2510 ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

19 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางรัตนา ทองสงฆ์ 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการงานคลัง 

27 พ.ร.บ. ภาษีและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

16 กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางรัตนา ทองสงฆ์ 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการงานคลัง 

28 ระบบราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4.0  อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 5 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายชิตชนก ชนะกุล 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

29 ฐานข้อมูลที่ดิน อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 5 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายชิตชนก ชนะกุล 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

30 การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Local Mooc 

7 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวสุปราณี ขวัญปาน 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

31 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path) 

ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Local Mooc 

21 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางธัญญารัตน์ พิพัฒนานนท์ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

32 หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Local Mooc 

26 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายกิตติภัทร นวลรอด 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

33 การตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเบื้องต้น 

ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Local Mooc 

21 พฤศจิกายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ จ่าสิบเอกศรชัย อุ่นสอน 
ต าแหน่ง นักปัองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยช านาญการ 

34 ระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น และทะเบียน อปท. 

ผ่านระบบออนไลน์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Local Mooc 

21 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสุจารีย์ เหมพัฒน์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

35 การยืมเงินราชการและการล้างลูกหนี้ เงินยืม
ราชการในระบบ New GFMIS Thai 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางฤทัยรัตน์ ชุมขุน 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 

36 แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภีรัฐเพ่ือ
สนับสนุนด าเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

ผ่านระบบการเรียนออนไลน์ของ 
สถาบัณพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล สนง.พัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

 4 กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางฤทัยรัตน์ ชุมขุน 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 

37 การวางแผนการตรวจสอบประจ าปี อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11 กุทภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวสุจิตรา ศรีสงคราม 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

38 แนวทางการตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยก
ประเภทในงบทดลอง 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

6 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวสุจิตรา ศรีสงคราม 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

39 ระบบ e - Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางรุวัยดี้ สุดภักดี 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 

40 การบริหารจัดการน้ า อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายนิพนธ์ ปานแย้ม 
ต าแหน่งนายช่างโยธาช านาญงาน 

41 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path) 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

30 มีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวชิดชนก เดชสุวรรณ 
ต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ 

42 การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน โรคพิษ
สุนัขบ้าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

16 กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางราตรี ชูเกลี้ยง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

43 หลักสูตรสอนเทคนิคการปรับพฤติกรรมเด็ก 
ผ่านระบบบอินเทอร์เน็ต 

อบรมออนไลน์ จากเว็ปไซต์ 
www.netpama.com 

19 ธันวาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ นางณิชาภัทร คงชุม 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ 

44 การขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ (smart city) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 17 มีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางพวงจันทร์ บุญคงมาก 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

45 ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 5 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายปฐมพงศ์ วีระพงศ์ประพันธ์ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 

46 การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 7 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายกิตติชัย มาลัยเวช 
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

47 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ 

10 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวอัจฉราวดี พันทอง 
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

48 แผนการศึกษาท้องถิ่นและการน าสู่การปฏิบัติ อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 5 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางบุญยืน นุราช 
ต าแหนง ครู  

49 การขยายผลการยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ด้วยโปรแกรม 366 Q-KIDS ผ่านระบบ
ออนไลน์ (40 ชั่วโมง) 

อบรมออนไลน์ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

 8 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวพิสินี ชุมนุม 
ต าแหน่ง ครู 

50 การขยายผลการยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ด้วยโปรแกรม 366 Q-KIDS ผ่านระบบ
ออนไลน์ (40 ชั่วโมง) 

อบรมออนไลน์ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

 8 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางศิริพร ศิริพันธ์ 
ต าแหนง ครู 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

51 การขยายผลการยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ด้วยโปรแกรม 366 Q-KIDS ผ่านระบบ 

ออนไลน์ (40 ชั่วโมง) 

อบรมออนไลน์ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

 8  สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาววาสิตา สงทวน 
ต าแหน่ง ครู 

52 การขยายผลการยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กด้วยโปรแกรม 366 Q-KIDS ผ่านระบบ 
ออนไลน์ (40 ชั่วโมง) 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 8  สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางทองวิไล สุทธิชล 
ต าแหน่ง ครู 

53 การขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ (smart city) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 21 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายนิติ อริยะกุลนิมิต 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

54 การใช้งาน Platform Google Drive อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสุรีรัตน์ ชูช่วย 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

55 การเขียนโครงการที่ดี อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

10 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสุภาภรณ์ แสนภักดี 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 

56 การตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

24 กรกฎาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสุภาภรณ์ แสนภักดี 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 

57 การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

10 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายศรายุทธ ชูขาว 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

58 การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะ เพ่ือให้เกิด
ความสุขสมบูรณ์สมดุล และยั่งยืนของท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 5 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายศรายุทธ ชูขาว 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

59 การ เสริมสร้ า งแรงจู ง ในและทัศนคติที่ ดี 
ในการปฏิบัติงาน 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

21 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายอภิชาติ  เหมพัฒน์ 
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

60 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

21 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายฮะลิ้ม นิยมเดชา 
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

61 หลัการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพระดับพ้ืนที่ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
ไม่ติดต่อ 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

25 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายวิเชฏฐ อ่อนน้อม 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

62 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

25 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายวิเชฎฐ อ่อนน้อม 
ต าแหน่ง่ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

63 มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 7 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายวิเชฎฐ อ่อนน้อม 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

64 การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (LPA) เบื้องต้น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 14 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายพิเชฐ บุญญา 
ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 

65 การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาววรรดี คงเขียว 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

66 ระเบียบส านักนายกรั ฐมนตรีว่ าด้ วยงาน 
สารบรรณ 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

5 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาววรรดี คงเขียว 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

67 การใช้งานระบบ Ltax Online อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

24 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายจรินทร์ หนูกลับ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

68 แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

7 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายจรินทร์ หนูกลับ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

69 พ.ร.บ. ภาษีป้าย พ.ศ. 2510 อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวธิดารัตน์ ด าจันทร์ 
ต าแหน่งผู้ช่ายเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

70 แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

7 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวธิดารัตน์ ด าจันทร์ 
ต าแหน่งผู้ช่ายเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

71 การประเมินราคา ประเมินทุนทรัพย์ที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

5 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายสุรชัย ผิวสลับ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

72 การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะ เพ่ือให้เกิด
ความสุขสมบูรณ์สมดุล และยั่งยืนของท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

14 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายสุรพงศ์ ราชแก้ว 
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

73 หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

10 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  นางวรรณดี ราชพฤกษ์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

74 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณธต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

25 มีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายวัชรพงษ์ ปลอดใหม่ 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรม 

75 การยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วย
โปรแกรม 366 Q-KIDS ผ่านระบบออนไลน์  

อบรมออนไลน์  
(ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างสริมสุขภาวะ)  

8 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางพันติยะ ศรีหะรัญ 
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

76 การยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วย
โปรแกรม 366 Q-KIDS ผ่านระบบออนไลน์  

อบรมออนไลน์  
(ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างสริมสุขภาวะ) 

8 สิงหาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางถาวร ประพัฒน์ 
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

77 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายชัยวัฒน์ เกื้อช่วย 
ต าแหน่งผู้ช่วยช่างไม้ 

78 การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะ เพ่ือให้เกิด
ความสุขสมบูรณ์สมดุล และยั่งยืนของท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นางสุชาติ รัตนบุรานันท์ 
ต าแหน่งคนงาน 

79 ระบบราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.0 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

6 มิถุนายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ นายจักรกฤษณ์ จันทร์เทพ 
ต าแหน่งคนสวน 

80 การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะ เพ่ือให้เกิด
ความสุขสมบูรณ์สมดุล และยั่งยืนของท้องถิ่น 

อบรมออนไลน์ (local mooc) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

25 มิถุนายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  นายเกษม ชุมเพ็ง 
ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา 
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4. ผลการด าเนิการด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

1 การเลื่อนระดับ/เลื่อนวิทยฐานะ √ - การประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนใน
ระดับช านาญการ (ประเภทวิชาการ) จ านวน  
1 ราย ดังนี้ นายกิตติชัย มาลัยเวช ต าแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ  

27 มิถุนายน  - 
18 กรกฎาคม 

 2568 

มีผลตั้งแต่
วันที่ 2 

กรกฎาคม 
2568 

2 การส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อรองรับการ
ประเมินเลื่อนระดับที่สูงขึ้น ณ สถาบัณพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

√ - 1. หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย รุ่นที่ 31 ราย นายสุรสิทธิ์ ทองนาค 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 

11-28 มีนาคม 
2568 

 
 

2. หลักสูตร นักบริหารงานการศึกษา 
(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 30  ราย 
นางเปรมยุดา เกิดสุวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 

8 มิถุนายน  -  
4 กรกฎาคม 

2568 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร √  ให้โอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหา 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารจ านวน 3 ราย  
1.นายนราธิ สินโน  ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(อ านวยการระดับต้น) 
ให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ส่วนบริการสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับกลาง) สังกัด ทน.หาดใหญ่ 

 
 

20 ธันวาคม 2567 – 
2 มกราคม 2568 

 

 

2. นายสิทธิโชค พรหมเพชร ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น ) ให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) สังกัด ทต.โพธิ์ประทับช้าง 

18 - 30 มิถุนายน 
2568 

 

3.นายปรัชญา สุขราช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น) ให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) สังกัด ทต.จันดี 

18 - 29 สิงหาคม 
2568 
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5. ผลการด าเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

1 การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
(Happy Body) 

√ - -กิจกรรมการออกก าลังกายทุกวันพุธตั้งแต่เวลา 
16.00 -16.30 น. 
-กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 
100 % 
-กิจกรรมเดินรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย สวมหมวก
กันน็อคในการขับช่ีรถจักรยานยนต์ 
-ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
- 2 ธันวาคม 2567 

 
- 20 กุมภาพันธ์ 
2568 

- 3 ธันวาคม 2567 

 

2 การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  
(Happy Heart) 

 

√ - -การประชุมประจ าเดือนในวันพุธสุดท้าย 
ของเดือน 
-กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 
กิจกรรม 5 ส. สร้างสุข 
-สนับสนุนอาคารสถานที่ในการบริจาคโลหิต 
และรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัด ประชาชนทั่วไป
ร่วมบริจาคโลหิตทุกสามเดือน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 

3 การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
(Happy Society) 

 

√ - การแบง่กลุ่มการท างานเป็นทีมระหว่างส่วน
ราชการเพื่อเป็นการละลายพฤติกรรมและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้าน
นโยบายที่เป็นประโยชน์ส าหรับรับการประเมิน
จากหน่วยงายภายนอก ดังนี้ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

 การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
(Happy Society) (ต่อ) 

 

  1.ทีมจัดท าตัวชี้วัดการบริหารจัดการที่ดี  
2.ทีมจัดท าตัวชี้วัดการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
3.ทีมจ้ดท าตัวชี้วัดเครือข่ายต้นแบบในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต(ส านักงานสีขาว)
4.ทีมจัดท าตัวขี้วัดการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อม 
5.ทีมจัดท าตัวชี้วัดองค์กรคุณธรรม 
6.ทีมจัดท าตัวชี้วัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  
7.ทีมจัดท าตัวขี้วัดเมืองสุขภาพดี 

  

4 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
(Happy Relax) 

√ - จัดกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เพื่อ
สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน.  
- จัดใหมี้ลานกิจกรรมกีฬาที่หลากหลายเพื่อให้
ทุกคนได้ผ่อนคลายจากการปฏิบัติงาน 

28 ธันวาคม 2567 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

5 การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ (Happy Brain) 

 

√ - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง หรือตามสายงานทั้งจาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และก าหนดให้
มีการอบรมในระบบออนไลน์ อย่างน้อยคนละ 
หนึ่งหลักสูตรต่อรอบการประเมิน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

6 การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนิน
ชีวิต (Happy Soul.) 

√ - ก าหนดให้มีการสวดมนต์ไหว้พระ ณ หอพระ
พุทธสิหิงค์ทุกวันพระของวันท างาน  
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

7 การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการ
ใช้จ่าย (Happy Money) 

√ - หน่วยงานมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับ
ธนาคารกรุงไทย และ ธนาคารออมสิน ในการ
ให้สวัสดิการสินเชื่อแก่พนักงานในอัตรา
ดอกเบี้ยต่ า เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย 
บรรเทาความเดือดร้อน และส่งเสริมการวาง
แผนการใช้จ่าย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ด าเนินต่อเนื่อง
ตลอดท้ังปี 

(ทุกปี) 

8 การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
(Happy Family) 

√ - จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดร่วม
กิจกรรมกับครอบครัวได้ ดังนี้ 
-ท าบุญตักบาตรวันขั้นปีใหม่  

-วันเด็กแห่งชาติ  

-วันสงกรานต์ (ประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ) 

- โครงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว (กิจกรรมห้องเรียนเน็ตป๊าม้า) 

 

 

- 1 มกราคม 2568 

- 10 มกราคม 2568 

- 12 เมษายน 2568 

- 25 มิถุนายน - 24 
สิงหาคม 2568 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

10 จัดสวัสดิการตามสิทธิที่พึงได้รับตามกฏหมาย √ - - จัดสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ จ านวน 18 ราย  
- สวัสดิการการศึกษาบุตร ให้กับพนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ จ านวน 14 ราย 
-สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ จ านวน 37 ราย พร้อมผู้อาศัย
สิทธิ (บิดา มารดา คู่สมรส บุตรอายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์) 

 
6. ผลการด าเนินการด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

1 การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 

 

√ - 

 

 

 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบและ
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบปะมาณ 
พ.ศ. 2568  
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ประกาศวันที่
30 กันยายน
2567 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

 การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

√ - -ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567- 
30กันยาย 2568 

ประกาศวันที่ 30 
กันยาย 2567 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  √ - -จัดท าตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติงาน ระหว่าง 
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน จ านวนสองรอบ
การประเมิน 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1) 

-ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2) 
 

 1 – 31 ตุลาคม 
2567 และ 1-30 
เมษายน 2568 

 1-10 เมษายน 
2568 

 1-10 ตุลาคม 
2568 

- 

ผลการประเมินน ามา
ประกอบการพิจารณา
ในเรื่องกาบริหาร 
งานบุคคล เช่น  
การเลื่อนขั้นฯ 
การเลื่อนระดับ 
การแต่งตั้งโยกย้าย 
เงินรางวัลประจ าปี 
ฯลฯ 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

3 ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 

 

 

√ - 

 

 

 

ประกาศรายช่ือ พนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 จ านวน 
5 ราย เรียงตามล าดับดังนี้ 
1.นางสาวอัจฉราวดี พันทอง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
2.นายณรงค์ ยิ้มสุด ปลัดเทศบาล 
3. นายสุวิทย์ วาเรศ หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
4.นายปฐมพงศ์ วีระพงศ์ประพันธ์  
เจ้าพนักงานธุรการ 
5.นางนภารัตน์ ผ่องใส รองปลัดเทศบาล 

11 เมษาย 2568   

√ - ประกาศรายช่ือ พนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 จ านวน 
24 ราย เรียงตามล าดับดังนี้ 
1.นางรัตนา ทองสงฆ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
2.นางสาวสุปราณี ขวัญปาน หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุน 
3.นางสาวอัจฉราวดี พันทอง นักวิชการตรวจสอบภายใน 
4.นางฤทัยรัตน์ ชุมขุน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5.นางสาวสุจริตรา ศรีสงคราม เจ้าพนักงานพัสดุ 
6.นางนภารัตน์ ผ่องใส รองปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2568  
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินกา

รแล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

 

ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานดีเด่น (ต่อ) 

 

√ - 7. นางเปรมยุดา เกิดสุวรรณ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
8. นางณิชาภัทร คงชุม นักวิชาการศึกษา 
9. นางพวงจันทร์ บุญคงมาก เจ้าพนักงานธุรการ 
10. นายปฐมพงศ์ วีระพงศ์ประพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
11. นางราตรี ชูเกลี้ยง เจ้าพนักงานธุรการ 
12.นางสาวชิดชนก เดชสวุรรณ นักวิชาการสุขาภิบาล 
13.นายณรงค์ ยิ้มสุด ปลัดเทศบาล 
14.นางวันทณีย์ วรรณโสภณ ผู้อ านวยการกองคลัง 
15.จ่าสิบเอกศรชัย อุ่นสอน นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
16.นางสุจารีย์ เหมพัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการ 
17.นายสุรสิทธิ์ ทองนาค จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
18.นายชาติชาย ชชู่วย หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 
19.นายสุวิทย์ วาเรศ หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
20.นายชิตชนก ชนะกุล หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
21.นางธัญญารัตน์ พิพัฒนานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 
22.นายกิตติภัทร นวลรอด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23.นายกิตติชัย มาลัยเวช นกัพัฒนาชุมชน 
24.นายนิพนธ์ ปานแย้ม นายช่างโยธา 

 1 ตุลาคม 2568 
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7. ผลการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

1 โครงการ ฝีกอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบและ
อ่ืน ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   หลักสูตร “อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน” 

√ - รับฟังการบรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ 
-แนวทางการประพฤติปฎิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-การป้องกันการทุจริตในประเด็น สินบน และ
นโยบาย No Gift Policy 
-การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม  
-การประเมินวัดผลการอบรม ผ่านระบบออนไลน์ 
Google Form 

4 มีนาคม 2568  

1 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

 

√ - 

 

 

ท ากิจกรรมแห่เทียนพรรษา ณ วัดหัวไทร โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างในสังกัด  

18 กรกฎาคม 2568  

2 กิจกรรมประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ (วันสาขบูชา)  √ - ท ากิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ ณ ศูนย์ส่งเสริม
วัฒนธรรม ต าบลควนชะลิก  

11 กุมภาพันธ์ 2568  
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

3 กิจกรรมสวดมนตร์ไหว้พระ √ - ด าเนินกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ณ หอ 
พระพุทธสิหงค์ เทศบาลต าบหัวไทรในเวลา 08.
ทุกวันพระในวันท าปฏิบัติราชการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 

4 กิจกรรม จิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ √ - ท ากิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ 
ตามสถานที่สาธารณในเขตเทศบาล ตลาดสด
เทศบาล ชายทะเลบ้านหน้าศาล วัดหัวไทร และ
สถานที่สาธารณอ่ืน ๆ ในเขตเทศบาล ไม่ต่ ากว่า
เดือนละ 1 ครั้ง 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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       ปัญหา / อุปสรรค 
 
 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหัวไทร ปัญหาหลักคือภาระค่าใฃ้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลมีแนวโน้มสูงขึ้น
ใกล้ถึงร้อยละ 40  ซึ่งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อปท. ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ก าหนดให้ อปท. ต้องควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคล (เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น) ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส่งผลให้การจะก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภาระงานท่ีเพิ่มขึ้นยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน 
 
 ข้อเสนอแนะ  
 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


