
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts     
เพื่อเปนแนวในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลตำบลหัวไทร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช



คุณธรรม

นิติธรรม ความโปร่งใส

ธรรมาภิบาล มีสวนรวม

สำนึกรับผิดชอบความคุ้มคา



          โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา

76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงาน

ของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน

หนวยงานน้ันๆซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราช

บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรม ซ่ึงเปนเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของ

รัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

             เพ่ือเปนการขับเคล่ือนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐคณะทํางาน

ขับเคล่ือนจริยธรรม เทศบาลตําบลหัวไทรจึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติ 

Dos & Don ̉ts เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยได

กําหนดขอควรกระทํา Dos และขอไมควรกระทํา Don ̉ts ท้ังในสวนของ

จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไปเพ่ือใหพนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาล

ตําบลหัวไทรมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมสามารถนําไปปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม โดยสรุปไดดังน้ี

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts     
เพื่อเปนแนวในการประพฤติตนทางจริยธรรม



 1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ       

ภาคภูมิใจในความเปนไทยรักษาผลประโยชน

ของชาติและรักษาความลับเก่ียวกับความ

มั่งคงของชาติ

2.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญ

กาวหนา

3.นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ

มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ข้อควรกระทํา Dos

(1)ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศและการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ข้อไมควรกระทํา Don ̉tsหลักการ

1.แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทาง

ดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทยอันอาจ

ก่อใหเกิดความเส่ือมเสียตอภาพลักษณ

ของประเทศชาติ

2.กระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการ

กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ

3.แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู

ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง



(1)ยึดม่ันในสถาบันหลักของ

ประเทศและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข (ตอ)

4.ส่งเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ

สืบทอด และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความ

เจริญย่ังยืน

5.แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษา

ไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

6.สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ

7.แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุน

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ

ปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง

5. แสดงออกด้วยกริริยาอาการหรือวาจา

ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



(2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี

และรับผิดชอบตอหนาท่ี

1.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต

โปรงใสตรวจสอบได

2.รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ี

ทางราชการจัดใหตามกฏหมายและระเบียบ

3.มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทํา

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ

ประเทศชาติ

4.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดลอมสิทธิมนุษยชน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคล

1.แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ

2.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิด

ของตนไปให้ผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน

3.หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีมีเจาหนาท่ีตรวจสอบ

4.อาศัยชองวางของกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ

กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



(2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี

และรับผิดชอบตอหนาท่ี (ตอ)

5.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ของตน  พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและ

รับผิดชอบในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิด

ความบกพรองผิดพลาด

6.ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรูถึง

บทบาทหน้าท่ี

7.ให้คําปรึกษาแนะนําสวนราชการหรือ

องคกรดวยความสุจริตและตรงไปตรงมา

5.ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตสํานึก และ

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

6.นำเสนอขอเท็จจริงท่ีไมถูกตองหรือ

บิดเบือนขอมูลหรือเปนการใหขอมูลเท็จ

ส่งผลใหการนําขอมูลไปใชหรือวิเคราะห

ไม่ถูกตองและอาจทําใหสวนราชการหรือ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเสียหาย

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



(3)กล้าตัดสินใจและกระทำ

ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

1.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม

ตามกฏหมายและตามทำนองคลองธรรม

2.ปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย

และกลาคัดคานหรือโตแยงคําส่ังท่ีไมถูกตองหรือ

ไม่ชอบดวยกฏหมาย

3.กล้าแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ

กระทำผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกทางราชการ

4.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา

และจรรยวิชาชีพดวยความกลาหาญ

5.เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต

ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย

1.ปฏิบัติตามคําส่ังคําขอรองคําขูหรืออิทธิพลใดๆ

ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในส่ิง

ที่ไมถูกตองชอบธรรม

2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง

เพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือ

ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

3.ปฏิเสธละเลยหรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา

ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน

4.ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําท่ีไม

ถูกตองหรือไมชอบธรรม

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



(4) คิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน

และมีจิดสาธารณะ

1.มีความมุงม่ันเสียสละมีจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

2.สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี

การงาน

3.รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ

อยางคุมคาและไมเบียดบังทรัพยสินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือของผูอ่ืน

4.มีจิตอาสาจิตมุงม่ันบริการเขารวมกิจกรรม

สาธารณะประโยชนของราชการเปนสําคัญ

1.กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความ

ได้วาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชนสวนรวม

2.หาทางปฏิเสธหรือบายเบ่ียงในการปฏิบัติ

หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ

3.ใช้ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชน

ส่วนตัวหรือของผูอ่ืนซ่ึงไมเกิดประโยชนตอ

ทางราชการ

4.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือแตประโยชนสวนตน

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ

ภารกิจขององคกร

1.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ

เพื่อใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคและ

เป้าหมายอยางแทจริง

2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน

ต่อเวลาและสถานการณ

3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรการ การทำงานที่ดี

โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยี

ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ

ทำงานเปนทีม

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม่อำนวยความ

สะดวกต่อการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของส่วน

ราชการและประชาชน

2. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ผิดพลาดหรือลาชาแกหนวยงานและประชาชน

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจของตนเป็น

หลักโดยมิไดคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน

4. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า ล่าช้าไม่ทันต่อเวลาและ

สถานการณ์

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ

ภารกิจขององคกร (ตอ)

4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ

อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้รวมงานและ

ผู้มีสวนเก่ียวของ

5. เร่งรัดติดตามและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน

ของส่วนราชการ องคกร และประชาชน

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ

และพัฒนาองคความรูใหเกิดนวัตกรรมเพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินงาน

ขององค์กร

1. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์สวนรวม

2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่

และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา

ขอรับบริการ

3. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วน

ตัวหรือของผูอ่ืนซ่ึงไมเกิดประโยชนตอทางราชการ

4.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือแตประโยชนสวนตน

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรม

และเที่ยงธรรม

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก่

ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา

ประกอบการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ

3. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจาก

อคติและไมเลือกปฏิบัติ

4. ให้ความชวยเหลือประชาชนซ่ึงไดรับการ

ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง

ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ

ทางการเมือง

2. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการในการอำนวย

ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติตอพวกพอง

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

1. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ

ที่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พระบรมราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนา และ

จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติหนาท่ี

2.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่

ของปวงชนชาวไทย เคารพกฎหมายมีวินัย และ

รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ

ประเพณีอันดีงาม

3.ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด

1.ฟุ่มเฟอย หรือดํารงตนเกินฐานานุรูปแหงตน

2.ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ

ให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิศักด์ิศรี และภาพลักษณ

ของตนเองและราชการ

3.แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ

เป็นการคุกคามทางเพศ

4.กระทำการใด อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสีย

แก่องคกร

5.ประพฤติตนฝาฝนความสงบเรียบรอยและ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ (ตอ)

4. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยขน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม

5. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน

ส่วนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล

6. ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนํามาซ่ึงความ

เสื่อมเสียแกทางราชการและหนวยงาน

หลักการ ข้อควรกระทํา Dos ข้อไมควรกระทํา Don ̉ts



จัดทำโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

เทศบาลตำบลหัวไทร
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