
 
 พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลพึง

ยึดมัน่ในคา่นิยมหลกั 10 ประการ ดงันี ้

 (1) การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมี   

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ 

 (2) การยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม  

 (3) การมีจิตส านกึท่ีดี ซ่ือสตัย ์และ รบัผิดชอบ  

 (4) การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติ เหนอืกว่า 

ประโยชนส์ว่นตน และไมม่ีผลประโยชนท์บัซอ้น 

(5) การยืนหยดัท าในสิ่งท่ีถกูตอ้ง เป็นธรรม และ 

ถกูกฎหมาย 

 (6) การใหบ้ริการประชาชนดว้ยความ รวดเร็วมี

อธัยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

 (7) การใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอย่าง 

ครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

 (8) การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษา มาตรฐาน 

 มีคณุภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 (9) การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพของ องคก์ร 

 (10) การสรา้งจิตส านกึใหป้ระชาชนใน ทอ้งถ่ิน

ประพฤตตินเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกนัพฒันา ชมุชน 

ใหน้า่อยู่ คู่คณุธรรมและดแูลสภาพสิ่งแวดลอ้ม  

ใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนญูฉบบัปัจจบุนั 

 
 

วตัถปุระสงค ์

(1) เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤตขิอง 

     ขา้ราชการ ท่ีสรา้งความโปร่งใสมีมาตรฐาน 

      ในการปฏิบตังิานท่ีชดัเจน และเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบตัอิย่าง 

สม า่เสมอ ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบับคุคล 

(3) ท าใหเ้กิดรปูแบบขององคก์รอนัเป็นท่ียอมรบั 

 เพิ่มความนา่เชื่อถือเกิดความมัน่ใจแกผู่ร้บั 

 บริการและประชาชนทัว่ไป 

 (4) เกิดพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการ 

 ในทกุระดบั 

 (5) ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ 

 
วินยัพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน 

       
  ขอ้1 พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งรกัษาวินยัตามที   

บญัญตัเิป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบตัโิดยเคร่งครดัเสมอ 

  ขอ้2 พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งสนบัสนนุการ       

ปกครองในระบบประชาธิปไตยอนั มีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัร 

 ไทยดว้ย ความบริสทุธ์ิใจ 

      

 

   ขอ้ 3 พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ี  

ราชการดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริตและเที่ยงธรรม 

หา้มมิใหอ้าศัยหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศัยอ านาจหนา้ท่ี 

ราชการ ของตนไมว่่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม

หา ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง หรือผูอ่ื้นการปฏิบตัหิรือ

ละเวน้การปฏิบตัหินา้ท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้

ตนเอง หรือผูอ่ื้นไดป้ระโยชนท่ี์มิควรไดเ้ป็นการ

ทจุริตตอ่ หนา้ท่ีราชการและเป็นความผิดวินยัอย่าง

รา้ยแรง 

ขอ้ 4 พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งตัง้ใจปฏิบัติ หนา้ท่ี

ใหเ้กิดผลดีหรือความกา้วหนา้แกร่าชการ  

ขอ้ 5 พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ี 

ราชการ ดว้ยความอตุสาหะ เอาใจใส ่ระมดัระวัง 

รกัษาประโยชนข์องทางราชการ และตอ้งไมป่ระมาท 

เลินเลอ่ในหนา้ท่ีราชการ 

 ขอ้ 6 พนกังานสว่นทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบตัริาชการให้

เป็นไปตาม 

      - กฎหมาย  

      - ระเบียบของทางราชการ  

      - มตคิณะรัฐมนตรี  

      – นโยบายของทางราชการ 

 



 “การปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบตัหินา้ท่ีราชการ 

โดยมิชอบ เพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดป้ระโยชนท่ี์มิ 

ควรได ้เป็นการทจุริตตอ่หนา้ท่ีราชการ และเป็น

ความผิด วินยัอย่างรา้ยแรง” องคป์ระกอบ คือ   

 1. มีหนา้ท่ีราชการ   

 2. ปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบตัหินา้ท่ีราชการ 

โดยมิชอบ    

3. เพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดป้ระโยชนท่ี์มิควรได ้   

4. มีเจตนาทจุริต  

 

 

 

 

ฐานรายงานเท็จ ต่อผ ูบ้งัคบับญัชา 

“การรายงานเท็จตอ่ผูบ้งัคบับญัชา อนัเป็นเหต ุ

ใหเ้สียหายแกร่าชการอย่างรา้ยแรงเป็นความผิด 

วินยั อย่างรา้ยแรง” องคป์ระกอบ คือ   

1. มีการรายงาน 

2. รายงานเป็นเท็จ  

3. รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา  

4. เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 

การก าหนดโทษ 

 
 1. หลกันติิธรรมในการก าหนดโทษ คือ ค านงึถึง

ระดบัโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด  

     * ความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง ก าหนดโทษ 

สถานหนกั  

     * ความผิดวินยัอย่างไมร่า้ยแรง ก าหนดโทษ   

สถานเบา 

     * ความผิดวินยัเล็กนอ้ย จะงดโทษใหก็้ได ้ 

 (ว่ากลา่วตกัเตอืน ทณัฑบ์น)  

2. หลกัความเป็นธรรม คือ การวางโทษจะตอ้งให ้

ไดร้ะดบัเสมอหนา้กนั ใครท าผิดก็จะตอ้งถกูลงโทษ  

3. นโยบายของทางราชการในการลงโทษ 

ขา้ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

จรยิธรรมของขา้ราชการ  

และการสง่เสริมสนบัสนนุให ้

ขา้ราชการรกัษาวินยั 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหัวไทร 

อ าเภอหวัไทร จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ส านกัปลดัเทศบาล  
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