
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  ก าหนดเวลามาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครเูทศบาลและเพ่ิมค่าจ้างแก่พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************************************************************** 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2554 ลงวันที่ 13 มกราคม 2554 ข้อ 
230 (8) – (9) ก าหนดให้พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างประจ าซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดื อนหรือ
ค่าจ้างจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือ
ไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน นั้น 
 อาศัยอ านาจในการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 13 
มกราคม2554 ข้อ 230 (1) – (9) และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 8 สิงหาคม 
2557 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร จึง
ก าหนดวันลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี ความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ดังนี้ 

  1.การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือ ครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 
พรนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มาปฏิบัติราชการ ตรงตามเวลา 
ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

  2.ด้วยสภาพท้องที่ของเทศบาลต าบลหัวไทร เป็นลักษณะของสังคมเมือง มีพ้ืนที่ในความรับผิด
ขอบเพียง 1.8 ตารางกิโลเมตร การคมนาคมสะดวก ไม่เป็นอุปสรรคในการเดินทางมาปฏิบัติงาน จึงก าหนดให้ 
พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ของแต่ละรอบครึ่งปี 

  3.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) มาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ลาไม่
เกิน 23 วัน วันท าการ (ไม่รวมวันลา ตาม (6) หรือ (7) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
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  4.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) มาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ลาไม่
เกิน 23 วัน วันท าการ (ไม่รวมวันลาตา (6) หรือ (7) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 

  5.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มาสายเกิน 7 ครั้ง หรือ ลาเกิน 
23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7) หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการ
พิจารณาความดีความขอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และ
อาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

  ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี ในการ
ลาต่างๆ ของพนักงานเทศบาล ขอให้พนักงานทุกท่านได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้
ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่เป็นส าคัญ ในการยื่นใบลาทุกประเภท ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคนให้ยื่นใบลาตามล าดับชั้น โดยให้นักทรัพยากรบุคคล 
ตรวจสอบวันลา และเสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุญาตตามล าดับชั้นต่อไป (ควรเสนอใบลาล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย 3 
วันท าการ) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม 2564 

 

 
     (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
              นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


