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	ตามหลักธรรมาภิบาล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ ฯ


	หน้า 2
	มาตรการ/โครงการ
	: เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
	และการสร้างความสุขในองค์กร
	: กิจกรรมที่ 2  สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
	การทุจริต กับหน่วยงานภายนอก หรือการอบรมออนไลน์

	ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ
	1. กำหนดมาตรการในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน ต้องผ่านการอบรมอย่างน้อย
	1 หลักสูตร /คน ต่อรอบการประเมิน (กำหนดเป็นตัวชี้วัด)
	2. จัดส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก
	3. ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	: 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

	ผู้รับผิดชอบ
	: สำนักปลัดเทศลบาล

	ผลการดำเนินการ
	หลักสูตร“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ”  อบรมออนไลน์ ของสำนักงาน ปปช. วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567   บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม จำนวน 3 ราย ดังนี้
	1. นางสาวอนงค์ลักษณ์ สุวรรณโชติ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	หลักสูตร เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนักงานศาลปกครองนครศรีธรรมราช ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 3 หัวข้อ “การลงโทษทางวินัยของหน่วยงานทางปกครอง ตามมติชี้มูลของ ป.ป.ช.” วันที่ 13 มิถุนายน 2568  บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม จำนวน 2 ราย ดังนี้
	LMOOC053 : การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568  บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม ดังนี้
	นายฮะลิ้ม นิยมเดชา ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	หลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงวัย กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager)  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น วันที่ 21 - 25 กรกฎาคม 2568  บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม ดังนี้
	นายณรงค์ ยิ้มสุด ตำแหนง ปลัดเทศบาล
	หลักสูตร อบรมสัมมนา (workshop) ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจากรถจักยานยนต์ “บริบทการขับเคลื่อนผ่านกลไก ศปถ. อปท.” สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2568 บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม ดังนี้
	จ่าสิบเอกศรชัย อุ่นสอน  ตำแหนง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


	หน้า 3
	หน้า 4
	มาตรการ/โึครงการ

	: เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
	และการสร้างความสุขภายในองค์กร
	: กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริม พัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
	ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ
	1 การทำกิจกรรมสาธารณะประโยชน์
	2 การนำหลักศาสนามาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ
	3 สร้างความตระหนักด้านการรักษาวินิย
	4 สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	วันที 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลหัวไทร
	ผลการดำเนินการ
	หน้า 5

	ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	มาตรการ/โครงการ
	: เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
	และการสร้างความสุขภายในองค์การ

	: กิจกรรมที่ 4 การเสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต
	ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ
	1 กำหนดมาตการในการป้องกันการทุจริต
	2 พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส ที่สะดวก ปลอดภัยและมีความหลากหลาย
	มากยิ่งขึ้น
	3 สร้างการมีส่วนร่วม ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	4 การกำกับ ติดตามและตรวจสอบ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
	หน้า 6
	ประกาศนโยบายงดรับงดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
	(Nogift policy)
	จัดทำข้อกำหนดเทศบาลตำบลหัวไทร ว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการเทศบาลตำบลหัวไทร พ.ศ. 2568
	จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don ̉ts เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบผ่านช่องทางออนไลน์   เว็ปไซด์เทศบาล
	เพิ่มช่องทางในการแจ้งเบาะแสการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้สะดวก รวดเร็ว และ เหมาะสมกับทุกช่วงวัย

	หน้า 7
	หน้า 8
	เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม  ได้รับรางวัล องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2568
	เข้าร่วมการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ด้านการบริหารจัดการช่วยเหลือประชาชน
	มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
	ผลลัพธ์ / ผลสัมฤทธิ์
	1 สามารถสร้างความตระหนัก และการมีส่วนร่วมในการประพฤติ ปฏิบัติตน
	ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ดี โดยไม่มีการถูกร้องเรียนด้าน คุณธรรม จริยธรรม หรือการทุจริตประพฤติมิชอบ
	2 ยกระดับ ความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต ยกระดับองค์กร
	ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ดี ไดยการประเมินจากหน่วยงานภายนอก
	ผลความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์
	3 ผลการประเมิน ITA 96.53 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (2567) 96.49


	จบการรายงาน
	จัดทำโดย งานการเจ้าหน้าที่
	สำนักปลัดเทศบาล


