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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
         1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน   

เทศบาลตำบลหัวไทร ตั้งอยู่ในพื้นที่บางส่วนของ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 8 ตำบลหัวไทร และหมู่ที่ 3 หมู่ที่ 7 
ตำบลหน้าสตน อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ ๑.8 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขต ดังนี้  
  ด้านทิศเหนือ จากหลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยู่ปากครองเขาพังไกร ฝั่งตะวันตกเส้นเขตเลียบตามคลอง 
หัวไทร ฝั่งตะวันตกไปทางตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งอยู่ห่างจากถนนอนุสรณ์ 250 เมตร จากเขตหลักที่ 2 
เส้นเขตเป็นเส้นตรงที่ขนานกับถนนอนุสรณ์ไปทางทิศตะวันออกตัดผ่านถนนหัวไทร - ปากพนัง ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่งอยู่
ติดริมฝั่งทะเลห่างจากถนนอนุสรณ์ 250 เมตร 

 ด้านทิศตะวันออก จากหลักเขตที่ 3 เส้นเขตเลียบตามชายฝั่งทะเลไปทางทิศใต้เป็นระยะ 500 
เมตร ถึงเขตหลักท่ี 4 ซึ่งอยู่ห่างจากถนนหัวไทร - ระโนด ตามแนวตั้งฉาก   

 ด้านทิศใต้ จากหลักเขตที่ 4 เส้นเขตเป็นเส้นตรงขนานกับถนนอนุสรณ์ทางทิศใต้เป็นระยะ 500  
เมตร ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่ริมฝั่งคลองหัวไทร ฝั่งตะวันตก ห่างถนนอนุสรณ์ 250 เมตร จากหลักเขตที่ 5          
เลื่อนตามคลองหัวไทรฝั่งตะวันตกไปทางทิศใต้เป็นระยะทาง 215 เมตร ถึงหลักเขตที่ 6 ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองหัวไทร         
ฝั่งตะวันตกห่างจากถนนอนุสรณ์ 465 เมตร จากหลักเขตที่ 6 เส้นตรงไปทางทิศตะวันตก ตามแนวฝั่งทิศใต้ของถนน
ดงตาล ตัดผ่านโรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนโรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ฝั่งทิศ
ตะวันตกจากหลักเขตที่ 7 เส้นตรงไปทางทิศเหนือเป็นระยะทาง 200 เมตร ตามแนวชายฝั่งตะวันตกของถนน
โรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ถึงหลักเขตที่ 8 ซึ่งตั้งอยู่มุมโรงเรียนหัวไทรบำรุงราษฎร์ ตัดกับถนนหลังวัดหัวไทร     
จากหลักเขตที่ 8 เส้นตรงไปทางทิศตะวันตกตามแนวถนนหลังวัดหัวไทร ฝั่งทิศใต้ โดยตัดผ่านถนนหัวไทร - เขาพังไกร 
ถึงหลักเขตที่ 9 ซ่ึงต้ังอยู่รมิคลองดขาพังไกรฝัง่ตะวันตก 

 ด้านทิศตะวันตก จากหลักเขตที่ 9 เส้นเขตเลียบไปตามฝั่งตะวันตกของคลองเขาพังไกร ไปทางทิศเหนือ
ผ่านถนนหัวไทร – นครสรีธรรมราช บรรจบกับหลักเขตที่ 1  

 เทศบาลตำบลหัวไทร ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามระยะทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 408 (นครศรีฯ - สงขลา) ประมาณ 68 กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร 896 กิโลเมตร  
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ  
สภาพภูมิประเทศของเทศบาลตำบลหัวไทร มีทั้งลักษณะเป็นที่ราบและที่ราบลุ่มบริเวณริมคลอง   

หัวไทร ส่วนทางทิศตะวันออกเป็นชายฝั่งทะเล 
๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ  
  เทศบาลตำบลหัวไทรอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุม มี 2 ฤดู คือ  
       ฤดูฝน - ช่วงแรก ระหว่าง เดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  เป็นช่วงที่ได้รับลมมรสุมตะวันตก

เฉียงใต้ แต่มีปริมาณน้ำฝนไม่มากนัก 
       - ช่วงที่สอง จากเดือน พฤศจิกายน ถึง มกราคม ได้รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ      

พัดมาจากอ่าวไทย มีความชื้นสูง รวมทั้งพายุดีเปรสชั่น จึงมีปริมาณฝนสูงกว่าในช่วงแรก 
ฤดูร้อน - เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ ถึง เมษายน เป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออ่อนกำลัง

ประกอบกับมีกระแสลมพัดจากทางใต้ ทำให้อุณหภูมิสูงขึ้น และในระยะดังกล่าวจะร้อนมากท่ีสุดในรอบปี โดยในแต่
ละป ีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดประมาณ ๓๗๐  เซลเซียส และต่ำสุดประมาณ ๑๘๐ เซลเซียส  

๑.๔ ลักษณะของดิน 
 ลักษณะของดินในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร เป็นดินร่วนปนทราย และดินเหนียว   

  การตั้งถิ่นฐานและการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
  การตั้งถิ่นฐานและการใช้ประโยชน์ที่ดิน ปัจจุบันบริเวณศูนย์กลางเทศบาลตำบลหัวไทร มีลักษณะ    
เป็นชุมชนเมือง การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญ่กระจุกตัวหนาแน่นอยู่ในบริเวณตลาดหัวไทร ซึ่งเป็นศูนย์กลางชุมชน            
โดยมีประชาชน ทั้ งชุมชนในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร และพ้ืนที่ ใกล้ เคียง มาซื้อ-ขาย สินค้าและบริการ                  
สถานประกอบการด้านการบริการ มีทั้งร้านอาหาร ธนาคาร และปั๊มน้ำมัน สามารถจำแนกการใช้ ประโยชน์ที่ดิน      
ได้ดังนี ้ 

 1) การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัย มีอาคารบ้านเรือน ตั้งอยู่หนาแน่นบริเวณตลาดหัวไทร 
และกระจายตัวไปตามแนวทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4012 (นครศรีฯ – ระโนด – สงขลา) และตามแนวถนน     
ในชุมชน ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัย มีพ้ืนที่ประมาณ 65.41 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 8.31 ของพ้ืนที่เขตเทศบาล    
ตำบลหัวไทร  

 2) การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทพาณิชยกรรม แบ่งเป็นการพาณิชยกรรมเพ่ือบริการชุมชนทั่วไป 
ซึ่งมีทั้ งตลาดสด ร้านค้าต่างๆ อยู่บริเวณใกล้สำนักงานเทศบาล และริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4012          
ที่ดินประเภทพาณิชยกรรม มีพ้ืนที่ประมาณ 32.36 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.11 ของพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลหัวไทร  

 3) การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทอุตสาหกรรม ในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร มีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดเล็กภายในครัวเรือน ประเภทซ่อมเครื่องจักร เครื่องยนต์ การผลิตใช้เทคโนโลยีไม่สูงมากนัก ที่ดินประเภท
อุตสาหกรรมและคลังสินค้า มีพ้ืนที่ประมาณ 1.32 ไร่ หรือ คิดเป็นร้อยละ 0.17 ของพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลหัวไทร  

 4) การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ในเขตเทศบาล
ตำบลหัวไทร มีสนามกีฬา 1 แห่ง สำหรับใช้ทำกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างความสามัคคี และต่อต้านสิ่งเสพติด  
ที่ดินประเภทสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีพ้ืนที่ประมาณ 2.39 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.30      
ของพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลหัวไทร 
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 5) การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา ในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร มีสถาบันการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 5 แห่ง มีพ้ืนที่ประมาณ 5.90 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.75 ของพ้ืนที่เขต
เทศบาลตำบลหัวไทร  

 6) การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา ประชาชนส่วนใหญ่ ในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร
นับถือศาสนาพุทธ มีวัด จำนวน 1 แห่ง มัสยิด 2 แห่ง ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา มีพ้ืนที่ประมาณ 2.87 หรือ     
คิดเป็นร้อยละ 0.36 ของ พ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลหัวไทร  

 7) การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทเกษตรกรรม พ้ืนที่เพ่ือทำเกษตรกรรมในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร 
มีน้อยมาก ปัจจุบันมีพ้ืนที่ ประมาณ 19.35 ไร่ หรือ คิดเป็นร้อยละ 2.46 ของพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลหัวไทร 

 8) การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทสถาบันราชการ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ สถานที่
ราชการภายในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร กระจัดกระจายตามแนวถนนในพ้ืนที่ วางผัง ที่ดินประเภทสถาบันราชการ   
มีพ้ืนที่ประมาณ 3.23 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.41 ของพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลหัวไทร  

 9) การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทอ่ืนๆ การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทอ่ืนๆ เช่น ถนน ลำคลอง และ
พ้ืนที่ว่างต่างๆ มีพ้ืนที่ประมาณ 654.70 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 83.13 ของพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลหัวไทร 

 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 ๒.๑ เขตการปกครอง 

เทศบาลตำบลหัวไทร แบ่งการปกครองออกเป็น 7 ชุมชน ดังนี้ 
  

ชุมชน
ที ่

ชื่อชุมชน ชื่อผู้นำชุมชน 

๑ ชุมชนตลาดสด นางสาวกุลกานต์ หนูยิ้มซ้าย 

๒ ชุมชนแม่บ่อโพธิ์ นางศศิธร สุขศรี 

๓ ชุมชนบางไร่ นางสุวรรณา วิรัตน์เสรีกุล 

๔ ชุมชนคดน้ำไพร นายโยทิน แทนด้วง 

๕ ชุมชนประปา นางสรวงภรณ์ อริยะกุลนิมิต 

๖ ชุมชนทะเลหลวง 3 นายยะนัน เอียดวารี 

๗ ชุมชนทะเลหลวง 7 นายไฝสอน นิยมเดชา 
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๒.๒ การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวไทร เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2564             
และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564  

  รายนามคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวไทร ดังนี้ 
  (๑) ฝ่ายบริหาร 
                     1. นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล นายกเทศมนตรี 
   2. นายสมชาย อริยกุลนิมิต  รองนายกเทศมนตรี 
   3. นายพลภัคฐ์ พูลเจริญ  รองนายกเทศมนตรี 
   4. นายศักรินทร ์เจริญสุข  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
   5. นายประไพ มาลัยเวช  ที่ปรึกษา 
  (2) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวไทร 
   1. นายดลเหล๊าะ บินสมะ  ประธานสภาเทศบาล 
   2. นางลัดดาวัลย์ ช่วยแดง รองประธานสภาเทศบาล 
   3. นายนัทธี ศรีอุทัย  สมาชิกสภาเทศบาล 
   4. นายมนตรี ด่านตันติศุภกุล สมาชิกสภาเทศบาล 
   5. นายไพโรจน์ ดิษฐ์คล้าย สมาชิกสภาเทศบาล 
   6. นางพนิดา พรหมเพ็ญ  สมาชิกสภาเทศบาล 
   7. นางสาวธารวดี ชูแก้ว  สมาชิกสภาเทศบาล 
   8. นายจีรวัฒน์ จันทร์เทพ สมาชิกสภาเทศบาล 
   9. นายเริงศักดิ์ หนูดำ  สมาชิกสภาเทศบาล  
   10. นายสิทธิชัย บุญรักษา สมาชิกสภาเทศบาล 
   11. นายก่อเดช เจะดุหมัน สมาชิกสภาเทศบาล 
   12. นายสวงศ์ แซ่อ๋อง  สมาชิกสภาเทศบาล 

  นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร ตามที่ได้มีการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลหัวไทร เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้ง เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 และเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564 นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร ได้แถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลหัวไทร ไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 ปรับปรุงทางสาธารณะ ถนน ตรอก/ซอย เป็น คสล. 
 1.2 ปรับปรุงผิวถนน คสล.ทีช่ำรุดโดยการปูทับด้วยพาราแอสฟัลท์ติก 
 1.3 ปรับปรุงและก่อสร้างระบบระบายน้ำ เพ่ือป้องกันน้ำท่วมขัง และรองรับน้ำทิ้งจากครัวเรือน 
 1.4 ปรับปรุงและก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย 
 1.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ชายทะเลบ้านหน้าศาล 
 1.6 ปรับปรุงภูมิทัศน์คลองบางแค 
 1.7 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าสำนักงานเทศบาลตำบลหัวไทร 
 1.8 ปรับปรุงและติดตั้งระบบแสงสว่างทางสาธารณะโดยใช้โคมไฟ LED ให้มีความสว่างเพียงพอ

และช่วยประหยัดพลังงาน 
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2. ด้านสังคม 
 2.1 มีมาตรการด้านความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินโดยจัดให้มีชุดลาดตระเวนยามค่ำคืน ปรับปรุง

และติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ตามจุดเสี่ยงต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกชุมชน 
 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมตัวของกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ให้มีความมั่นคง และ

สามารถดำเนินกิจกรรมสาธารณะได้อย่างหลากหลาย 
 2.3 ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนออกกำลังกายโดยดูแลปรับปรุงอุปกรณ์การออกกำลังกาย        

ให้เพียงพอและปลอดภัย และจะจัดสร้างสนามฟุตซอลหญ้าเทียม 
 2.4 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับจังหวัด เพ่ือมุ่งพัฒนา

ทักษะ และขีดความสามารถให้กับนักกีฬา 
 2.5 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหัวไทร เพ่ือให้เด็กมีความพร้อมและมีรากฐานที่มั่นคง 

สู่อนาคตท่ีดี 
 2.6 จัดให้มีการสอนว่ายน้ำ เพื่อให้เด็กสามารถช่วยตัวเองได้ เมื่อเกิดอุบัติเหตุพลัดตกลงน้ำ โดยการ

สร้างสระว่ายน้ำสำหรับเด็ก 
 2.7 ฝึกอบรมอาชีพ และวิชาการด้านอื่นๆ แก่ผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุมีรายได้ และช่วยตัวเองได้ไม่เป็น

ภาระแก่ผู้อ่ืน เป็นมาตรการรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ในอนาคต 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
 3.1 ปรับปรุงตลาดสดให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
 3.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ชายทะเลบ้านหน้าศาล 
 3.4 ปรับปรุงหลาดริมคลองหัวไทร ให้สามารถเชื่อมต่อกับแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ ในลำน้ำเดียวกัน 
 3.5 จัดหาสถานที่และจัดระเบียบให้ประชาชนได้มีที่ทำกิน 
4. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 4.1 ปรับปรุงการจัดเก็บขยะ ให้ครอบคลุมทุกชุมชนไม่ให้มีขยะตกค้าง 
 4.2 ดูแลทำความสะอาดถนนสายหลัก และสายรองตลอดจนสถานที่สาธารณะ 
 4.3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยการปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ และรณรงค์ให้ประชาชนปลูกต้นไม้            

ไม้ประดับ และพืชผักสวนครัว 
 4.4 ลดปริมาณขยะโดยรณรงค์ให้ประชาชนนำขยะมา Reuse และ Recycle 
 4.5 รณรงค์ให้ประชาชน และชุมชน ทำปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ 

5. ด้านประเพณีและวัฒนธรรม 
 5.1 ส่งเสริมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยและประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม ทั้งของไทยพุทธ      

ไทยมุสลิม และไทยเชื้อสายจีน  
 5.2 จัดให้ประชาชนได้ร่วมกันทำบุญตักบาตรในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ และในวันมหามงคลต่างๆ 
 5.3 เทศกาลสงกรานต์ จัดให้ประชาชนได้สรงน้ำขอพรพระพุทธสิหิงส์ รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ 
 5.4 จัดงานประเพณีลากพระ 
 5.5 จัดงานประเพณีลอยกระทง 
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6. ด้านการเมืองการบริหาร 
 6.1 ปรับปรุงบริหารองค์กรตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และสามารถตรวจสอบได้ 
 

 6.2 พัฒนาปรับปรุงสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์  ให้สามารถอำนวยความสะดวกเพียงพอแก่การ
บริการประชาชน  

6.3 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหัวไทร ให้มีความรู้ ความสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมยุคดิจิทัล 

 6.4 ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวไทร ได้รับการศึกษา อบรมอย่าง
เหมาะสม 
  6.5 ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล ข่าวสารด้านต่างๆ แสวงหาความร่วมมือด้านอื่นๆ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. ประชากร 

         3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
ข้อมูลประชากรตามทะเบียนราษฎร ของเทศบาลตำบลหัวไทร มีรายละเอียด ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนประชากรแยกตามเพศ (คน) 

ประชากรรวม (คน) 
เพศชาย เพศหญิง 

๑ บ้านหัวไทร 532 582 661 1,243 
3 บ้านหน้าศาล 444 583 585 1,168 
7 บ้านหน้าศาล 284 350 376 726 
8 บ้านบางไร ่ 592 480 535 1,015 

รวม 1,852 1,995 2,157 4,152 
(ขอ้มลู ณ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 
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 3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

0-5 144 132 276 
6-10 134 158 292 
11-15 133 132 265 
16-20 138 105 233 
21-30 277 238 505 
31-40 296 281 568 
41-50 282 298 568 
51-60 273 290 563 
61-70 184 250 434 
71-80 94 182 276 
81-90 44 69 113 

91-100 5 11 16 
มากกว่า 100 - 2 2 

รวม 2,004 2,148 4,152 
 

๔. สภาพทางสังคม 
 

          4.1 การศึกษา 
      โรงเรียนประถมศึกษา ๒ แห่ง ได้แก่ 
       1. โรงเรียนหัวไทรเรือนประชาบาล (ป.๑-ป.๖)              จำนวนนักเรียน 1,109    คน 
       2. โรงเรียนบ้านหน้าศาล (ป.๑-ป.๖)               จำนวนนักเรียน   269    คน 
 

                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ๑ แห่ง ได้แก่ 
                 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหัวไทร  จำนวนนักเรียน      118    คน                   

 4.2 สาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล                        1   แห่ง 
 ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน                         1   แห่ง  

 4.3 อาชญากรรม 
                     มีปัญหาเรื่องลักขโมยในชุมชนบ้างเล็กน้อย 
  มีหน่วยงานทีดู่แล 
   -  สถานีตำรวจ 1   แห่ง 
   -  ศูนย์ อปพร. ๑   แห่ง   
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 4.4 ยาเสพติด  
  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ทั้ง 7 ชุมชน ยังมีกลุ่มเยาวขนที่ลักลอบมั่วสุม จับกลุ่มเสพยาเสพติด แต่
เนื่องจากมีการรณรงค์ให้ผู้นำชุมชนดูแลสอดส่องให้คำแนะนำในเรื่องโทษของยาเสพติด และแนะนำให้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ เช่น การออกกำลังกาย เล่นดนตรี เป็นต้น          

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
      ๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
      ๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
      ๓. ประสานการจัดทำบัตรผู้พิการ 
      ๔. ประสานงานช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้วยโอกาส 
      ๕. มีการช่วยเหลือในด้านที่อยู่อาศัย ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ 
       
5. ระบบบริการพื้นฐาน 

          5.1 การคมนาคมขนส่ง 
เทศบาลตำบลหัวไทร มีถนนในเขตรับผิดชอบ ดังนี้ 
- ถนนคอนกรีตสริมเหล็ก  จำนวน 31 สาย 
- ถนนลาดยางแอสฟัลท์  จำนวน 2 สาย 
- ถนนคอนกรีตสริมเหล็ก และ ถนนลาดยางแอสฟัลท์ จำนวน 2 สาย 

 5.2 การไฟฟ้า 
 มีระบบไฟฟ้าครบทั้ง 7 ชุมชน จำนวน 1,852 ครัวเรือน    

          5.3 การประปา 
 มีระบบน้ำประปา ทุกชุมชน จำนวน 7 ชุมชน  

          5.4 โทรศัพท์ 
 ปัจจุบันทุกหมู่บ้านไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ มีแตโ่ทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้เป็นส่วนใหญ่ 

          5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ที่ทำการไปรษณีย์ ได้แก่ ไปรษณีย์หัวไทร ตั้งอยู่   ต.หัวไทร  อ.หัวไทร จ.นครศรีธรรมราช   

ห่างจากเทศบาลตำบลหัวไทร ประมาณ 1 กิโลเมตร 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

          6.1 การเกษตร 
 ประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร มีการประกอบอาชีพการเกษตร เช่น ปลูกผลไม้ ปลูกกล้วย 

ปลูกผัก ปลูกพืชล้มลุกต่างๆ เป็นต้น 

          6.2 การประมง 
 มีการเลี้ยงปลานิล  ปลาดุก เป็นต้น 

  6.3 การปศุสัตว์ 

 มีการทำปศุสัตว์ เช่น การเลี้ยงโค เลี้ยงไก่ เลี้ยงเป็ด 
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          6.4 การบริการ 
 ร้านอาหารและเครื่องดื่ม   23 ร้าน 
 ร้านตัดผมและเสริมสวย   14 ร้าน 
 ร้านสะดวกซ้ือ      3 ร้าน 
 รา้นซ่อมมอเตอร์ไซค์ อู่รถยนต์  10 ร้าน 
 ธนาคาร       4 แห่ง 
 ร้านจำหน่ายสินค้าและบริการ  63 ร้าน 
 รีสอร์ท ที่พัก เกสเฮาท์     3 แห่ง 
 ปั๊มน้ำมัน      1 แห่ง 
 โรงพิมพ์       1 แห่ง 

          6.5 การท่องเที่ยว 

 - วัดหัวไทร  
- หลาดริมคลองหัวไทร  
- ชายทะเลบ้านหน้าศาล  
- สุขนิยมฟาร์ม 

          6.6 อุตสาหกรรม 
  เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - กลุม่สตรีเทศบาลตำบลหัวไทร     
 - กลุ่มหัตถกรรม     
 - กลุ่มแปรรูป     
  - กลุ่มประมง 

- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและเกษตรอินทรีย์   

          6.8 แรงงาน 
ประชาชน ประมาณร้อยละ 10 ประกอบอาชีพการเกษตร ประมาณร้อยละ 59 ประกอบอาชีพ

ค้าขาย และประมาณร้อยละ 31 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว และรับจ้างทั่วไป 

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          ๗.1 การนับถือศาสนา 
                  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร ร้อยละ 80 นับถือศาสนาพุทธ 
                  ร้อยละ 20 นับถือศาสนาอิสลาม 

          - วัด  1  แห่ง  ได้แก่   วัดหัวไทร 
  - มัสยิด   1  แห่ง  ได้แก่   มัสยิดมุสลิมสามัคคี 

- ศาลเจ้า  1  แห่ง ได้แก่   ศาลเจ้าบุญเถ้าก๋ง 
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          7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
 งานบุญประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ทำกันสืบทอดเป็นเวลาอันยาวนานต่อเนื่องมาเป็นประจำทุกปี 
ประกอบด้วย 
 1. วันขึ้นปีใหม่ ตรงกับวันที่ 1 มราคม ของทุกปี 
 2. วันตรุษจีน หรือวันขึ้นปีใหม่ของชาวจีน จะอยู่ช่วงระหว่างปลายเดือนมกราคม ถึงช่ วงกลางเดือน
กุมภาพันธ์ (ซ่ึงแต่ละปีอาจคลาดเคล่ือนแตกต่างกันไป) 
 3. ประเพณสีงกรานต์ ตรงกับวันที่ 13 – 15 เมษายน ตรงกับเดือน 5 ตามจันทรคติ 
 4. ประเพณวีันสารทเดือนสิบ ตรงกับแรม 1 ค่ำ เดือนสิบ และแรม 15 ค่ำ เดือน 10 
 5. ประเพณีลากพระ ตรงกับแรม 1 ค่ำ เดือน 11  
 6. ประเพณีลอยกระทง ตรงกับวันเพ็ญ เดือน 12 หรือข้ึน 15 ค่ำ เดือน 12  
 7. วันฮารีรายอเป็นวันรื่นเริงประจำปี ชาวมุสลิมจะไปเยี่ยมเยียนพ่อแม่ ญาติพ่ีน้อง เพ่ือนบ้าน เพ่ือ
อภัยต่อกันในสิ่งที่ผ่านมา เป็นวันที่ทุกคนมีความสุขมาก มุสลิมจะมีการประกอบพิธีกรรมไทยพร้อมเพรียงกันทั่วโลก 
ช่วงเวลาในรอบปีหนึ่ง ชาวมุสลิม มีวันฮารีรายอ ๒ ครั้ง คือ 
                  ๑) อีดิลฟิตรี ตรงกับวันขึ้น ๑ ค่ำ เดือนเชาวาล ซึ่งเปน็เดือน ๑๐ ตามปฏิทินอิสลาม ซึ่งเปน็วันออกบวช 
                   ๒) อีดิลอัฏฮา ตรงกับวันที่ ๑๐ เดือน ซุลฮิจญะ หรือตรงกับเดือน ๑๒ ของปฏิทินอิสลาม ซึ่งเป็น
การฉลองวันออกฮัจญ์ 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ  
       สุขนิยมฟาร์ม เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นต้นแบบด้านความมั่นคง

ทางด้านอาหาร การเรียนรู้ถึงแนวทางการปฏิบัติ การประกอบอาชีพ สร้างรายได้ การปลูกพืชผักแบบปลอด
สารพิษ โดยการนำของเหลือใช้ เศษอาหาร เศษวัสดุธรรรมชาติ มาทำเป็นน้ำหมักและปุ๋ยอินทรีย์ เป็นต้น 

 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึกที่โดดเด่น  คือ  
  ขนมเปี๊ยะคุณลัดดา เป็นการขายสินค้า เช่น ขนมเปี๊ยะ  ข้าวยกหมัด และไตปลาแห้ง เพ่ือเป็นของ
ฝากให้กับผู้ที่มาเยี่ยมเยือน 

ฟาร์มเป็ดพรพรรณ จำหน่ายไข่เป็ดสด เค็ม ไข่ครอบ  

 ๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 

  8.1 น้ำ 
            แหล่งน้ำธรรมชาติ 
 

   คลองหัวไทร    ๑     สาย  

   แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 

   ระบบประปาหมูบ้าน 1 แห่ง 
   บ่อบาดาล  1 แห่ง 

  คลองส่งน้ำ  1 สาย  
              สระเก็บน้ำ  1 แห่ง 
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    8.2 ป่าไม้  

     เทศบาลตำบลหัวไทร ไม่มีพ้ืนที่ที่เป็นป่าไม้ 

           8.3 ภูเขา 

              เทศบาลตำบลหัวไทร ไม่มีพ้ืนที่ที่เป็นภูเขา 

            8.๔  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ 
             เทศบาลตำบลหัวไทร มีคลองหัวไทรไหลผ่าน ทำให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับประโยชน์     
ในการดำรงชีพ ทั้งในด้านการสัญจร การประมง หรือการท่องเที่ยว เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕61 - 2580) 

        โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่า
ด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีผลบั งคับใช้ เมื่ อวันที่  ๑ สิ งหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้ งคณะก  รรมการยุทธศาสตร์ชาติ   
เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
        เพ่ือให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะ  อันประกอบด้วย 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำ
ร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ
ตามที่กฎหมายกำหนดแล้วยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ
ไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์       
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

  เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา  
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
            1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
            2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
           6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                                      
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 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเชี่ยนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความสำคัญ อาทิ 
  (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การปฏิบัติรูปกลไกลบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่น  
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
  (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการขีดความสามารถในการแข่งขัน   
  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ
การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้า
และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัย
เชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
พัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทาง 
ที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อม่ัน 
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วน 
บนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ  
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาชา และในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
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 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ  
สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม 
จริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
  (๑)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (๒)  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
  (๓)  การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  (๔)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (๕)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

 ๔. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม 
        เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอ
ภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ  
  (๑)  การสร้างความมั่นคงและการลดความเลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (๒)  การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (๓)  การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (๔)  การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
  (๑)  การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (๒)  การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพภาพทั่ง  ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกอย่างบูรณาการ 
  (๓)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๔)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๕)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแผลงสภาพภูมิอากาศ 
  (๖)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ด้านการปรับสมดุลการละพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ 
อาทิ 
  (๑)  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (๒)  การวางระบบบริหารราชการแบบบรูณาการ 
  (๓)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (๔)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ 
  (๕)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
  (๖)  การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (๗)  การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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 สถานการณ ์แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   

  การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบน
ของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศไทย
หลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ 
อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ 
ที่ร้อยละ ๓.๙  ถือว่าอยู่ในระดับต่ำกว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา 
โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศ และสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยัง ไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่
โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมี
ผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำขาดการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  ประกอบกับแรงงานไทยยังมี
ปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 
 ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ  แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งที่ตั้งที่สามารถ
เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็นประตูสู่เอเชีย  แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลาย
ประเทศ ทำให้ปัญหาด้านเขตแดนกับประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ 
ประเทศไทยยังคงต้องให้ความสำคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอ่ืน  ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความ
เชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและ
ระหว่างประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิม
บทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอำนาจ หรือเกิดการย้ายขั้ว
อำนาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
อาทิ องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ  ระเบียบ ทิศทาง
ความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความม่ันคง และเศรษฐกิจ  

  ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา 
ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิด
การปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ  พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักใน
ด้านต่างๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและ
จุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็น
เป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 
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 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการ
มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
  ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ  
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่
มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

  ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้า
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง  ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการ
พัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถ
สร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้  การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

  ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

                 ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ

และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

  ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

   ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองเติบโต

อย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

   ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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 ปัจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
   ๑. สาระของยุทธศาสตร์ กำหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมายและภาพ     
ในอนาคตของประเทศไทยที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ  รับรู้  และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาที่เป็นช่วง ๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการกำหนด
ตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 
   ๒. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนำยุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการจัดสรร
งบประมาณให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ 
และกรอบกฎหมายที่จะกำหนด 
 ๓. กลไกสู่การปฏิบัติ  มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทำยุทธศาสตร์การนำไป 
สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลรวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแลบริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจสามารถกำหนดแผนงานโครงการ 
  ๔. การยอมรับของสังคม  มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจต่อสาธารณชน มีการรับฟังความคิดเห็น
จากทุกกลุ่ม สร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือให้ได้การยอมรับจากทุกภาคส่วนในสังคม 
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๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

                 ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)         
                  ๑. แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) 
ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพ่ือยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดยมีเลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้กำหนดวิสัยทัศน์ในกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ไว้ว่า “ประเทศไทย  มีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”ทั้งนี้ ได้มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
                     (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
                     (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                     (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
                     (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
                     (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  
                     (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้ทุกภาคส่วน   
    ในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังในการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าว
ข้างต้น จึงจำเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่าง
บูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ทำหน้าที่กำหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงนำวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์
ชาติ มาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และนำยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ ด้านที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติมาเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยจะกำหนดยุทธศาสตร์ให้
ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดข้ึนในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เป็นสำคัญ    
                    ๒. การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ สศช. ได้นำความคิดเห็นจากการ
ประชุมประจำปี ๒๕๕๘ ของ สศช. มาประมวลและยกร่างแนวคิดยุทธศาสตร์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการจัดทำ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ และคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ ซึ่งประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

            ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคม
สูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้าง
สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกำลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่กำหนดสุขภาพเพ่ือสร้าง
สุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทาง
วัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
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            ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำ 
ในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนใน
การประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมี
คุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนได้เต็มตาม
ศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
สัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตาม
กลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนา
ระบบยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
ซึ่งจะนำไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ำอันจะนำไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย  

            ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
การบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การ
ลงทุน เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งกฎระเบียบเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัล ภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จาก 
ศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเป็นฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศ     
ในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐาน
ชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทาง
การเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจำภูมิภาค เป็นต้นทั้งนี้ โดยจะให้ความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์    
การสร้างความเชื่อมโยงการผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ 
รวมถึงการสร้างศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบ
เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการค้า การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการ
สนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่
การเป็นประเทศรายได้สูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 

           ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนมุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ แก้ไข
ปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ ตาม
เป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการ
บริโภคคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและ
สนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
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           ๕) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคาม         
ทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้  

             (๑) สถาบันหลักของชาติให้ดำรงอยู่อย่างม่ันคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม  
                (๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
             (๓) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่  
             (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง  
             (๕) สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษา

ผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย  
             (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์  
             (๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์

ของชาติทางทะเล  
             (๘) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ โดยการกำหนดแนวทางบริหารจัดการ  
             (๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความ

มั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ  
            (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
            (๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง 
        ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการ

ภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่ วม 
มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการ
พัฒนาสำคัญ ประกอบด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่าน
เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงาน
ท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพ่ือให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศใน
ด้านต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 

        ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบลอจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม
ขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความ
มั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพือ่สร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและ 
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การผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการ
พัฒนาระบบ โลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การ
พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการ
พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 

         ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพ่ิมการลงทุน
วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปนำไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด    
มีทุนทางปัญญา เพ่ือเป็นรากฐานการดำรงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน รวมทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับความ 
เจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้
ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 

         ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพ้ืนที่ รวมทั้ง
ความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย 
สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้  
                        (๑) การพัฒนาภาค  
                        (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค  
                        (๓) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ 
                        (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ำลึกทวาย 
                    ๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค กำหนดยุทธศาสตร์การ
ต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุก
และรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทย
มีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดำเนินงาน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ และอ่ืนๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของ
ประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับและดำเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015)  
 
 
 
 

23 



  

การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล้องกับการ
ดำเนิ น งานตามพัน ธกรณี ของความร่วมมื อระดับภู มิ ภ าค  อาทิ  Regional Comprehensive Economic 
Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้านและ
ภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการ
ด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็น
ฐานความร่วมมือในเอเชีย 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

   ๑.๓.๑ แผนพัฒนาภาค  

  เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัด ทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้นเพ่ือสนับสนุน 
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค จัดทำโดยสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่
สมดุล ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบไปด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ภาคเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลบ้านราม นั้นตั้งอยู่ภาคใต้ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การ
บริ ห ารส่ วนตำบลบ้ าน ราม   มี ความสั ม พั น ธ์ กั บ แผน พั ฒ นาภ าคใต้  ด้ าน เศรษฐกิ จ  ด้ านการเกษตร  
การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน การพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา รอบรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหาความยากจน  หนี้สิน  
และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง  สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น  ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ ซึ่งแผนพัฒนาภาคใต้ มีรายละเอียดสรุปย่อ  ดังนี้  

          แผนพัฒนาภาคใต้ 
 แนวคิดและทิศทางพัฒนาภาคใต้ ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และแหล่ง

ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสมารถสร้างรายได้ให้กับภาคทั้งพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้งมีระบบนิเวศชายฝั่ง
ที่เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ำตามธรรมชาติและเหมาะสมกับการเพาะเลี้ยงและเหมาะสมกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 
ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ำมัน ซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่สำคัญของประเทศยังเป็น
แบบทั่วไป นอกจากนี้ ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยง
การพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก 

     ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมีชื่อเสียงของแหล่ง
ท่องเที่ยวระดับโลก พร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการ
เชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่างๆ ของโลก 

  ๑. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  

    “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ำมัน
ของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก” 
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 ๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก 
๒.๒ เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของภาคและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒.๔ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการเชื่อมโยง

การค้าโลก  
๒.๕ เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสร้างโอกาสในการสร้าง

รายได้ให้แก่ชุมชน    

 ๓. เป้าหมาย 
๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต้ลดลง 

 ๔.  ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 2562-2565 

อัตราการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ 
ของภาคใต้ 

746,879 
ล้านบาท 

(CVMปี ๒๕59) 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 
4.๘ 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 
4.๘ 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 
4.๘ 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 
4.๘ 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 
4.๘ 

สัมประสิทธิ์ความ
ไม่เสมอภาค 
(GiniC0efficient) 
ในการกระจาย
รายได้ภาคใต้ 

0.43 
(ปี ๒560) 

ลดลงต่ำกว่า 
0.๔๒ 

ลดลงต่ำกว่า 
0.๔๒ 

ลดลงต่ำกว่า 
0.๔๒ 

ลดลงต่ำกว่า 
0.๔๒ 

ลดลงต่ำกว่า 
0.๔๒ 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมาย GMP ภาค คำนวณจากค่าเป้าหมาย 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 2562-2565 

รายได้การท่อง
เที่ยงภาคใต ้

685,975 
ล้านบาท 

(ปี ๒๕59) 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 20 
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แนวทางการพัฒนา 
                (1) ยกระดับมาตรฐานบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยงที่มีชื่อเสียงของภาค 
 (2) พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยงเรือสำราญ และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
 (3) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบขนส่งมวลชล (Monorail)  
 (4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง 
 (5) พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ให้มีความหลากหลายเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการ 
ท่องเที่ยวที่สำคัญของภาค 
 (6) ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้ความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 2562-2565 

อัตราการขยาย 
ตัวการผลิตสาขา
อุตสาหกรรม
ภาคใต ้

76,221 
ล้านบาท 
(CVM ปี  
๒๕59) 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ
กว่าร้อยละ  

2.๖ 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ
กว่าร้อยละ  

2.๖ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.๖ 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ
กว่าร้อยละ 

2.๖ 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.6 

      แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่–สะเดา ที่ครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (2) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานีและชุมพร 
 (3) พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร  
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันการเกษตร 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 2562-2565 

อัตราการขยายตัว 
การผลิตภาค
เกษตรภาคใต ้

1๔๓,455 
ลา้นบาท 
(CVM ปี  
๒๕59) 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ
กว่าร้อยละ  

1.5 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ
กว่าร้อยละ  

1.5 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ
กว่าร้อยละ  

1.5 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ
กว่าร้อยละ  

1.5 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ 
กว่าร้อยละ  

1.5 

แนวทางการพัฒนา 

 (1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค 
 (2) ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งและการทำอุตสาหกรรมประมงทะเล 
ที่ได้รับมาตรฐานสากล 
 (3) ส่งเสริมการทำเกษตรแบบผสมผสาน  
 (๔) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์ม 
 (๕) สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรและชุมชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการ   
                     เชื่อมโยงการค้าโลก 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 2562-2565 

มูลค่าการค้า
ชายแดนภาคใต ้

51๓,252 
ล้านบาท 

( ปี ๒๕59) 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ 
กว่าร้อยละ 2.0 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ 
กว่าร้อยละ 2.0 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ 
กว่าร้อยละ 2.0 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ 
กว่าร้อยละ 2.0 

เพิ่มขึ้นไมต่่ำ 
กว่าร้อยละ 2.0 

แนวทางการพัฒนา 
 

 (1) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำแห่งใหม่กับแหล่งท่องเที่ยว
ที่มีชื่อเสียง 
 (2) พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือสำราญในจังหวัดภูเก็ต 
 (3) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่-
สะเดา 
 (๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ    
                     เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 2562-2565 

พื้นที่ป่าชายเลน
ภาคใต ้

พื้นที่ 1.๒8 
ล้านไร ่

( ปี ๒๕59) 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
8,000 ไร ่

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
8,000 ไร ่

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
8,000 ไร ่

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
8,000 ไร ่

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
8,000 ไร ่

แนวทางการพัฒนา 
 

 (1) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
 (2) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
 (3) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน 
 (4) บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 2562-2565 

มูลค่าการส่งเสรมิ
การลงทุนในเขต
พื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจใต ้

 19,722 
ล้านบาท 

(ปี ๒๕59) 

๒562 
เพิ่มขึ้นไมต่่ำกว่า 

20,000  
ล้านบาท 

๒563 
เพิ่มขึ้นไมต่่ำกว่า 

20,000  
ล้านบาท 

๒564 
เพิ่มขึ้นไมต่่ำกว่า 

20,000  
ล้านบาท 

 

๒565 
เพิ่มขึ้นไมต่่ำกว่า 

20,000  
ล้านบาท 

๒๕62-2565 
เพิ่มขึ้นไมต่่ำกว่า 

20,000  
ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนา 
 

 (1)  พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก (Western Gateway) 
 (2) พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman) 
 (3) พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าส่ง (Bio-Beased & Processed  
      Agricultural Products 
 (4) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
      (Green Culture  &  Lirable Cities   

 
           1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  (๑) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ประกอบด้วยชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช และพัทลุง  
เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ำมันปาล์ม  พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์  พัฒนาการ
เกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเลและการเตรียม
ความพร้อมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  
  ๑.  การเป็นแหล่งผลิตสินค้าและจำหนา่ยยางพาราที่มีคุณภาพ 
  ๒.  การเป็นแหล่งผลิตปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพ 
  ๓.  การพัฒนาสินค้าด้านท่องเทีย่วสู่ระดับมาตรฐาน 
  ๔.  การส่งเสริมการตลาด และการประชาสัมพนัธ์ 
  ๕.  การพัฒนาบุคลากรและการบริการที่มีประสทิธิภาพ 
  ๖.  การพัฒนาดา้นการบริหารการท่องเที่ยว 
 1) วิสัยทศัน์ (Vision)  
  “ องค์กรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 2) พันธกจิ (Mission) 
  1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริม     
การสร้างเครือข่ายเกษตรกร 
  ๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมพูนมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการ  ฯลฯ 
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  3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
  4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
  ๕. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
  ๖. ฟ้ืนฟูพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
  ๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
  ๘. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน การวิจัย
และพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน 
  ๙. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 3) เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
  1. สร้างความม่ันคง มั่งคั่ง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด
ด้วยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา / ปาล์มน้ำมัน )  ที่มีประสิทธิภาพ  
  2. ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า  แหล่งเรียนรู้การพัฒนา
ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ  
  3. พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน  
  4. สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่ยั่งยืน (Green Area)  
  5. จัดระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภคให้มีศักยภาพในการรองรับการ
พัฒนาของกลุ่มจังหวัดในทุก ๆ ด้าน                    

           แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)   
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านราม มีความสัมพันธ์กับ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  วิสัยทัศน์ (Vision)  
   “ศูนย์กลางการเกษตร การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวนานาชาติโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์  
สิ่งแวดล้อมยั่งยืนและสังคมคุณภาพ” 

   เป้าประสงค์รวม 
   (1) กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ข้าว  ไม้ผล   
สมุนไพร การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพ้ืนที่ 
   (2) กลุ่มจังหวัดมีมูลค่าการค้า การลงทุนที่เพ่ิมข้ึน 
   (3) กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลายของ       
รูปแบบการท่องเที่ยว 
   (4) มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนา 
ด้านต่างๆ ของกลุ่มจังหวัด 
   (5) กลุ่มจังหวัดที่ทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและ  
สภาพสังคมท่ีดี                                                   29 



  

1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2๕๖๕  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 จากกรอบนโยบายและศักยภาพ โอกาส ขอจำกัด จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงกำหนดตำแหน่งและทิศ
ทางการพัฒนาจังหวัด โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ว่า “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่า
เที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
 ๑. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน์)  
  “นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

คำนิยามเป้าหมายการพัฒนา 
คำจากเป้าหมาย 

การพัฒนา 
หมายถึง 

นครแห่งอารยธรรม นครศรีธรรมราช  เมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา  พหุวัฒนธรรม พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่าง 
เอื้ออาทร มีสถาบันการเรยีนรู้ทั้งในและนอกระบบ เป็นแหล่งบ่มเพาะบุคคล  มีประเพณี  ศิลปะ 
และวัฒนธรรมที่สืบทอดอยา่งยาวนาน 

น่าอยู่น่าเที่ยว เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม  อุบัติภัย  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ชุมชนเข้มแข็ง เป็นที่อยู่ช้ันดี 
และประชาชนมีความสุข  มีสุขภาพอนามัยดี  ชุมชนมีความมั่นคงทางอาหารสูง เป็นเมือง อาหาร
ปลอดภัย เมืองสีเขียวที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด เมืองที่มีการจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติน้ำการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  เมืองที่มีระบบสาธารณูปโภค  
ระบบคมนาคม ท่ีเชื่อมโยงท้ังทางบก ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศอย่างครบวงจร ระบบโลจิสติกส์ 
ได้มาตรฐาน  ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี  เป็นเมืองแห่ง
ท่องเที่ยวท่ีอบอุ่น 

การเกษตรและ
อุตสาหกรรมยั่งยืน 

 

นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภาพในจังหวัด เป็นแหล่งการผลิตทางการเกษตรที่มี
ความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อมแห่งการผลิตทางการเกษตรที่มีความสมดุลของ
ระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม มุ่งเน้นการผลิตมุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน 
ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้
เกษตรกร ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีงานมีอาชีพ มีรายได้ การบริหารจัดการ  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ำ และระบบ
ชลประทาน รวมทั้งการจัดสรรที่ดินทำกิน เป็นเมืองที่เน้นการจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช 
สัตว์ ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่  Smart Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรกร  
ให้เข้มแข็งการบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart Farm  ระบบการวางแผนการผลิต เพื่อการสร้างมูลค่า 
ผ่านการแปรรูปและการพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร  ที่มีความยั่งยืนและเช่ือมโยงเครือข่ายด้าน
การตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการแปรรูปเพิ่มคุณค่า มูลค่าสินค้าเกษตรสร้าง
ผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเที่ยวเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ  นิเวศน์ ป่าเขา
และทางทะเล และการท่องเที่ยวทางพุทธศาสนาเศรษฐกิจจากฐานการค้า การลุงทุน การบริการ 
และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ท่ีเติบโต  และแข่งขันได้ 
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2. พันธกิจ 
  ๒.๑  เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจและ
อุตสาหกรรมของจังหวัด บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 
  ๒.๒  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพ้ืนฐานการจัดการความ
หลากหลายของทรัพยากร 
  ๒.๓  เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
  ๒.๔  ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการสร้าง
ชุมชนต้นแบบความพอเพียง 
  ๒.๕  พัฒนาคน  องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   

     3. จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
   จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ 
ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.1  เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  น่าเที่ยว 

๓.๒  เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
๓.๓  ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

      4. เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective)  
                    4.1 เพ่ิมรายได้จากการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
            ๔.2  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
    ๔.3  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4.๔  ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 4.๕  ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 

       ๕. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
๕.๑  การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม        
๕.๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
๕.๓  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๕.๔  การพัฒนาคน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ และเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๕  การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
๕.๖  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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วัตถุประสงค์ 
ของเป้าหมาย
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมาย 
รวม 5 ป ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายป ี

2562  2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. เพิ่มรายได้จาก
การเกษตร สร้าง
มูลค่าเพิ่มผลผลิต
และอุตสาหกรรม   
และการท่องเที่ยว   
โดยควบคู่กับ 
การยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ 

1.1. มูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวม  
ด้านการเกษตรของ
จังหวัดเพิ่มข้ึน/ร้อย
ละ 1 ต่อปี  

47,263 
ล้านบาท 

N/A N/A N/A 47,735 
ล้านบาท 

48,212 
ล้านบาท 

48,694 
ล้านบาท 

49,180 
ล้านบาท 

49,671 
ล้านบาท 

 1.2 มูลค่าการ
ลงทุนของ
ภาคอุตสาหกรรมที่
เพิ่มข้ึน/3,000 
ล้านบาท 

278 
ล้านบาท 

660 
ล้าบาท 

802 
ล้านบาท 

N/A  600 
ล้านบาท 

600 
ล้านบาท 

600 
ล้านบาท 

600 
ล้านบาท 

600 
ล้านบาท 

2.เพิ่มรายได้ 
จากการ
ท่องเที่ยว 

๒.๑ รายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน/
ร้อยละ 12 

15,996 
ล้านบาท 

8,218 
ล้านบาท 

N/A N/A 7 
(8,793.26) 

8 
(8,875.44) 

9 
(8957.62) 

10 
(9,039.80) 

12 
(9,204.16) 

3. ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
ได้รับการจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และยั่งยืน 

3.1 ร้อยละของ
พื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน/
ร้อยละ 5 

0.24 - 0.01 N/A N/A 1 1 1 1 1 

4. ชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

4.1.จำนวนชุมชน
เข้มแข็งตามแนว
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 

230 230 139 N/A 65 65 65 65  68 
 

4.2.ร้อยละของกลุ่ม
วัยทำงานเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ/ 
ร้อยละ90  

N/A N/A 70.6 N/A 80 82 85 87 90 

5. ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม
ประเพณีมีการ 
สืบสานอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.1 จำนวน
กิจกรรมทางศาสนา 
และวัฒนธรรมได้รับ
การสืบสวนอย่าง
ต่อเนื่อง/12 
กิจกรรม 

4 5 6 N/A 8 9 10 11 12 



  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑   
บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
     1.1  เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ ท่องเที่ยววัตกรรม ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ท่องเที่ยวชุมชน 
และอุตสาหกรรมสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.2  นครศรีธรรมราชเป็นเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม และเกษตร 
                 อุตสาหกรรมมีสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ 

ของประเด็นการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมายรวม 5 ป ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายป ี 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1  เมืองเกษตร
สุขภาพ เกษตร 
คุณภาพ เกษตร
นวัตกรรมทอ่งเทีย่ว
เชิงเกษตรท่องเทีย่ว
ชุมชนและ
อุตสาหกรรม 
สีเขียวทีเ่ป็น 
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
ได้รับการ 
จัดการอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

2.1.1 จำนวน ผลิตภัณฑ์
ที่เกิดจากการใช้
เทคโนโลยีนวตักรรม 
เพิ่มขึน้/5 ผลิตภัณฑ์ 

1 1 1 N/A 1 1 1 1 1 

2.1.๒ จำนวนพื้นที่
เกษตรกรรมยั่งยืน
เพิ่มขึน้/25000 ไร่ 

16,100 
ไร่ 

16,100 
ไร่ 

17,713 
ไร่ 

N/A 5000 
ไร่ 

5000 
ไร่ 

5000 
ไร่ 

5000 
ไร่ 

5000 
ไร่ 

2.1.3 จำนวนแหล่งน้ำ
เพื่อการเกษตรทีเ่พิ่มขึน้/
327 แห่ง 

51 61 88 N/A 65 65 65 66 66 

2.1.4 ร้อยละของแปลง/
ฟาร์มที่ไดร้ับการเตรียม
ความพรอ้มและผ่านการ
รับรองมาตรฐาน GAP/ 
ร้อยละ 80 

80 80 80 N/A 80 80 80 80 80 

2.1.5 จำนวน 
แหล่งน้ำท่องเทีย่วเชิง
เกษตรไดร้ับการพัฒนา
เพิ่มขึน้/10 แห่ง 

4 8 12 N/A 2 2 2 2 2 

2.1.6 โครงสร้างพืน้ฐาน
ด้านคมนาคมขนส่งได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
เพิ่มขึน้/50 แห่ง 

N/A 3 30 N/A 10 10 10 10 10 

2.1.7 มูลค่าการลงทนุ
ของภาคอตุสาหกรรม
เพิ่มขึน้/3,000 ล้านบาท 

278 660 802 N/A 600 
ล้าน
บาท 

600 
ล้าน
บาท 

600 
ล้าน
บาท 

600 
ล้าน
บาท 

600 
ล้าน
บาท 

2.1.8 จำนวนถาน
ประกอบการที่ได้รับการ
รับรองอุตสาหกรรมสี
เขียวเพิ่มขึ้น/300 ราย 

5 15 23 N/A 60 
 

60 
 

60 
 

60 
 

60 
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วัตถุประสงค์ 
ของประเด็นการุ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมายรวม 5 ป ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายป ี 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2.2 ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมแล
วิสาหกิจชมุชนไดร้ับ
การส่งเสรมิแลพัฒนา
ด้านมาตรฐาน
อุตสาหกรรม 

2.2.1 จำนวนใบรับรอง
มาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน 
(มผช.) เพิ่มขึน้ 325 ราย  

63 61 67 N/A 65 65 65 65 65 

3. กลยุทธ์ 

 3.1 พัฒนาสินค้าเกษตร บริหารจัดการน้ำและบริการทางการเกษตร การเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 3.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่ได้มาตรฐาน บนปัจจัยพื้นฐานด้านการเกษตรที่มีคุณภาพ 
          3.3 พัฒนากระบวนการผลิต การเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป และพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นเกษตร
อุตสาหกรรมแบบครบวงจรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4 พัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมแลสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรชุ มชน สถาบัน
เกษตรกรและพ่อค้าด้านการผลิต การตลาด และการกระจายสินค้าเกษตร 
 3.5 พัฒนาระบบโลจิสติกส์ รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งและกระจายสินค้าทางการเกษตร 
 3.6 ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมของจังหวัดให้พัฒนากระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานและ
เป็นอุตสาหกรรมนวัตกรรมสีเขียว 
 3.7 ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมละวิสาหกิจชุมชนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  ศิลปะ และวัฒนธรรม

 
๑. ประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
     1.1  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
 ๑.๒  แหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบการท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว 
 ๑.๓  เพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว  

๒. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
วัตถุประสงค ์

ของประเด็นการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมายรวม 5 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายป ี 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1  เพิ่มรายได้
จากการท่องเทีย่ว  

2.1.1 รายได้จาก
การท่องเทีย่ว
เพิ่มขึน้/รอ้ยละ 12 

15,996 
ล้านบาท 

8,218 
ล้านบาท 

 

N/A N/A 7 
(8,793.26) 

8 
(๘,๘๗๕.๖๒) 

9 
(๘,๙๕๗.๖๒) 

10 
(๙๐๓๙.๘๐) 

12 
(9204.16) 

 

๒.๒ แหล่ง
ท่องเทีย่วผู้
ประกอบทอ่งเที่ยว
ได้รับมาตรฐาน
การท่องเทีย่ว 
 

๒.๒.๑ จำนวนแหล่ง
ท่องเทีย่วได้รับการ
พัฒนา 
ให้ได้มาตรฐาน 
เพิ่มขึน้/10 แห่ง 

3 2 N/A N/A 2 2 2 2 2 

๓.๑ เพิ่มจำนวน
นักท่องเทีย่ว 
 
 
 

๒.๓.๑ ร้อยละ 
ของจำนวน
นักท่องเทีย่วเพิ่มขึน้/
ร้อยละ 10 

3,80825
3 
 
 

2,398,087 N/A N/A 6 
2,541,972 

7 
2,565,953 

8 
2,589,934 

 

9 
2,613,915 

10 
2,637,836 

 
3. กลยุทธ์ 
 3.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
                 เพ่ือการท่องเที่ยงที่ได้มาตรฐานรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์โลก 
 3.2  พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวจากฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและวัฒนธรรม     
        ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวเพ่ือ            
เสริมสร้างโอกาสและศักยภาพการแข่งขัน ในตลาดการท่องเที่ยว 
 3.3  พัฒนาการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก ภายใต้ชื่อนครสองธรรม “ธรรมะและธรรมชาติ”                   
 3.4  พัฒนาบุคลากรด้านการบริการให้ได้มาตรฐาน เป็นเจ้าบ้านที่ดี โดยใช้ฐานทรัพยากรและอัตลักษณ์   
ท้องถิ่นในการบริการศักยภาพและยกระดับคุณภาพบุคลากร แรงงานรองรับการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน เพ่ือให้  
 ๓.๕  พัฒนาการบริหารจัดการท่องเที่ยวยั่งยืนภายใต้กรอบความร่วมมือของเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3  
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 

๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
 1.1  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
 1.2  การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า 
 ๑.๓  ขยะมูลฝอยและน้ำเสียชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

๒. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
 

วัตถุประสงค์ 
ของประเด็นการพัฒนา 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมายรวม 4 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายป ี 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1  
ทรัพยากรธรรมชาติ  
น้ำ สิ่งแวดล้อมได้รับ 
การจัดการอยา่งมี
ประสิทธิภาพและ 
ใช้อย่างยั่งยืน 

2.1.1 ร้อยละของพื้นที่สี
เขียวเพิ่มข้ึน/ร้อยละ 5 

0.24 -0.01 18% N/A 1 1 1 1 1 

2.1.2 จำนวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการภัยพิบัติเพิ่มข้ึน/30 
แห่ง 

40 8 12 N/A 6 6 6 6 6 

2.2 การจัดการ 
พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
ความคุ้มค่า 

2.2.2 สัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทนที่ผลิตได้
เพิ่มข้ึน /19 

19.33 19.๕๓ N/A N/A 16 16 17 18 19 

2.3 ขยะมูลฝอยและ 
น้ำเสียชุมชนได้รับการ
จัดการอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
 
  

๒.๓.๑ ร้อยละปริมาณขยะ
มูลฝอย 
ชุมชนได้รับการจัดการอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ/
ร้อยละ 80 

79.12 ๗๖.14 N/A N/A 72 74 76 78 80 

๒.๓.2 คุณภาพน้ำ ผิวดินใน
แม่น้ำสายหลักอยู่ในเกณฑ์
สายหลักอยู่ในเกณฑ์ระดับ
ดี/ร้อยละ 50 

50 50 N/A N/A 50 50 50 50 50 

3. กลยุทธ์ 
  3.1  พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ และสิ่งแวดล้อมรองรับการเกษตรการท่องเที่ยวและการ
พัฒนาจังหวัดโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 3.2  อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เติมความสมบูรณ์ในระบบนิเวศพื้นที่ปา่ เขา      
สำนำ้หลัก และนิเวศทางทะเลจงัหวัด 
 3.3  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติ สาธารณภยัที่ยั่งยืน 
 3.4  ส่งเสริม สนับสนนุ รณรงค์ และเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาสู่เมืองแห่งพลังงานทดแทน และการ
ประหยัดพลังงาน 
 
. 
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ประเด็นประพัฒนาที่ 4 
การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามแนวตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
 1.1  ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 

 1.2  การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานชาติ 
 1.3  ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.4  การฟื้นฟูเยียวยาจากการไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID–19) 

๒. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
 

วัตถุประสงค์ 
ของประเด็นการ 

พัฒนา 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมายรวม 5 ป ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายป ี 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 ประชาชนได้รับ
สวัสดิการพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความสุข 

2.1.1 ดัชนีความม่ันคง
ของมนุษย์ /74 

73 67 68 N/A 70 71 72 73 74 

2.2 การศึกษามี
คุณภาพ ค่ามาตรฐาน
ชาต ิ
 
 
 

2.2.1 คุณภาพผู้เรียน
ด้านวิชาการและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
สู่มาตรฐานการศึกษาชาติ
เพิ่มข้ึน ร้อยละ5 ต่อปี/
ร้อยละ 90 

N/A N/A N/A N/A 70 75 80 85 90 

2.2.2 ปีการศึกษา 
เฉลี่ยของคนจังหวัด
นครศรีธรรมราชสูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานประเทศ/
11.50 

8.49 8.๓2 N/A N/A 9.50 10.๐๐ 10.50 11.๐๐ 11.5๐ 

2.3 ชุมชนเข้มแข็งตาม
แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๓.๑ จำนวนชุมชน
เข้มแข็งตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
เพิ่มข้ึน/325 

230 230 139 N/A 65 65 65 65 65 

2.4 การฟื้นฟูเยียวยา
จากการได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์แพร่
ระบาดของเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 
 (COVID- 19) 

๒.๔.๑.ร้อยละของ
ประชาชนกลุ่มวัยทำงานมี
ความรอบรู้ด้านสุชภาพ
และพฤติกรรมการป้องกัน 
(COVID-19)/ร้อยละ 90  

N/A N/A 18.2 N/A 50 60 70 80 90 

๒.๔.2.ร้อยละของกลุ่มวัย
ทำงานเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพ/ร้อยละ  90 

N/A N/A 70.6 N/A 80 82 85 87 90 

๒.๔.3.ร้อยละของ
แรงงานที่ได้รับการบรรจุ
งานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช/ 
ร้อยละ  90 

87.75 88.๓๔ 77.36 N/A 64 65 66 67 68 
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3. กลยุทธ์ 

 3.1  พัฒนาคนคุณภาพการให้บริการทางสังคม และการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
เป็นธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓.๒  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้าและมีความสุข 
 ๓.๓  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ และส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตัวส่วนรวมแก่
ประชาชน ชุมชน สังคม เป็น “นครที่น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง 
 ๓.๔  ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานชาติ และสอดรับกับ “นครแห่งการเรียนรู้” 
 ๓.๕  เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มั่งค่ัง ยั่งยืน สร้างงาน สร้างอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.๖  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 ๓.๗  พัฒนาคนทุกช่วงวัย ให้มีศักยภาพเพ่ือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3.๘  ฟื้นฟูเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจาการได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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ประเด็นประพัฒนาที่ ๕ 
การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

 

1.  วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
 ๑.๑  สังคมปลอดภัยจากยาเสพติด 
 ๑.๒  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๑.๓  อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน 
๒.  ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
 

วัตถุประสงค์ 
ของประเด็นการ 

พัฒนา 

ตัวชี้วัด/ 
เป้าหมายรวม 5 ป ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายป ี 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 สังคมปลอดภัย
จากยาเสพติด 

2.1.1 ร้อยละหมู่บ้าน/
ชุมชนเอาชนะปัญหายาเสพ
ติดอย่างยั่งยืน/รอ้ยละ 52 

52.63 30.64 N/A N/A 35 40 45 50 52 

2.2 ประชาชนมี
ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สิน และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 
 
  

2.2.1 อัตราการลดลงของ
คดีอาชญากรรมฐานเพิ่มขึน้ 
ร้อยละ5 ตอ่ปี/ความผดิ
เกีย่วกับชีวิตร่างกายและเพศ
และฐานความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพย์ลดลง/ร้อยละ 90 

4.96 -๑๔.๗๐ 2.๖ N/A 15 15 15 20 20 

2.2.2 ร้อยละการลดลงของ
จำนวนผู้เสยีชีวิตต่อ
ประชากรแสนคนจาก
อุบัติภัย/ร้อยละ 14 

26 24 N/A N/A 18 17 16 15 14 

2.3 อำนวยความ
สะดวก 
และแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

๒.๓.๑ ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรยีนที่ผ่านศนูย์ 
ดำรงธรรมจังหวัดทุก
ช่องทางสามารถแก้ไขเชิง
ภาพจนได้ขอ้ยุต/ิรอ้ยละ 94 

99.๑๑ 99.71 96.25 
(ต.ค.63  
-มิ.ย.64 

N/A 94 94 94 94 94 

3. กลยุทธ์ 
  3.1  พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อการป้องกัน  ปราบปราม บำบัดรักษา และบริหารจัดการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
มวลชนเอาชนะปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
 3.2  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกลไกบรหิารจดัการระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน และก้าวสู่
เมืองอจัฉริยะ (Smart City) ทางด้าน Smart Living  ในด้านการเป็นเมืองปลอดภัย (Safe City) และด้านสิ่งแวดล้อม 
 3.3  พัฒนาระบบจุดตรวจความมัน่คงและจุดตรวจสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 
 3.4  เสรมิสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงและการบังคับใช้กฎหมายตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.5  พัฒ นาบุ คลากรด้ านความมั่ น คงให้ มี ความรู้ ค วามสามารถในการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ต ามมาตรฐานสากล  
 ๓.๖  พัฒนาระบบการบริการจัดการข้อร้องเรียนเชิงคุณภาพ 
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๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

       วิสัยทัศน์   
   “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

       ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การจัดทำแผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น ใน เขตจั งหวัดนครศรีธรรมราช 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” 
โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ ๖ ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนด
ขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา ๓๒(๑) รวมทั้งได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  พันธกิจ 

๑) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง การบริหาร
จัดการ การตลาด และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร 

๒) พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

๓) ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตร  
๔) ส่งเสริมการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่สะอาด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๕) จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
๖) ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้ งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด 

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
๗) ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
๘) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการ

วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการภาค
เศรษฐกิจชุมชน 

๙) พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 

     เป้าหมายการพัฒนา 

  1) รายได้ของชุมชนเพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
  ๒) จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองเกษตรสมัยใหม่  
  ๓) จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
  4) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพ่ิมมูลค่า
การค้า การลงทุนของจังหวัด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

  พันธกิจ 
๑) ฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
๒) ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการ
น้ำเสีย 

๓) ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชนให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 

๔) ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภคอย่างพอเพียงและยั่งยืนการสร้าง
เครือข่ายชุมชนเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

๕) ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม 
ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้ างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  
ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะใน
แหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์ 

๖) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชากร บุคลากร และสร้างจิตสำนึก
ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

๗) ส่งเสริม สนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
๘) ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู    

ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษาปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

 เป้าหมายการพัฒนา 
 ๑) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิต

อยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒) ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างพอเพียง 
           ๓) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต   
 พันธกิจ 

๑) พัฒนาทรัพยากรมนษุย์และองค์กรภาคประชาสงัคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทกุด้าน 
๒) พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอก

ระบบสนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
สร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

๓) สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน 
๔) พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
๕) พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์

ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
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๖) ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด เพ่ือลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
๗) ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวังป้องกัน

ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
๘) ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๙) พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่

จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
๑๐) ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาฟ้ืนฟู

ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชน และเผยแพร่สู่สังคมโลก 
๑๑) สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

และพ่ึงพาตนเองได ้มีอาชีพ มีงานทำ มีที่อยู่อาศัย และได้รับการศึกษา 
๑๒) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ชุมชน 

การจัดทำแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตร อุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน 
๑๓) ส่งเสริมระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิต 

 เป้าหมายการพัฒนา 

๑) ประชาชน/เยาวชนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
  ๒) ประชาชนได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน 
  3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนทั่งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธ์   
ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
  4) ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่ดีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  พันธกิจ 

๑) พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย อย่างทั่วถึง 
๒) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
๓) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

 เป้าหมายการพัฒนา 

 1) มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบ
ขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๒) มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  พันธกิจ 

๑) รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึก
ธรรมภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

๒) พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่ง สนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงาน
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๓) พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 

๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

 เป้าหมายการพัฒนา 

 ๑) ประชาชนมีจิตสำนักท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
  3) มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมสี่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           2.1  วิสัยทัศน์ 
“พัฒนาเมืองหัวไทรให้เป็นเมืองน่าอยู่ด้วยการบริหารจัดการที่ดี  

มีโครงสร้างพ้ืนฐานเพียงพอ ผู้คนมีความสุขและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
  

            2.2  ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  
 4. ยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
 5. ยุทธศาสตร์สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองการบริหารจัดการภายในระบบธรรมาภิบาล  
 9. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว และกีฬา 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการเงินการคลัง      
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           2.3  เป้าประสงค์ 
        1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เทศบาลตำบลหัวไทรมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ

ต่อความต้องการของประชาชน 
        2. ด้านสังคม ประชาชนในเขตเทศบาลมีความสามัคคี ครอบครัวอบอุ่น มีสังคมที่เอ้ืออาทรต่อกัน 
        3. ด้านเศรษฐกิจ มีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ ผู้คนมีรายได้เพียงพอแก่การเลี้ยงชีพ ผู้มีรายได ้

น้อยและผู้ด้อยโอกาสได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหัวไทรมีสุขภาพดี มีความสุข 

ได้รับการดูแลด้านสาธารณสุขและได้รับการคุ้มครองด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง มีการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การ
จัดการคุณภาพน้ำ และป้องกันมลพิษทางอากาศ โดยกระบวนการจัดการอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  รวมถึงมี
พ้ืนที่สีเขียวเพียงพอตามบริบทของเมือง  

5. ด้านประเพณีและวัฒนธรรม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้รับการสืบสาน        
ให้ดำรงไว้  

 6. ด้านการเมืองการบริหาร ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหัวไทรได้รับการดูแลทั่วถึงในทุกด้าน 
และสามารถ กำหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาลให้สามารถแก้ปัญหาและความต้องการได้  

 

 2.4 ตัวช้ีวัด 
      1. เส้นทางคมนาคมได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม มีระบบไฟฟ้า ประปา ใช้อย่างทั่วถึง 

       2. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
3. เกิดความร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์สร้าง

จิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 4. มีการสืบทอดขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

  5. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน       
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 6. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

         2.5 ค่าเป้าหมาย  
  (๑) มรีะบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  (2) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
  (3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ ์
  (4) ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
  (5) มีการอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (6) มีความเสมอภาค ในด้านกฎหมาย การได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน 
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      ๒.๖  กลยุทธ์ 
   ๑) พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีความสะดวก ปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ ที่เพียงพอและท่ัวถึงต่อความต้องการของประชาชน  
   2) พัฒนาคุณภาพชีวิต การเข้าถึงสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในทุกวัย   
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน/กลุ่มองค์กร/ให้มีความเข้มแข็ง มีการสร้างงาน    

สร้างอาชีพ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   4) อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
   6) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
   7) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   8) พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   9) ส่งเสริมการปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   10) พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยง ตลาดการท่องเที่ยว ตลอดจนการปรับปรุงคุณภาพสินค้าและบริการ 

ให้ได้มาตรฐาน  

     2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
         จุดยืนทางยุทธศาสตร์ เป็นการกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning plan) ซึ่งจะ
เห็นจากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เชื่อมโยง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจน จะเป็นการเตรียมการพัฒนา เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชน ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ         
ชีวิตที่ดี ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ        
ด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา เพ่ือประโยชน์สุข ที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ของชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ ประชาชน ในเขตเทศบาล มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม สามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างเท่าเทียม อนุรักษ์สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       

         
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติกับแผนในระดับต่างๆ 
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ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐  ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ แผนประมาณเชิงบูรณาการ 

FUNCTION
N 

AGENDA AREA อาทิ แผนปฏิรูป/แผนพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน/แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล/

สิ่งแวดลอ้ม/การศกึษา/สาธารณสขุ/
วัฒนธรรม/การท่องเทีย่ว 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์เฉพาะ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/หน่วยปฏิบัติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 



  

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
      3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strengths)  
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านถนน ประปา ท่อระบายน้ำ ไฟฟ้าสาธารณะ ภายในเขตเทศบาล ค่อนข้างจะ

ดำเนินการได้อย่างทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลครบถ้วนแล้ว เนื่องจากเทศบาลมีพ้ืนที่ 1.8 ตาราง
กิโลเมตร ซึ่งเป็นพื้นที่น้อยมากถ้าเทียบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น นอกจากนี้ก็ยังมีการติดตั้งเครื่องสูบ น้ำจาก
คลองแพรกเมือง-ชะอวด อันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริ สามารถแก้ไขปัญหาการใช้น้ำประปาไปได้ระดับหนึ่ง 
ส่วนมาตรการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังก็สามารถแก้ไขปัญหาได้โดยการขุดวางท่อระบายน้ำทำให้ระบบน้ำไหลระบายได้
ทันท่วงที และคลองราชดำริแพรกเมือง-ชะอวด สามารถระบายน้ำได้อย่างทันท่วงที จึงทำให้ไม่เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง 
รวมทั้งผู้บริหารรู้ถึงปัญหาของท้องถิ่นดี และสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด ตรงกับความต้องการของประชาชน  

 จุดอ่อน(Weaknesses)  
การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนาได้  

ครอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุกด้าน ขาดการประสานงานและการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา ตลอดจนเครื่องมือที่สนับสนุนการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอทำให้        
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ทันเวลา  

โอกาส(Opportunities)  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนโยบายรัฐบาลมีการส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีบทบาทในการจัดการสาธารณะเพ่ิมมากขึ้นและมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุปสรรค (Threats) 
 รัฐไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนกระจายอำนาจ พ.ศ. 

2542 ซ่ึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายได้ร้อยละ 20 ในปีงบประมาณ 2544 และเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 
35 ในปีงบประมาณ 2549 แต่ไม่สามารถจัดสรรได้ ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นในบางด้านไม่สามารถดำเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสถียรภาพของรัฐบาลไม่มั่นคงทำให้นโยบายไม่ต่อเนื่อง ส่งผลต่อการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 

จุดแข็ง (Strengths)  
เทศบาลตำบลหัวไทร มีโครงสร้างทางสังคมที่เข้มแข็ง โดยมี ชมรม กลุ่มอาชีพ และกลุ่มองค์กรต่างๆ 

พร้อมที่จะสนับสนุนและให้ความร่วมมือในทุกๆด้าน และนอกจากนี้ประชาชนมีค่านิยม  ชอบการศึกษาแสวงหา    
องค์ความรู้ ชอบเป็นตัวของตัวเอง  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
ค่านิยม ยึดติดกับวัตถุสิ่งของ การใช้ชีวิตแบบตัวใครตัวมันไม่ชอบทำงานเป็นทีม และบริโภคในสิ่งที่

เกินความจำเป็นขั้นพ้ืนฐาน ไม่คำนึงถึงรายรับ-รายจ่ายของตนเอง 

โอกาส (Opportunities)  
ชุมชนภายในท้องถิ่นมีการตื่นตัว และให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วม อาทิเช่น การจัดงานส่งเสริม

และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีด้านต่างๆ นอกจากนั้นชุมชนยังรู้จักพัฒนาตนเอง สร้างกระบวนการเรียนรู้  
ตลอดจนนโยบายของผู้บริหาร ที่มีความชัดเจนที่จะดำเนินการเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของชุมอย่างแท้จริง 
และเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในทุกภาคส่วน  

อุปสรรค (Threats)  
ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน ทำให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในแบบเดิม เปลี่ยนแปลงไป ขาด

ความเอาใจใส่ในขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของคนในชุมชน มีความเห็นแก่ตัว และไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆของชุมชน บางชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง ระบบฐานรากของสังคมยังต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นๆ 
ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มไม่เข้าร่วมกิจกรรม ทำให้งานในกลุ่มไม่ประสบ
ความสำเร็จเท่าที่ควร  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strengths)  

งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนส่วนหนึ่ งได้รับการจัดสรรจากกระทรวง และเทศบาลสมทบ  
งบประมาณให้อีกทางหนึ่งเพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มชุมชนต่างๆ ได้นำงบไปลงทุนประกอบอาชีพ นอกจากนั้นก็ยังมีการ
ปรับปรุงขยายตลาดสดเทศบาล เพ่ือให้พ่อค้า-แม่ค้า ประชาชน ได้มีทางเลือกในการบริโภคสินค้า และนำสินค้ามา
จำหน่ายได้อย่างทั่วถึงเพียงพอ จะเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชนได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเทศบาลมีพ้ืนที่ติดกับ
อ่าวไทย อาชีพหลักของชุมชนทะเลหลวง หมู่ 3 และชุมชนทะเลหลวง หมู่ 7 ประกอบอาชีพประมงเป็นส่วนใหญ่ 
สามารถที่จะนำสัตว์น้ำ หรือการแปรรูป นำมาจำหน่ายเป็นสินค้าพ้ืนบ้าน พ้ืนเมืองได้  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
ประชาชนในพ้ืนที่ ไม่มีการรวมกลุ่มที่หลากหลายอาชีพ หรือการจัดตั้งกลุ่มอาชีพอย่างเป็นทางการ 

ตลอดจนไม่มีสถานที่สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน และการขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรผสมผสาน  
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โอกาส (Opportunities)  
  รัฐบาลให้ความสำคัญในเรื่องการแก้ไขปัญหาความยากจน และเศรษฐกิจในระดับรากหญ้า ทำให้
ประชาชนในชุมชน มีเงินทุนหมุนเวียน มีงบประมาณในการบริหารจัดการ หรือดำเนินกิจกรรมทางด้านเศรษฐกิจ
ได้มากขึ้น ประกอบกับมีการบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องมาร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น
ทำให้เกิดการจ้างงาน สร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนเป็นอย่างมาก 

อุปสรรค (Threats)  
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ทำให้เกิดภาวะ

เศรษฐกิจที่ตกต่ำ การมีงบประมาณที่จำกัดทำให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งที่มีโครงการ/กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการให้เกิดการพัฒนาขึ้นในชุมชนเป็นจำนวนมาก การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ จำเป็นที่จะต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

จุดแข็ง (Strengths)  
เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยได้เพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียว การปลูกต้นไม้ หรือการรณรงค์ให้ประชาชนปลูกต้นไม้ ในด้านสิ่งแวดล้อม ได้ดูแลทำความสะอาดถนน การ
รณรงค์ให้ประชาชนในขตเทศบาล ทำการคัดแยกขยะ การนำขยะมา Reuse และ Recycle หรือ การรณรงค์ให้
ประชาชน และชุมชน ทำปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ เป็นต้น  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในการดูแลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่ายั งขาด

ความพร้อมในด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ยังไม่เพียงพอและทันสมัย ซึ่งเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ทําให้การ
ดําเนินงานเกิดความล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ 

โอกาส (Opportunities)  
รัฐบาลได้กำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการแก้ไขปัญหา

การจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการส่งเสริมและให้ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือน
และธุรกิจ การนำกลับมาใช้ซ้ำการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง เพ่ือลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง    

อุปสรรค (Threats)  
 ขาดการร่วมมือของประชาชน โดยเฉพาะประชาชนที่มาจับจ่ายซื้อสินค้าในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร 

มักทิ้งขยะ ไม่เป็นที่ ไม่มีการคัดแยกขยะ ทำให้มีขยะมูลฝอย ถุงพลาสติก ในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และคุณภาพชวิีต 

จุดแข็ง (Strengths)  
บุคลากรด้านสาธารณสุข มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการสุขภาพชุมชนและระบบสุขภาพภาค

ประชาชน มีการ ทำงานเป็นทีม และมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

จุดอ่อน (Weaknesses)  
บุคลากรด้านสาธารณสุข ขาดการอบรมความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อย่างถูกต้อง เช่น ด้านกายภาพ 

ด้านการช่วยเหลือเร่งด่วน การปฐมพยาบาล อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ก่อนที่จะให้เข้าไปปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โดย
ผ่านการคัดกรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 

โอกาส (Opportunities)  
มีนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรองรับการปฏิบัติงาน ทำให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        

ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน ตลอดจนกระแสการดูแลสุขภาพ ส่งผลให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและให้ความสำคัญในการดูแลสุขภาพตนเอง  

อุปสรรค (Threats)  
การกำหนดโครงสร้างผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนในระดับต่างๆที่ไม่ชัดเจน ส่งผลให้

ผู้ปฏิบัติงาน ขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strengths)  
เทศบาลตำบลหัวไทร มีความพร้อมในการดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้บริหารให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ตลอดจนส่งเสริมและสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทยและประเพณีท้องถิ่นท่ีดีงาม ทั้งของไทยพุทธ ไทยมุสลิม และไทยเชื้อสายจีน  

จุดอ่อน (Weaknesses)  
เนื่องจากมีงบประมาณที่จำกัด ทำให้การบริหารงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          

ไม่เป็นไปตามแผนงาน โครงการที่วางไว้  

โอกาส (Opportunities)  
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด  

อุปสรรค (Threats)  
การเปิดรับอิทธิพลของต่างชาติ ได้ส่งผลต่อสังคมและวัฒนธรรมของคนในชุมชน อาจทำให้การ

อนุรักษ์วัฒนธรรม รวมทั้งพฤติกรรมการบริโภคเปลี่ยนแปลงไป  
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7. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

จุดแข็ง (Strengths) 
ผู้บริหารมีนโยบายในการออกตรวจลาดตระเวนเพ่ือรักษาความปลอดภัยในเขตเทศบาล โดยมี

เจ้าหน้าที่เข้าเวรตลอด 24 ชั่วโมง และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น ตำรวจ มูลนิธิใต้เต็กตึ้ง 
ประชาร่วมใจ สมาชิก อปพร. ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้นอย่างรวดเร็ว  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
วัสดุครุภัณฑ์ทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังมีไม่เพียงพอ ทำให้การช่วยหลือ

ประชาชน ในบางกรณเีกิดความล่าช้า  

โอกาส (Opportunities)  
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอให้ข้าราชการและพนักงานของกระทรวง 

ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

อุปสรรค (Threats)  
ขาดการบูรณาการและการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

ที่ไม่มีความต่อเนื่องและมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้โครงการ กิจกรรมต่างๆที่ได้รับ เกิดความล่าช้าหรือไม่สามารถ
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริการจัดการองค์กร ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

จุดแข็ง (Strengths) 
  ประชาชนมีความตื่นตัว มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาล และให้ความสำคัญกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เป็นอย่างดี นอกจากนี้ก็ยังมีความตื่นตัวทาง  
การเมืองระดับท้องถิ่น   

จุดอ่อน (Weaknesses)  
ประชาชนในบางชุมชนยังขาดโอกาสทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และยังมีบางส่วนที่ยังไม่เข้าใจ

บทบาทหน้าที่ของเทศบาล  

โอกาส (Opportunities)  
การบริหารการดำเนินงาน เป็นไปตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภา อันเนื่องจากสภาเทศบาลตำบลหัว

ไทร มีความเข้มแข็ง ส่งผลให้การตัดสินใจที่จะดำเนินแผนงาน โครงการสาธารณะ ต่างๆ ทำได้รวดเร็วขึ้น  
อุปสรรค (Threats)  

หน่วยงานยังขาดการประชาสัมพันธ์ ขยายผลให้ประชาชนได้มีโอกาสรับทราบข้อมูลข่าวสาร และ
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
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9. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว และกีฬา 
ด้านการท่องเที่ยว 

จุดแข็ง (Strengths)  
เทศบาลมีสถานที่ที่น่าท่องเที่ยวแถบชายทะเลบ้านหน้าศาล สามารถนั่งพักผ่อนหย่อนใจ โดยมีศาลา

ชมวิว ทิวทัศน์ที่ได้จัดสร้างไว้เพ่ือให้ประชาชนและผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยวได้นั่งพักผ่อนหย่อนใจ  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 ขาดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว ไม่สามารถเชื่อมโยง

การท่องเที่ยวกับผู้ประกอบการการท่องเที่ยว โรงแรมที่พัก และร้านขายสินค้าที่ระลึกต่างๆ  

โอกาส (Opportunities)  
ภาครัฐให้ความสำคัญในการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน และชุมชนที่อยู่ในแหล่งท่ องเที่ยว

สามารถเชื่อมโยงนักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการท่องเที่ยวได้ง่ายขึ้น  

อุปสรรค (Threats)  
กลุ่มผู้ประกอบการไม่มีการรวมกลุ่มในการทำธุรกิจ ไม่สามารถเชื่อมโยงกับสถานที่ท่องเที่ยวอ่ืนๆได้ 

ทำให้สถานที่ท่องเที่ยวต่างๆไม่เป็นที่รู้จักและแพร่หลายเท่าท่ีควร 

ด้านกีฬา 

 จุดแข็ง (Strengths)  
 เด็ก และเยาวชน ตลอดถึงประชาชนในเขตเทศบาล หันมาสนใจด้านการกีฬาเป็นจำนวนมาก โดย

ได้รับการ ปลูกฝังจากผู้นำท้องถิ่น ชุมชน ผู้ปกครอง เพ่ือหลีกเลี่ยงยาเสพติด และอบายมุขด้านต่างๆ ซึ่งได้รับการ
สนับสนุนเป็น อย่างดีจากผู้นำท้องถิ่น ตลอดถึงมีหน่วยงานห้างร้าน/ภาคประชาชนให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ี 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 กีฬาบางประเภทต้องใช้งบประมาณในการสนับสนุนเป็นจำนวนมาก อาทิเช่น ค่าอุปกรณ์กีฬา  

ค่าใช้จ่ายในการนำนักกีฬาไปเข้าร่วมแข่งขันในแต่ละครั้ง นอกจากนั้น ยังขาดครูผู้ฝึกสอนที่มีประสบการณ์ และ
เชี่ยวชาญด้านกีฬาแต่ละประเภท 

 โอกาส (Opportunities)  
 สนามกีฬาใช้สำหรับการฝึกซ้อม ออกกำลังกาย งบประมาณที่ทางรัฐบาลสนับสนุนให้ชุมชน แต่ละปี 

ก็สามารถที่จะแก้ปัญหาเรื่องอุปกรณ์การเล่นกีฬาได้ในระดับหนึ่ง หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ/อุปกรณ์กีฬา/ถ้วยรางวัล เป็นต้น  

อุปสรรค (Threats)  
 ภายใต้ข้อจำกัดเรื่องนักกีฬาที่สังกัดในเขตเทศบาลตำบลหัวไทร เด็กเยาวชน และประชาชน         

มักนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในเมืองเพ่ือหวังอนาคตของบุตรหลาน โดยเฉพาะผู้ปกครองบางท่านไม่ให้ความสำคัญ
กับบุตรหลานที่สนใจการเล่นกีฬา ตลอดถึงทางโรงเรียนไม่ค่อยมีงบประมาณสนับสนุนอย่าง เพียงพอ 
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10. ยุทธศาสตร์การเงินการคลัง 

จุดแข็ง (Strengths)  
งานการจัดเก็บภาษี กองคลัง มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีเป็นอย่างดี และได้รับรางวัลดีเด่น

ทางด้านการจัดเก็บภาษีเกินเป้าหมายที่ประมาณการไว้ นอกจากนี้บุคลากรยังมีประสิทธิภาพด้านการให้บริการเป็น
อย่างดี 

จุดอ่อน (Weaknesses)  
งานการจัดเก็บภาษี ยังขาดบุคลากรที่เพียงพอต่อการออกสำรวจพ้ืนที่อย่างทั่วถึง ทำให้ขาดรายได้

จากการจัดเก็บภาษีไปส่วนหนึ่ง  

โอกาส (Opportunities) 
  การได้รับเงินอุดหนุนจากส่วนราชการต่างๆ สามารถนำเงินที่ได้รับมาพัฒนาปรับปรุง ระบบการ

จัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ก็ได้มีการปรับปรุงการจัดทำแผนที่ภาษีเพ่ือเข้าสู่ระบบสากล ต่อไป  

อุปสรรค (Threats)  
ภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณ และมีข้อกำหนดในระเบียบการปฏิบัติงานที่ไม่มีความยืดหยุ่น     

ทำให้ไม่สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างสะดวก และมีประสิทธิภาพ 
 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่าย/ปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-ถนน ไฟฟ้า ประปา ยังไม่
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี 

ทต.หัวไทร ประชาชนในเขตเทศบาล มีโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้น 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-ปัญหามลพิษ (น้ำ อากาศ 
เสียง) 
-ปัญหาขยะมลูฝอย  
-ปัญหาน้ำท่วมขัง  

ทต.หัวไทร ประชาชนในเขตเทศบาล ทรัพยากรธรรมชาติเหลือ
น้อยลง ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ต่างๆจะมีมากข้ึน เนื่องมาจาก
การเจรญิเติบโตของเมือง 

ด้านเศรษฐกิจ 
-มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ
เลี้ยงชีพ 

ทต.หัวไทร ประชาชนในเขตเทศบาล มีการสร้างงาน สร้างรายได้ 
ให้กับคนในชุมชน 

ด้านสาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 
-โรคระบาดในชุมชน 

ทต.หัวไทร ประชาชนในเขตเทศบาล ได้รับการดูแลจากภาครัฐมาก
ขึ้น 

ด้านคนและสงัคม 
-ปัญหายาเสพติด 

ทต.หัวไทร ประชาชนในเขตเทศบาล การสร้างเสริมความเข้าใจ การ
ปรับทัศนคติให้กับคนในชุมชน 
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ส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ 
                     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง  

 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คนและสังคม  

การเศรษฐกิจ -แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานการพาณิชย์ 

สำนักปลัด 
 

กองคลัง  
กองช่างช่าง  

กองสวัสดิการ 
กองการศึกษา 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

บริหารงานท่ัวไป -แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลัด กองคลัง  
กองช่างช่าง  

กองสวัสดิการ 
กองการศึกษา 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานสาธารณสุข 

กองสาธารณสุข สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  

กองสวัสดิการ 
กองการศึกษา 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

-แผนงานสร้างความ       
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
-แผนงานสาธารณสุข 

กองสาธารณสุข สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  

กองสวัสดิการ 
กองการศึกษา 

6 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

การเศรษฐกิจ -แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-แผนงานการศึกษา 

กองการศึกษา สำนักปลัด 
กองคลัง  

 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  

บริหารงานท่ัวไป 
การดำเนินงานอื่น 

-แผนบริหารงานท่ัวไป 
-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
-แผนงานงบกลาง 

สำนักปลัด กองคลัง  
กองช่าง  

กองสาธารณสุข 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองการ
บริหารจัดการภายในระบบ   
ธรรมาภิบาล 

บริหารงานท่ัวไป -แผนบริหารงานท่ัวไป 
-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
-แผนงานงบกลาง 

สำนักปลัด กองคลัง  
กองช่าง  

กองสวัสดิการ 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การท่องเท่ียว และกีฬา 

การดำเนินงานอื่น -แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานการศึกษา 

กองการศึกษา สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  

กองสวัสดิการ 
กองสาธารณสุข 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านการเงินการคลัง         

บริหารงานท่ัวไป -แผนบริหารงานท่ัวไป 
 

กองคลัง 
 
 

 

สำนักปลัด 
กองช่าง  
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน             

  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

12 5,050,000 8 2,590,000 10 6,350,000 4 1,500,000 11 4,800,000 45 20,290,000 

  1.2 แผนงานการพาณิชย์ 3 1,100,000 1 50,000 1 800,000 1 300,000 1 700,000 7 2,450,000 

  รวม 15 6,150,000 9 2,640,000 11 7,150,000 5 1,800,000 12 5,500,000 52 22,740,000 

  2. การพัฒนาด้านคนและสังคม             

  2.1 แผนงานสงคมสงเคราะห์ 8 7,085,000 8 7,085,000 8 7,085,000 8 7,085,000 8 7,085,000 40 35,425,000 

  2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

7 210,000 7 210,000 7 210,000 7 210,000 7 210,000 35 1,050,000 

           รวม 15 7,295,000 15 7,295,000 15 7,295,000 15 7,295,000 15 7,295,000 75 36,475,000 

   3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ             

  3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ        
ชุมชน 

5 410,000 5 410,000 5 410,000 5 410,000 5 410,000 25 2,050,000 

  รวม 5 410,000 5 410,000 5 410,000 5 410,000 5 410,000 25 2,250,000 

  4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม             

  4.1 แผนงานการเกษตร 6 265,000 6 265,000 6 265,000 6 265,000 6 265,000 30 1,325,000 

  4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 5 240,000 5 240,000 6 2,740,000 6 3,240,000 5 240,000 27 6,700,000 

  รวม 11 505,000 11 505,000 12 3,005,000 12 3,505,000 11 505,000 57 8,025,000 
  5. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ

คุณภาพชีวิต 
            

  5.1 แผนงานสาธารณสุข 17 1,310,000 17 1,310,000 17 1,310,000 17 1,310,000 17 1,310,000 85 6,550,000 

  รวม 17 1,310,000 17 1,310,000 17 1,310,000 17 1,310,000 17 1,310,000 85 6,550,000 
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แบบ ผ. 01 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  6. การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

            

  6.1 แผนงานการศึกษา 12 10,255,000 12 10,255,000 12 10,255,000 12 10,255,000 12 10,255,000 60 51,275,000 
  6.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
16 1,307,500 16 1,307,500 16 1,307,500 16 1,307,500 16 1,307,500 80 6,537,500 

  รวม 28 11,562,500 28 11,562,500 28 11,562,500 28 11,562,500 28 11,562,500 140 57,812,500 

  7. การพัฒนาด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

            

  7.1 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

11 1,840,000 10 940,000 12 1,990,000 9 810,000 11 1,840,000 53 7,420,000 

                       รวม 11 1,840,000 10 940,000 12 1,990,000 9 810,000 11 1,840,000 53 7,420,000 

  8. การพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครอง การบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

            

  8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9 1,170,000 8 1,020,000 8 870,000 7 720,000 7 820,000 39 4,600,000 

                       รวม 9 1,170,000 8 1,020,000 8 870,000 7 720,000 7 820,000 39 4,600,000 
  9. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว

และกีฬา 
            

  9.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

8 1,175,000 9 1,525,000 9 1,475,000 8 1,175,000 10 2,025,000 44 7,375,000 

                       รวม 8 1,175,000 9 1,525,000 9 1,475,000 8 1,175,000 10 2,025,000 44 7,375,000 
  10. การพัฒนาด้านการเงินการ

คลัง 
            

  10.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6 870,000 6 870,000 6 870,000 6 870,000 6 870,000 30 4,350,000 

                       รวม 6 870,000 6 870,000 6 870,000 6 870,000 6 870,000 30 4,350,000 
                    รวมทั้งสิ้น 125 32,287,500 118 28,077,500 123 35,937,500 112 29,457,500 122 32,137,500 600 157,897,500 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โครงการพัฒนาท่ีนำมาจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1-7 14 660,000 14 660,000 14 660,000 14 660,000 14 660,000 70 3,300,000 

               

  รวมทั้งสิ้น 14 660,000 14 660,000 14 660,000 14 660,000 14 660,000 70 3,300,000 
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แบบ ผ. 01/1 
 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอน   
กรีต ถนนสาย
เทศบาล 14 

เพื่อความสะดวก
และความปลอดภัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

หมู่ท่ี 1 ต.หัวไทร 450,000 
 

- - - - ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

สะดวกและ
ปลอดภัยใน

การใช้เส้นทาง 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างรางระบาย
น้ำ คสล. ถนน
ทางเข้าหลังวัด      
หัวไทร 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขัง 

หมู่ 1 ต.หัวไทร - - 300,000 
 

- - แก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

ลดปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

กองช่าง 

3 ก่อสร้างถนน คสล.
ซอยข้างบ้านพี่สะมะ 
จรเมือง 

เพื่อความสะดวก   
ในการสัญจร 

1 สาย ม.7 ต.หน้าสตน - 
 

200,000 
 

- - - ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

สามารถ
แก้ปัญหาเรื่อง
การสัญจร 

กองช่าง 

4 ก่อสร้างศาลาท่ีพัก
ชายทะเลบ้านหน้า
ศาล หมู่ท่ี 3,7 

เพื่อใช้เป็นท่ี
พักผ่อนหย่อใจและ
การท่องเท่ียว 

หมู่ท่ี 3,7 ต.หน้าสตน 500,000 
 

- - - - ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

มีศาลาให้
ประชาชน
พักผ่อน 

กองช่าง 

5 ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณริมคลอง    
หัวไทร 

เพื่อปรับภูมิทัศน์ให้
เป็นจุดพักผ่อนและ
การท่องเท่ียว 

1 แห่ง หมู่ 1,8 ต.หัวไทร - - 500,000 
 

- - ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

ประชาชนได้ใช้
เป็นสถานท่ี
พักผ่อนหย่อน
ใจ 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. 02 
 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
แสงสว่าง เป็นโคมไฟ
หลอด LED 

 เพื่อเพิ่มแสงสว่าง
ป้องกัน
อาชญากรรม ใน
รูปแบบต่างๆ และ
ประหยัดพลังงาน 

7 ชุมชน ในเขตเทศบาล 500,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

500,000 
 

ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

มีความ
ปลอดภัย
ภายในชีวิต
และทรัพย์สิน 

กองช่าง 

7 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
สาธารณะภายใน
ชุมชนบ้านหน้าศาล 

เพื่อเพิ่มแสงสว่าง
ป้องกัน
อาชญากรรมใน
รูปแบบต่างๆ 

หมู่ท่ี 3,7 ต.หน้าสตน - 
 

- - - 500,000 
 

เพิ่มแสงสว่าง/
ความพึงพอใจ 

ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

8 ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ ภายใน
เขตเทศบาล 

เพื่อเพิ่มแสงสว่าง
ทางสาธารณะ/ลด
ปัญหาอาชญากรรม
ท่ีมักเกิดจากความ
มืด 

7 ชุมชน 300,000 
 

- - 300,000 
 

- มีไฟฟ้าใชอ้ย่าง
ท่ัวถึง 

สามารถลด
ปัญหาอุบัต ิ
เหตุและปัญหา
ด้าน
อาชญากรรม 

กองช่าง 

9 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ระบบระบายน้ำ  
ถนนรอบตลาดสด
เทศบาล 

เพื่อระบายน้ำและ
แก้ไขปัญหาน้ำท่วม
ขัง 

หมู่ท่ี 1 ต.หัวไทร 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

- - 1,000,000 - - แก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

แก้ปัญหาเรื่อง
น้ำท่วม 

กองช่าง 

10 ก่อสร้างรางระบาย
น้ำ/ท่อระบายน้ำ
โดยรอบบริเวณ
อาคารสำนักงาน
เทศบาล 

เพื่อระบายน้ำ
บริเวณอาคาร
สำนักงานฯ 

1 แห่ง หมู่ท่ี 8 ต.หัวไทร 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

- -  
 

- 600,000 
 

- แก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

สามารถ
แก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขังภายใน
บริเวณอาคาร
สำนักงาน 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11 ก่อสร้างท่อระบาย
น้ำถนนสายทางไป
โรงเรียนหัวไทร
บำรุงราษฎร ์(ฝั่งทิศ
ตะวันออก)จากสาม
แยกหลังวัดหัวไทร
ถึงถนนสายดงตาล 

เพื่อแก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

หมู่ท่ี 1 ต.หัวไทร 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

- - 1,500,000 - - แก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

สามารถ
แก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขัง และ
ระบายน้ำได้
เร็วขึ้น 
 

กองช่าง 

12 
 

ก่อสร้างถนน คสล.
ชุมชนคดน้ำไพร 
สายหลังบ้าน นาง
เถี้ยน เกลี้ยงเมือง 

ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน ให้ได้
มาตรฐานอำนวย
ความสะดวกให้
ประชาชน 

หมู่ท่ี 7 ต.หัวไทร 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

- 300,000 
 

- - - ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีการคมนาคม
ขนส่งสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

กองช่าง 

13 ปรับปรุงอาคาร
ตลาดสดเทศบาล 

เพื่อซ่อมแซม
ทรัพย์สินให้ใช้งาน
ได้ตามปกติ 

หมู่ท่ี 1 ต.หัวไทร 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

500,000 
 

 - - - - ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

แก้ปญัหาความ
เดือดร้อนของ
ผู้ประกอบการ
ค้าและ
ประชาชน 

กองช่าง 

14 ปรับปรุงห้องประชุม
สภา 

เพื่อความเหมาะสม
ตามกฎเกณฑ์ของ
ฝ่ายการเมืองและ
บริหาร 

ห้องประชุมสภาเทศบาล 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

100,000 
 

- 100,000 
 

- 100,000 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ความ
สะดวกสบาย
ในการจัดห้อง
ประชุม 

สำนักปลัด 

15 ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณสนามหน้า
สำนักงานเทศบาล 

เพื่อปรับปรุง      
ภูมิทัศน์ให้สวยงาม
เป็นท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ 

สนามหน้าสำนักงาน
เทศบาล 

- - 1,500,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน       

ท่ีมาพักผ่อน 

ประชาชนได้มี
สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจและ
ออกกำลงักาย 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16 ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์
เทศบาลตำบลหัวไทร 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี การติดต้ัง
ระบบเครื่องขยาย
เสียง ระบบแสง
สว่าง และอื่นๆ  

1 แห่ง หมู่ท่ี 8 ต.หัวไทร 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

500,000 
 

- - - - จำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

ในการใช้
อาคารได้อย่าง

คุ้มค่า 

กองช่าง 

17 ปรับปรุงห้องน้ำ
อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลตำบลหัวไทร 

เพือ่ปรับปรุง
ห้องน้ำ ห้องส้วม 
ระบบไฟฟ้าส่อง
สว่าง ฝ้าเพดาน 
และอื่นๆ  

1 แห่ง หมู่ท่ี 8 ต.หัวไทร 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

200,000 
 

- - - 200,000 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีห้องน้ำไว้
บริการ

ประชาชน 

กองช่าง 

18 ติดตั้งป้ายบอกชื่อ
ถนน ชื่อซอย ในเขต
เทศบาลตำบลหัวไทร 

เพื่อบอกชื่อถนน 
ชื่อซอย ในเขต
เทศบาล 

ติดตั้งป้ายบอกชื่อถนน 
ชื่อซอย ในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล 

300,000 
 

- 200,000 
 

- - ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

มีความสะดวก
ในการใช้รถ ใช้

ถนน 

กองช่าง 

19 ก่อสร้าง/ต่อเติม 
อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลตำบลหัวไทร 

เพื่อเพิ่มพื้นท่ีใน
การใช้ประกอบ
กิจกรรมในรัฐพิธี
และงานประเพณี
ต่างๆ 

1 หลัง หมู่ท่ี 8 ต.หัวไทร 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

- - - - 1,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีความสะดวก
ในการจัด
กิจกรรม 

กองช่าง 

20 ก่อสร้างระบบระบาย
น้ำคลองบางแค 

เพื่อแก้ไขปัญหา
การระบายน้ำใน
พื้นท่ี 

หมู่ท่ี 1 ต.หัวไทร 1,000,000 - - - - ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม

ขังได้ 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

21 ปรับปรุงอาคาร
สำนักงานเทศบาล
ตำบลหัวไทร 

-เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้
ประชาชนท่ีมาใช้
บริการ 

1 หลัง หมู่ท่ี 8 ต.หัวไทร 300,000 - 
 

- - 300,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีพื้นท่ีสำหรับ
บริการ
ประชาชน 

กองช่าง 

22 ก่อสร้างระบบระบาย
น้ำถนนเทศบาล 13
บรรจบถนนเทศบาล 
15 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

หมู่ท่ี 7 ต.หน้าสตน - - 
 

600,000 - - ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีการระบายน้ำ
ท่ีดีขึ้น 

กองช่าง 

23 ก่อสร้างปรับปรุง
ระบายน้ำสายทาง
เข้าท่าเทียบ
เรือประมงบ้านหน้า
ศาล (ทางเข้าสะพาน
ปลา) 

-เพื่อแก้ไขปัญหา
น้ำท่วมขังในพื้นท่ี 

1 แห่ง หมู่ท่ี 3,7  
ต.หน้าสตน 

- - 
 

- - 600,000 ระบายน้ำได้
รวดเร็ว 

สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม
ขังได้ 

กองช่าง 

24 ก่อสร้างระบบระบาย
น้ำ ถนนสายซอยครู
แดง (หลังวัดหัวไทร) 
ต่อจากของเดิมท้ัง      
2 ข้าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

1 แห่ง หมู่ท่ี 1  
ต.หัวไทร 

- 500,000 - - - ระบายน้ำได้
รวดเร็ว 

สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม
ขังได้ 

กองช่าง 

25 ติดตั้งซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติฯ/ซุ้มประตู
และปรับภูมทัศน์
ภายในเทศบาล 

เพื่อติดตั้งซุ้มประตู
และปรับภูมิทัศน์ 
บริเวณทางเข้าหรือ
จุดสำคัญในเขต
เทศบาล  

ในเขตเทศบาล - 
 

- - 500,000 - มีภูมิทัศน์        
ท่ีสวยงาม 

สามารถดึงดูด
ความสนใจ
ให้กับประชาชน 
ท่ีสัญจรไปมา 

สำนักปลัด 

 
 
 

62 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า                          
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

26 ก่อสร้างระบบระบาย
น้ำ ซอยทางเข้าหลัง
วัดหัวไทร 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

1 แห่ง หมู่ท่ี 1 ต.หัวไทร - 700,000 
 

- - - ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม
ขังได้ 

กองช่าง 

27 ก่อสร้างระบบระบาย
น้ำซอยธรรมรักษา 
(ซอยบ้านหมวดลือ) 
ต่อจากของเก่าท้ัง 2 
ด้าน จนถึงบ้านนาย
ปลอบ 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ี 

1 แห่ง หมู่ท่ี 1 ต.หัวไทร - - 
 

- - 600,000 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม
ขังได้ 

กองช่าง 

28 ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง
สว่าง ถนนสาย
ชายทะเลบ้าน       
หน้าศาล  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่
นักท่องเท่ียวและ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว 

หมู่ท่ี 7 ต.หน้าสตน 400,000 
 

- 
 

- - - ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และ
ความสวยงาม 

กองช่าง 

29 
 

ติดตั้งโคมไฟถนนสาย
เทศบาล 7 ตอนท่ี 1   
(ถนนสายพลเดช) 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และ
ประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า 

จำนวน 20 จุด - 190,000 
 

- - - ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ความสะดวกใน
การใช้เส้นทาง
และปลอดภัย 

กองช่าง 

30 ติดตั้งโคมไฟส่องสว่าง
หลอดประหยัดไฟ
LED ขนาด 150 
วัตต์ ถนนเทศบาล 1 
(ตอนท่ี 2)            
ฝั่งตะวันออก 

เพื่ออำนวยความ
สะดวก ความ
ปลอดภัย และ
ประหยัดพลังงาน 

จำนวน 10 จุด 
เสาไฟเสริม 4 ต้น  
 

- 
 

- 
 

150,000 
 

- 
 

- 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีความ
ปลอดภัย
ภายในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า                          
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

31 ติดตั้งเสาโคมไฟถนน
LED ถนนสายชายฝั่ง
ทะเลบ้านหน้าศาล 
ฝั่งหมู่ท่ี 3 ต.หน้า
สตน 

เพื่ออำนวยความ
สะดวก และความ
ปลอดภัย 

จำนวน 10 ต้น  - 
 

- 
 

500,000 
 

- 
 

- 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีความ
ปลอดภัย
ภายในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

32 ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เทศบาลตำบล   
หัวไทร 

เพื่อใหอ้าคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก มี
ความพร้อมในการ
ใช้งาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- 300,000 
 

- - 300,000 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
พร้อมใช้งาน 

กองการศึกษา 

33 ปรับปรุงอาคารโรงฆ่า
สัตว์และติดตั้งวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในโรงฆ่าสัตว์ 

เพื่อเป็นการ
ควบคุม และการ
รักษาความสะอาด 

โรงฆ่าสัตว์เทศบาล - - - - 500,000 มีอาคารท่ี
สะอาด        

ได้มาตรฐาน   

มีอาคาร 
อุปกรณ์         
ท่ีสะอาด 
ปลอดภัย      
ได้มาตรฐาน 

กองสาธารณสุข 

34 ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคาร อปพร. 

เพื่อให้อาคารอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 

อาคาร อปพร.  1 หลัง - 
 

200,000 - - 200,000 อาคารท่ีได้รับ
การปรับรุง 
ซ่อมแซม 

เพิ่มความ
สะดวกให้กับ
เจ้าหน้าท่ีใน
การให้บริการ
ประชาชน 

สำนักปลัด 

35 ก่อสร้างที่เติมน้ำ
สำหรับรถดับเพลิง 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ก่อสร้างที่เติมน้ำสำหรับ
รถดับเพลิง 1 แห่ง 

- 
 

100,000 - - - สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้า
ปฏิบัติงานได้
สะดวก รวดเร็ว 
ขึ้น 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า                          
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

36 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซม ลานกีฬา 
สนามกีฬา 

เพื่อให้มีสนามกีฬา
ไว้ให้ เด็ก เยาวขน
ประชาชนไดอ้อก
กำลังกาย 

ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซม ลานกีฬา สนาม
กีฬา ในเขตเทศบาล 

- 
 

800,000 
 

- 
 

800,000 
 

- 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีสนามกีฬา  
ไว้ให้ เด็ก     
เยาวขน 
ประชาชน    
ไดอ้อกกำลัง
กาย 

กองการศึกษา 

รวม 36 โครงการ - - 5,050,000 2,590,000 6,350,000 1,500,000 2,000,000 - - - 
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2.2  แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า  
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 วางท่อและปรับปรุง
ท่อเมนในเขตเทศบาล 

เพื่อปรับปรุงระบบ
น้ำประปาให้ได้
มาตรฐานและน้ำ
ใสสะอาด 

ขยายเขตท่อเมนประปา 
ขนาด 100 ม.ม. 

600,000 
 

- - - - 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

สามารถ
แก้ปัญหาเรื่อง
น้ำไม่สะอาด/
น้ำไหลแรงขึ้น 

กองการประปา 

2 ติดตั้งประตูน้ำ
เหล็กหล่อใต้ดิน      
ปิด/เปิดท่อเมน       
ส่งน้ำประปา 

เพื่อลดผลกระทบ
ของผู้ใช้น้ำประปา
จากการหยุดจ่าย
น้ำเพ่ือซ่อมแซม
ท่อประปา 

หมู่ท่ี 8 ต.หัวไทร 200,000 
 

- - - 200,000 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

สามารถ
แก้ปัญหาเรื่อง
ท่อประปารั่ว
ให้เกิด
ผลกระทบน้อย 

กองการประปา 

3 เปลี่ยนทรายกรอง     
โรงกรองน้ำประปา
เทศบาลตำบลหัวไทร 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
ระบบการผลิต
น้ำประปา  

หมู่ท่ี 3 ต.หน้าสตน 300,000 
 

- - 300,000 
 

- 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีน้ำประปาท่ี
สะอาด 
ปลอดภัย 

กองการประปา 

4 ซ่อม-เปล่ียนมิเตอร์วัด
น้ำท่อเมนจ่ายประปา 
ขนาด 150 ม.ม. (โรง
กรองน้ำประปา) 

เพื่อปรับปรุงระบบ
จ่ายน้ำประปาให้
ได้มาตรฐานและ
ตรวจสอบการ
สูญเสียน้ำประปา 

1 ชุด - 50,000  - - - เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการจ่าย
น้ำประปา 

สามารถ
แก้ปัญหาการ
ใช้น้ำไดอ้ย่าง
เพียงพอ 

กองการประปา 

5 ปรับปรุงระบบผลิต
น้ำประปา (โรงกรอง
น้ำประปา) 

เพื่อปรับปรุงระบบ
ผลิตน้ำ/ระบบจ่าย
ประปาให้ได้
น้ำประปาท่ีสะอาด
ตามมาตรฐาน 

โรงกรองน้ำประปา - - 
 

800,000 
 

- - น้ำประปา
สะอาดได้
มาตรฐาน 

มีน้ำประปาท่ี
สะอาดและได้
มาตรฐาน 

กองการประปา 

รวม 5 โครงการ - - 1,100,000 50,000 800,000 300,000 200,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
2.๑  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า   
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 สงเคราะห์ผู้สูงอายุ   
ผู้ไร้ความสามารถ     
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ป่วยด้วยโรค
ต่าง ๆ 

เพื่อให้ความสำคัญกับ
กลุ่มบุคคล ได้มีโอกาส
รับสิทธิเท่าเทียมกับ
บุคคลท่ัวไป 

ประชาชน ในพื้นท่ีเทศบาล 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ
ประชาชน ท่ี
ได้รับการ
สงเคราะห์ 

กลุ่มบุคคล ได้รับ
สวัสดิการ การ
ดูแลท่ีดี 

กองสวัสดิการฯ 

2 พัฒนาระบบ
อาสาสมัครช่วยเหลือ
คนพิการ 

เพื่อให้ความสำคัญกับ
กลุ่มบุคคล
ผู้ด้อยโอกาส ได้มี
โอกาสรับสิทธิเท่า
เทียมกับบุคคลท่ัวไป 

ผู้พิการในขตเทศบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนผู้พิการ  
ท่ีได้รับความ
ช่วยเหลือ 

อาสาสมัคร      
ได้ทราบข้อมูล
และการปรับ
ระบบการ
ให้บริการท่ีดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

๓ เยี่ยมบ้านคนพิการ
และผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ความสำคัญกับ
ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

ผูพ้ิการ และผู้สูงอายุ      
ในเขตเทศบาล 

35,000 
 

35,000 35,000 35,000 35,000 จำนวนผู้สูงอายุ
ท่ีได้รับการดูแล 

ผู้สูงอายุมี
ความรู้สึกว่ายัง
ไม่ถูกทอดท้ิง 

กองสวัสดิการฯ 

4 อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้าน 

เพื่อดูแลผู้สูงอายุให้
ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

ผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาล 40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีได้รับ

การดูแล 

ผู้สูงอายุมี
ความรู้สึกว่ายัง
ไม่ถูกทอดท้ิง 

กองสวัสดิการฯ 
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 แบบ ผ. 02 
 



 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                    

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า    
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพื่อเป็นสวัสดิการ 
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาล 5,500,000 
 

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีได้รับ

เบี้ยยังชีพ 

ผูสู้งอายุได้รับ
สวัสดิการท่ีดี 

กองสวัสดิการฯ 

6 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

เพื่อเป็นสวัสดิการ 
ช่วยเหลือผูพ้ิการ 

ผูพ้ิการ ในเขตเทศบาล 1,200,000 
 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ร้อยละของผู้
พิการที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

ผู้พิการได้รับ
สวัสดิการท่ีดี 

กองสวัสดิการฯ 

7 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพื่อเป็นสวัสดิการ 
ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้ป่วยเอดส์ ในเขต
เทศบาล 

60,000 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของ
ผู้ป่วยเอดส์ท่ี

ได้รับเบ้ียยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับสวัสดิการ
ท่ีดี 

กองสวัสดิการฯ 

8 พัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการและ
ผู้สูงอายุ 

เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผู้พิการและ
ผู้สูงอายุ 

คนพิการและผู้สูงอายุ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนคน
พิการ  และ

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การดูแล 

คนพิการและ
ผู้สูงอายุ          
มีคุณภาพชีวิต   
ท่ีดี 

กองสวัสดิการฯ 

รวม 8 โครงการ - - 7,085,000 7,085,000 7,085,000 7,085,000 7,085,000 - - - 
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2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า     
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ เสวนาพัฒนาชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

เพื่อให้ชุมชนในเขต
เทศบาลได้มีเวทีแสดง
ความคิดเห็นและร่วม
ในการพัฒนาชุมชน 

7 ชุมชน 20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ชุมชนในเขต
เทศบาลมีความ
เข้มแข็งทุกด้าน 

กองสวัสดิการฯ 

2 รณรงค์ป้องกัน        
ยาเสพติดในชุมชน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ความรู้เรื่อง
พิษภัยและอันตราย
ของยาเสพติด 

ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ผู้อบรมได้
ความรู้และ
เข้าใจอันตราย
จากยาเสพติด 

กองสวัสดิการฯ 

3 ส่งเสริมการเรียนรู้
ประชาธิปไตย 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในเขต
เทศบาลรู้และเข้าใจ
ในในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

เด็ก เยาวชน ประชาชน    
ในพื้นท่ี 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม มี
ความเข้าใจ    
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

กองสวัสดิการฯ 

4 ฝึกอบรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
ไดร้ับการพัฒนาด้าน
สุขภาพ ร่างกายจิตใจ 
สังคม  

เยาวชน ในเขตเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เยาวชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

เยาวชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
ดูแลสุขภาพ 
อนามัย ของ
ตนเอง 

กองสวัสดิการฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า     
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 

เพื่อให้ชุมชนในเขต
เทศบาลได้มีเวทีแสดง
ความคิดเห็นและร่วม
ในการพัฒนาชุมชน 

คณะกรรมการชุมชน 30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ชุมชนมีโอกาส
สะท้อนปัญหา
ท่ีเกิดขึ้น เป็น
ทางออกในการ
แก้ปัญหา 

ชุมชนในเขต
เทศบาลมีความ
เข้มแข็งทุกด้าน 

กองสวัสดิการฯ 

6 ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนได้พัฒนา
ตนเอง ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 

เด็กและเยาวชน ในเขต
เทศบาล 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กและ
เยาวชนได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาด้าน
ต่างๆ และ
สามารถ
นำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
ได้ 
 

กองสวัสดิการฯ 

7 สร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบัน
ครอบครัว 

เพื่อสร้างความรัก
ความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว   
 

สมาชิกในครอบครัว 
ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก 
และประชาชนในพื้นท่ีท่ี
สนใจ 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

มีความสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่าง
สมาชิกใน
ครอบครัว  

กองสวัสดิการฯ 

รวม 7 โครงการ - - 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า    
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ ส่งเสริมอาชีพ     
ให้ประชาชน 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ สร้าง
รายได ้และเพิ่มความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

ฝึกอบรมอาชีพ       
ให้แก่ประชนท่ีสนใจ  

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวน
ประชาชนท่ีมา

ฝึกอบรม 

ประชาชนมี
รายได้จากการ
ประกอบอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

2 ส่งเสริมการจัดต้ัง
กลุ่มอาชีพ 

เพื่อให้ชุมชนได้มีการ
รวมกลุ่มในการจัดต้ัง
กลุ่มอาชีพต่างๆ 

ดำเนินการ/ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพ ในชุมชน 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนการ
จัดต้ังกลุ่ม

อาชีพ 

ประชาชนมี
รายได้จากการ
ประกอบอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

3 ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เพื่อให้ชุมชนได้มีโอกาส
เรียนรู้ภูมิปัญญาแขนง
ต่างๆ 

ประชาชนในพื้นท่ี 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ประชาชน ได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนได้
ทราบถึงภูมิ
ปัญหาของ
ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

4 พัฒนาศักยภาพ
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพแก่
สตรี 

เพื่อเพิ่มศักยภาพแก่
กลุ่มสตรี/ชุมชน 

ประชาชน ในพื้นท่ี       
มีงานทำ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ประชาชน       
มีงานทำ 

กลุ่มสตรี มีอาชีพ 
มีรายได้ เพิ่มขึ้น 
 

กองสวัสดิการฯ 
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 แบบ ผ. 0๒ 
 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 จัดประชุม/
ฝึกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน องค์กร
ชุมชน กลุ่มอาชีพ 
ในเขตเทศบาล 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
พัฒนาศักยภาพให้กับ
ประชาชน ในเขต
เทศบาล 

องค์กรชุมชน กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ  
องค์กรชุมชน 
กลุ่มอาชีพต่างๆ
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

องค์กรชุมชน 
กลุ่มอาชีพ
ต่างๆมีความรู้ 
ความสามารถ
ในการพัฒนา
ศักยภาพของ
กลุ่มได้ 

กองสวัสดิการฯ 

รวม 5 โครงการ - - 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.๑  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 Big Cleaning Day เพื่อให้ประชาชใน
ชุมชนมีความสะอาด
เรียบร้อยเป็นเมืองน่า
อยู่ 

การทำความสะอาด    
ในเขตพื้นท่ีเทศบาล 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ความสะอาด ใน
ชุมชน 

สำนักปลัด 

2 หน่ึงอาคาร
บ้านเรือน          
หน่ึงบ่อดักไขมัน 

เพื่อควบคุมมลพิษ
จากน้ำเสียและลด
ปริมาณน้ำเสีย 

อาคาร บ้านเรือน      
ในเขตเทศบาล 

120,000 
 

120,000 120,000 120,000 120,000 ลดมลพิษด้านน้ำ
เสียในชุมชน 

ลดปัญหาไขมัน
ตกค้างไหลลงสู่ลำ
คลอง 

กองช่าง 

๓ ตรวจสอบคุณภาพ
น้ำประปา 

เพื่อตรวจหาค่า
คุณภาพน้ำ และค่า 
Ph 

1 ครั้ง / ปี 15,000 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 คุณภาพน้ำประปา มีน้ำใช้ท่ีสะอาด ได้
มาตรฐาน 

กองการประปา 

4 รณรงค์ลดภาวะโลก
ร้อนและฝุ่น       
pm 2.5 

เพือ่รณรงค์ให้
ประชาชนทำกิจกรรม
ลดภาวะโลกร้อนและ
ฝุ่น pm 2.5 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวนครัวเรือน/
จำนวนคน ท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรม 

สามารถลดปัญหา
โลกร้อนและการ
แก้ไขปัญหา ฝุ่น 
pm 2.5 

กองสาธารณสุข 
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 แบบ ผ. 02 
 



 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 รณรงค์สร้าง
จิตสำนึกให้
ประชาชนรักษา
สิ่งแวดลอ้ม 

เพื่อให้ประชาชนมี
จิตสำนึกในการจัด 
การด้านสิ่งแวดลอ้ม 

รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน เอาใจใส่
ดูแลสิ่งแวดล้อม  

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนประชาชน
ที่เขา้ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนมคีวามรู้
ความเขา้ใจในการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณสุข
ฯ 

6 หลาดริมคลอง
ปลอดโฟม ปลอด
พลาสตกิ 

เพื่อให้ประชาชน ลด
ปริมาณการใช้โฟม 
และถุงพลาสตกิ  

หลาดริมคลองหัวไทร 30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนประชาชน
ที่เขา้ร่วมกิจกรรม 

ประชาชน ให้
ความร่วมมือ ใน
การลดปริมาณการ
ใช้โฟม และ
ถุงพลาสติก 

กองสาธารณสุข
ฯ 

รวม 6 โครงการ - - 265,000 265,000 265,000 265,000 265,000 - - - 
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4.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 รณรงค์ ลด คัดแยก
ขยะในชุมชน 

เพื่อแก้ปัญหาการ
จัดเก็บขยะ และ
ส่งเสริมให้ประชาชน
ลดปริมาณขยะจาก
แหล่งกำเหนิด 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปริมาณขยะลดลง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ความสะอาด ใน
ชุมชน 

กองสาธารณสุข 

2 จัดซ้ือที่ดินเพื่อ
ก่อสร้างเตาเผาขยะ
ไร้มลพิษ 

เพื่อลดปัญหา
มลภาวะด้านต่างๆ     
ท่ีเกิดจากขยะมูลฝอย
และลดปัญหาเรื่องไม่
มีท่ีท้ิงขยะ 

จัดหาท่ีดินไว้เพ่ือ
รองรับการสร้างเตาเผา
ขยะไร้มลพิษ 

- - 2,500,000 
 

- - ร้อยละของการ
จัดหาสถานท่ี 

ลดปัญหาในการ
จัดหาสถานท่ีท้ิง
ขยะ 

กองสาธารณสุข 

๓ ก่อสร้างเตาเผาขยะ
ไร้มลพิษ 

เพื่อแก้ปัญหาเรื่อง
การกำจัดขยะ 

ก่อสร้างเตาเผาขยะ 
พร้อมระบบ และ
อาคารสถานท่ี ต่างๆ 

- 
 

- - 3,000,000 
 

- ร้อยละของการ
ดำเนินโครงการ 

มีเตาเผาขยะ ท่ีจะ
รองรับจำนวนขยะ
ท่ีเพิ่มขึ้น 

กองสาธารณสุข 

4 จัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน แบบมีส่วน
ร่วม 

เพื่อลดปริมาณการ
จัดเก็บขยะ 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ปริมาณขยะลดลง ลดภาระเรื่องการ
จัดเก็บขยะ 

กองสาธารณสุข 

5 อนุรักษณ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม   
สู่เมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

เพื่อแก้ไขปัญหาเรื่อง
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ชุมชน ในเขตเทศบาล 50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลดปัญหาเรื่อง
สิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณสุข 

6 ถนนปลอดถัง หน้า
บ้านสะอาด 

เพื่อลดปญัหาขยะ
ตกค้างในชุมชน และ
ลดปริมาณขยะ 
(ปลายทาง) 

ในพื้นที่เทศบาล 10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ถนนมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ไม่มีขยะตกค้างใน
ชุมชน 

กองสาธารณสุข 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7 ขับเคลื่อน
อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 

เพื่อให้อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลกมีส่วน
ร่วมในการจัดการขยะ
และดูแลสิ่งแวดล้อม 
เพื่อสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

มีเครือข่าย
อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก ท่ีมีส่วน
ร่วมในการจัดา
รขยะและดูแล
สิ่งแวดล้อม 
 

กองสาธารณสุข 

รวม 7 โครงการ - - 240,000 240,000 2,740,000 3,240,000 240,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
5.๑  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น เพื่อการ
ดูแลผู้สูงอายุ ท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง 

เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง ได้รับการ
ดูแล ทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
สังคม เพื่อลดปัญหา
ทางด้านสาธารณสุข 
สังคม เศรษฐกิจ 

อบรม ให้ความรู้ และ
ทักษะปฏิบัติ ให้แก่
ประชาชนท่ีประสงค์จะ
เป็นอาสาสมัครฯ 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง ได้รับการ
ดูแลด้านสุขภาพ 
ทางด้านอนามัย
พื้นฐาน ใน 4 มิติ 
ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม 
ตลอดจนปลอดภัย
จากโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

กองสาธารณสุข 

2 พัฒนาศักยภาพ 
(อสบ.) 

เพื่อสร้างความร่วมมือ 
ในการสนับสนุนและ
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการ
โรคและภัยสุขภาพ 
ในชุมชน 

จัดฝึกอบรม ส่งเข้า
อบรม ประชาชนที
สนใจ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม 

มีอาสาสมัคร
สาธารณสุข ประจำ
หมู่บ้านจัดสรร 
(อสบ.) ในการ
จัดการโรคและภัย
สุขภาพในหมู่บ้าน
จัดสรร 

กองสาธารณสุข 
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 แบบ ผ. 02 
 



 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 พัฒนางาน
สาธารณสขุมูลฐาน 

เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบริการ
ด้านสาธารณสุข 

ประชาชนในพื้นที ่ 150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 เพิ่มคุณภาพชีวิต
ให้กับคนในชุมชน 

อสม. / ชุมชน
เข้าใจบทบาท/
มาตรฐานด้าน
สาธารณสขุ 

กองสาธารณสุข 

4 พัฒนาศักยภาพ   
อสม. 

เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีข่อง 
อสม. 

อสม.ในเขตเทศบาล 20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ อสม.
ที่เขา้ร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่     
ของ อสม. 

กองสาธารณสุข 

5 อนามัยแม่และเด็ก -เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
มารดาและทารก       
-การป้องกันภาวะ
เสี่ยงของมารดาและ
ทารก                     
-การส่งเสริม
พัฒนาการตามวัย 
ฯลฯ 

แม่ และเด็ก ในเขต
เทศบาล 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 แม่และเด็ก         
มีสุขภาพร่างกาย    
ท่ีแข็งแรง 

มารดาและทารกมี
ความปลอดภัยต่อ
ภาวะเสี่ยงและ
ภาวะแทรกซ้อนใน
ระยะต่างๆ 

กองสาธารณสุข 

6 ฝึกอบรมสุขาภิบาล
อาหาร 

เพื่อให้ผู้บริโภค
สามารถซ้ือสินค้าท่ี
ปลอดสารพิษและถูก
หลักอนามัย 

ผู้ประกอบการ
รา้นอาหาร 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
ผู้ประกอบการ      
ท่ีเข้าร่วมฝึกอบรม 

ประชาชนมีสินค้า   
ทีถูกหลักอนามัย 
ไว้บริโภค 

กองสาธารณสุข 

7 พัฒนาตลาดดี          
มีมาตรฐาน 

เพื่อพัฒนาปรับปรุง
กิจกรรมตลาดให้มี
มาตรฐาน 

ตลาด ในเขตเทศบาล 40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 ตลาดมีมาตรฐาน ตลาดมีมาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด 

กองสาธารณสุข 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8 พัฒนาศักยภาพ
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาศกัยภาพ
ด้านสาธารณสุข       
ให้มีความรู้             
มีประสบการณ์ 

ประชาชนในพื้นที ่ 150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

สามารถพัฒนา
ศักยภาพด้าน
สาธารณสขุใหด้ีขึ้น 

กองสาธารณสุข 

9 ส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ ในเขต
เทศบาล 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

สามารถพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ
ให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 

กองสาธารณสุข 

10 คัดกรองภาวะเสี่ยง
จากโรคความโลหิต
สูง/เบาหวาน/มะเร็ง
ปากมดลูก ใน
ประชาชนท่ีมีอายุ 
35 ปีขั้นไป 

เพื่อคัดกรองภาวะ
เสี่ยงในประชาชนท่ีมี
อายุ 35 ปีขึ้นไป 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ลดอัตราความ
เสี่ยงจากการเกิด
โรค 

ประชาชนมีอัตรา
การเสี่ยงลดลง 

กองสาธารณสุข 

11 อบรมการใช้ภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้าน
สมุนไพรในการดูแล
สุขภาพ 

เพื่อป้องกันและบำบัด
โรคโดยใช้ภูมิปัญญา
พื้นบ้านและสมุนไพร
ในการรักษา 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีทางเลือกในการ
รักษาโรค 

มีทางเลือกในการ
รักษาโรค โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสมุนไพร 

กองสาธารณสุข 

12 ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้มีความรู้
เข้าใจถึงการป้องกัน
ตนเองจากโรคติดต่อ
ชนิดต่าง ๆ 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ลดอัตราการการ
แพร่ระบาดของ
โรค 

สามารถป้องกันการ
ติดต่อจากโรคต่าง 
ๆ ได้อย่างถูกวิธี 

กองสาธารณสุข 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13 รณรงค์ป้องกันโรค
เอดส์และการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัย 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้
ความเขา้ใจและ
ทักษะในการป้องกัน
ตนเอง 

ประชาชนในพื้นที ่ 150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

สามารถปอ้งกัน
การติดต่อและ
แพร่ระบาดได้ใน
ระดับหน่ึง 

กองสาธารณสุข 

14 ป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลอืดออก 

เพื่อปอ้งกัน ควบคุม
การเกิดโรค ที่มียุง
เป็นพาหะ 

พื้นที่ในเขตเทศบาล 50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

สามารถป้องกัน 
และควบคุมการ
เกิดโรค ที่มียุงเป็น
พาหะได ้

กองสาธารณสุข 

15 พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่ออุดหนุน/
ดำเนินการ ตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

7 ชุมชน  
ในเขตเทศบาล 

140,000 
 

140,000 140,000 140,000 140,000 ร้อยละของชุมชน
ท่ีดำเนินโครงการ 

ชุมชนต่างๆ ได้
ดำเนินการจัดทำ
โครงการฯ ตาม
ลักษณะความ
เหมาะสมของพื้นท่ี 

กองสาธารณสุข 

16 สัตว์ปลอดโรค     
คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าฯ 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมไม่ให้เกิดโรค
พิษสุนัขบ้า 

สุนัข แมว และสัตว์
เลี้ยงลูกด้วยนม       
ในพื้นท่ีเทศบาล 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวน สุนัข แมว 
และสัตว์เลี้ยงลูก
ด้วยนม ท่ีได้รับ
การฉีดวัคซีน       

ไม่มีการระบาด    
ของโรคพิษสุนัขบ้า 

กองสาธารณสุข 

17 ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ (โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) 

เพื่อป้องกันควบคุม
การระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลหัวไทร 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 

มีการควบคุมการ
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19) ในพื้นท่ีได้ 

กองสาธารณสุข 

รวม 17 โครงการ - - 1,310,000 1,310,000 1,310,000 1,310,000 1,310,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.๑  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 สนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน                                        
ในสังกัด สพฐ. 

เพื่อให้เด็กได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวันปกติทุกวัน 

เด็กนักเรียนในสังกัด 
สพฐ. 

6,100,000 
 

6,100,000 6,100,000 6,100,000 6,100,000 เด็กนักเรียน            
มีภาวะโภชนาการ

ท่ีดี 

นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง และมี
น้ำหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์ 

กองการศึกษา 

2 จัดชุดการแสดงของ
นักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ 

เด็กนักเรียนในสังกัด 
สพฐ. 

5,000 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 จำนวนนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กนักเรียนใน
สังกัด สพฐ. ได้ทำ
กิจกรรมต่างๆ
รว่มกัน 

กองการศึกษา 

3 จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อให้ความสำคัญกับ
เด็กและเยาวชนของ
ชาติ 

1 ครั้ง/ปี 100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 มีเด็ก ผู้ปกครอง
เข้าร่วมงาน
เพิ่มขึ้นทุกปี 

เด็กได้มีโอกาส
แสดงออกในส่ิงที่
ถูกต้อง 

กองการศึกษา 

4 ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้าน
วิชาการ 

เพื่อเน้นความรู้
ทางด้านวิชาการ/เน้น
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

เด็กนักเรียนในสังกัด  
ศพด.ทต.หัวไทร 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของเด็ก     
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

สามารถสร้าง
แรงจูงใจทางด้าน
การเรียนการสอน
ให้กับเด็ก 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 ประชาสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ประชาชนในพื้นท่ี 5,000 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 ผู้ปกครอง/
ประชาชน          

ได้ทราบข่าวสาร 

ผู้ปกครองมีความ
เชื่อมั่นในศักยภาพ
การเรียนการสอน 

กองการศึกษา 

6 ประชุมผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้าน กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ครู ผู้ปกครอง      
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละของการ
ดำเนินงาน 

ผู้ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่นในการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา 

7 ผูเ้ฒ่าเล่านิทาน เพื่อสร้างเสริมความ
รัก ความผูกพัน
ระหว่างเด็กและ
ผู้สูงอายุ 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

5,000 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 จำนวนเด็ก       
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กปฐมวัยได้
พัฒนา
กระบวนการเรียนรู
และทักษะในด้าน
การใช้ภาษา ฟัง 
พูด คิดจับใจความ 

กองการศึกษา 

8 ฝึกศึกษานอก
ห้องเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กมีความ
สนุกสนาน และมี
ความสุขในการเรียนรู้
สิ่งใหม่ๆ 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนเด็ก       
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีทักษะใน
การเรียนรู้ เช่น 
สำรวจ สังเกต 
เปรียบเทียบ 

กองการศึกษา 

9 เยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ 

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครองกับ
ครู 

ครู ผู้ปกครอง      
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละของการ
ดำเนินงาน 

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง ครู
นักเรียน และ
ครอบครัวนักเรียน 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10 ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ 
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและ
บุคลากรทางาร
ศึกษา 

เพื่อให้
คณะกรรมการฯ 
และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้
พัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะและ
ปรับเปลี่ยนทัศนะ
คติใน การ
ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการฯ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของการ
ดำเนินกิจกรรม 

ได้รับความรู้ 
ทักษะและ
ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติใน การ
ปฏิบัติราชการให้
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

กองการศึกษา 

11 สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อการจัด
การศึกษา ศพด.  
เพื่อสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
ศพด. 
เพื่อจัดการเรียน
การสอน ศพด. 

ศพด.ทต.หัวไทร 970,000 
 

970,000 970,000 970,000 970,000 ร้อยละของการ
ดำเนินงาน 

ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการ
เรียนการสอน
ของผู้ปกครอง 

กองการศึกษา 

12 อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนหัวไทร 
(เรือนประชาบาล) 
โรงเรียนบ้านหน้า
ศาล และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล     
หัวไทร 

เพื่อจัดหาอาหาร
เสริม (นม) ให้กับ
นักเรียน 

เด็กนักเรียนในสังกัด 
สพฐ. และ ศพด.ทต.
หัวไทร 

3,000,000 
 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 เด็กนักเรียนได้   
ดื่มนมครบทุก
คน 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
การเลือกดื่มนมท่ี
ช่วยพัฒนา
ร่างกายให้ 
เจริญเติบโตได้
สมวัย 

กองการศึกษา 

รวม 12 โครงการ - - 10,255,000 10,255,000 10,255,000 10,255,000 10,255,000 - - - 
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6.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

เพื่อเป็นการ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ข้าราชการ พนักงาน 
พ่อค้า ผู้นำชุมชน 
ประชาชน ฯลฯ 

15,000 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 จำนวนผู้ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

ไดม้ีส่วนร่วมในการ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

สำนักปลัด 

2 จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระ
บรมราชินี 

เพือ่เป็นการ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ข้าราชการ พนักงาน 
พ่อค้า ผู้นำชุมชน 
ประชาชน ฯลฯ 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวนผู้ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

ได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

สำนักปลัด 

๓ จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

เพื่อเป็นการ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ข้าราชการ พนักงาน 
พ่อค้า ผู้นำชุมชน 
ประชาชน ฯลฯ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวนผู้ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

ได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

สำนักปลัด 

4 วันปิยมหาราช เพื่อน้อมรำลึกพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พสกนิกร ทุกหมู่เหล่า 30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนได้รําลึก
ถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 เรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมโดย
กระบวนารมีส่วน
ร่วมในการจัด
กระบวนแห่หมรับ
งานประเพณีบุญ
เดือนสิบ 
 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ประชาชนในพื้นที่  10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวนผู้ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนได้มี
โอกาสร่วมอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กองการศึกษา 

6 เรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมโดย
กระบวนารมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ประเพณีแห่ผ้าขึ้น
ธาตุ (วันมาฆบูชา) 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ประชาชนในพื้นที ่ 2,500 
 

2,500 2,500 2,500 2,500 จำนวนผู้ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กองการศึกษา 

7 อุดหนุน ส่งเสริม 
สนับสนุน          
งานประเพณีและ
วัฒนธรรมประเภท
ต่างๆ 

เพื่ออุดหนุน ส่งเสริม 
สนับสนุน           
งานประเพณีและ
วัฒนธรรมต่างๆ      
ให้อำเภอหวัไทร 
และหน่วยงานอื่นๆ       
ได้สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 

ภาคราชการ 
ภาคเอกชน มูลนิธิ    
วัด กลุ่มต่างๆ ในเขต
เทศบาล        

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกัน สืบสาน
งานประเพณีและ
วัฒนธรรมต่างๆ 
ให้คงอยู่ตลอดไป 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8 จัดงานประเพณี     
วันตรุษจีน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การจัดงานเทศกาล
ตรุษจีน  

จัดงานเทศกาลตรุษจีน 
ในเขตเทศบาล 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนผู้ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกัน สืบสาน
งานประเพณีและ
วัฒนธรรมต่างๆ 
ให้คงอยู่ตลอดไป 

กองการศึกษา 

9 จัดขบวนแห่หมฺรับ
งานประเพณี
เทศกาลเดือนสิบ 

เพื่ออนุรักษ์มรดกอัน
เป็นคุณค่าของท้องถิ่น
ให้คงไว้ตลอดไป 

จัดขบวนแห่หมฺรับ    
งานประเพณีเทศกาล
เดือนสิบ ในเขต
เทศบาล 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนผู้ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกัน สืบสาน
งานประเพณีและ
วัฒนธรรมต่างๆ 
ให้คงอยู่ตลอดไป 

กองการศึกษา 

10 เข้าค่ายจริยธรรม ส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนเป็นคนด ี     
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ศพด.ทต.หัวไทร 10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กนักเรียนเป็นคน
ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

กองการศึกษา 

11 ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็ก ครูผู้ดูแล
เด็กและบุคลากรภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ 
สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

เดก็ปฐมวัย และครู
ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวนผู้ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 

เด็ก ครูผู้ดูแลเด็ก
และชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรม ในการ
อนุรักษ์สืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12 จัดงานประเพณี   
ลอยกระทง 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
ลอยกระทง ในวัน
เพ็ญเดือนสิบสองให้
คงอยู่ตอ่ไป 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประเพณีลอย
กระทงได้รับการ
อนุรักษ์และสืบ
ทอดต่อไป 

กองการศึกษา 

13 จัดงานประเพณี    
ลากพระ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ร่วมกันสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของ ท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

350,000 
 

350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมอันดี
งาม ของท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

กองการศึกษา 

14 จัดงานประเพณี    
วันขึ้นปีใหม่ 

เพื่อใหป้ระชาชนได้
ร่วมกันทำบุญ ตัก
บาตร และการจัด
กิจกรรมต่างๆ ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้
ร่วมกันทำบุญ ตัก
บาตร และการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

กองการศึกษา 

15 จัดงานประเพณี     
วันสงกรานต์ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ร่วมกันสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของ ท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชน ได้มีส่วน
ร่วมในการสืบสาน
และอนุรักษ์
ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม
ให้คงอยู่สืบไป 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16 จัดงานประเพณี   
วันฮารีรายอ 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี
ท่ีดีงามตามหลัก
ศาสนา 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประเพณีที่ดีงาม
ตามหลักศาสนา
อิสลาม ได้รับการ
ส่งเสริมและสืบ
ทอด 

กองการศึกษา 

รวม 16 โครงการ - - 1,307,500 1,307,500 1,307,500 1,307,500 1,307,500 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7.๑  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 จัดทำแผนและ
ฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน
ในกรณีท่ีเกิดภัยพิบัติ
ต่างๆ 

ข้าราชการ พนักงาน
ประชาชนในพื้นท่ี 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชน มีความ
พร้อมท่ีจะรับมือกับ
ภัยพิบัติต่างๆ 

สำนักปลัด 

2 ฝึกอบรม       
สมาชิก อปพร. 

เพื่อให้มี อปพร. 
เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ประชาชน                
ในเขตเทศบาล 

- 
 

150,000 - 150,000 - ประชาชน         
ท่ีเข้าร่วมฝึกอบรม         

ผูผ้่านการฝึกอบรม     
มีความรู้ 
ความสามารถ     
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

สำนักปลัด 

3 ฝึกทบทวน    
สมาชิก อปพร. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

สมาชิก อปพร.          
ในเขตเทศบาล 

150,000 
 

- 150,000 - 150,000 สมาชิก อปพร.     
ท่ีเข้าร่วมฝึกอบรม         

สมาชิก อปพร.     
มีความรู้ 
ความสามารถ ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

สำนักปลัด 

4 ฝึกอบรมอาสากู้ชีพ 
(FR) 

เพื่อให้บริการ
ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ
และผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

ฝึกอบรมอาสากู้ชีพ - 100,000 - - - ความรวดเร็ว    
ในการให้ความ

ช่วยเหลือ 

ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที 

สำนักปลัด 
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 แบบ ผ. 02 
 



 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 ป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีเกิดจาก
สาธารณภัยต่างๆ 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ประชาชนในพื้นท่ี  200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 จำนวนประชาชน
ท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สามารถช่วยเหลือ
ประชาชน ท่ีได้รับ
ความเดือดร้อนจาก
เหตุสาธารณภัย
ต่างๆ 

สำนักปลัด 

6 ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มีทักษะ 
ในการช่วยเหลือ
ตนเอง/สังคม กรณี
เกิดสาธารณภัย 

ประชาชนในพื้นท่ี 30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนผู้ท่ีเข้าร่วม
ฝึกอบรม         

สามารถลดความ
เสียหาย กรณีเกิด
สาธารณภัย 

สำนักปลัด 

7 ปรับปรุง ซ่อมแซม
รถดับเพลิงและ
อุปกรณ์ดับเพลิง 

เพื่อให้มีความพร้อม
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

รถดับเพลิงและอุปกรณ์
ดับเพลิง ของเทศบาล 

500,000 
 

- 500,000 
 

- 500,000 
 

ร้อยละของการ
ปรับปรุง ซ่อมแซม 

มีรถดับเพลิงและ
อุปกรณ์ดับเพลิง  
ท่ีพร้อมต่อการ
ปฏิบัติงาน     

สำนักปลัด 

8 ปรับปรุง ซ่อมแซม
รถบรรทุกน้ำ
เอนกประสงค์ 

เพื่อให้มีความพร้อม
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

รถบรรทุกน้ำ
เอนกประสงค์         
ของเทศบาล 

500,000 
 

- 500,000 
 

- 500,000 
 

ร้อยละของการ
ปรับปรุง ซ่อมแซม 

มีรถบรรทุกน้ำ
เอนกประสงค์         
ท่ีพร้อมต่อการ
ปฏิบัติงาน     

สำนักปลัด 

9 ติดตั้งเครื่องหมาย
จราจร และตีเส้น
จราจร 

เพื่อความปลอดภัย   
ในการสัญจร 
 

พื้นท่ีในเขตเทศบาล - 
 

- 150,000 - - ร้อยละของการ
ดำเนินงาน         

การเดินทางสะดวก 
ปลอดภัย ขึ้น 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10 รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต    
และทรัพย์สิน        
ในเขตเทศบาล 

เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินต่างๆ  

การสร้างความ
ปลอดภัย ในเขต
เทศบาล 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของการ
ดำเนินงาน         

สร้างความเชื่อมั่น
เรื่องความปลอดภัย
ให้กับประชาชน 

สำนักปลัด 

11 สนับสนุนการ
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ตรุษจีน สงกรานต์ 
และเทศกาลอื่นๆ 

เพื่อปอ้งกันหรือลด 
การเกิดอุบัติเหตุ 
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

ในเขตเทศบาล 60,000 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 อัตราการเกิด
อุบัติเหตุลดลง   

สร้างความเชื่อมั่น
เรื่องความปลอดภัย
ทางถนนให้กับ
ประชาชน 

สำนักปลัด 

12 ช่วยเหลือประชาชน
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การช่วยเหลือ
ประชาชน 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ประชาชนในพื้นท่ี  100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนประชาชน
ท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สามารถช่วยเหลือ
ประชาชน ท่ีได้รับ
ความเดือดร้อนจาก
เหตุสาธารณภัย
ต่างๆ 

สำนักปลัด 

13 บริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชน ของ
องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นอำเภอ
หัวไทร 

เพื่ออำนวยการ 
บริหารจัดการศูนย์ฯ 
ตามอำนาจหน้าท่ี 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

บูรณาการการทำงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี
อำเภอหัวไทร ในการ
ช่วยเหลือประชาชน ท้ัง
ด้านสาธารณภัย การ
ส่งเสริมมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต โรคติดต่อ 
หรือโรคระบาด 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เพิ่มความสะดวก
ในการให้บริการ

ประชาชน 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
ขอรับความ
ช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14 ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติ 
ประจำเทศบาล
ตำบลหัวไทร 
(หลักสูตรทบทวน) 

เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งใหแ้ก่
เทศบาล ให้มี
บุคลากรท่ีสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือเจ้า
พนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

จิตอาสาภัยพิบัติของ
เทศบาลตำบลหัวไทร 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินงาน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีช่วย 
เหลืองานด้านการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยในพื้นท่ีเกิดเหตุ
ได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว เป็นระบบ
และมมีาตรฐาน
เดียวกัน 

 

สำนักปลัด 

รวม 14 โครงการ - - 1,840,000 940,000 1,990,000 810,000 1,840,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
8.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ จัดทำป้ายซอย    
ป้ายบอกแนวเขต
และชื่อสถานท่ี      
ในเขตเทศบาล 

เพื่อบอกชื่อซอย    
แนวเขตของเทศบาล
ในการประชาสัมพันธ์ 
ทต.หัวไทร ให้เป็นท่ี
รู้จักโดยทั่วกัน 

ในเขตพื้นท่ีเทศบาล  300,000 
 

- 
 

300,000 - 
 

300,000 ผู้สัญจรได้รับ
ความสะดวก 

ทำให้ประชาชน      
ท้ังในและนอก
พื้นท่ีได้ทราบถึง
สถานท่ีต่างๆได้
ง่ายขึ้น 

สำนักปลัด 
 

2 ปรับปรุง ซ่อมแซม
ระบบเสียงตามสาย 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆให้
ครอบคลุมท่ัวถึง 

ในเขตพื้นท่ีเทศบาล - 
 

200,000 - 
 

200,000 - 
 

 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล

ข่าวสาร 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารท่ีรวดเร็ว 

สำนักปลัด 

3 ติดตั้งระบบ Wi-Fi 
ในเขตเทศบาล 

เพื่อให้ประชาชน     
ในเขตเทศบาล 
เข้าถึงสัญญาณ
ความถี่อินเทอร์เน็ต
ได้อย่างสะดวก  

ครอบคลุมพื้นท่ีเทศบาล 300,000 
 

300,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

ประชาชน     
เข้าถึงสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การใช้บริการ
อินเทอร์เน็ต 

สำนักปลัด 
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 แบบ ผ. 02 
 



 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า    
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 ปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ต 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ
ประชาชน 

ระบบอินเตอร์เน็ต          
ในสำนักงานเทศบาล 

50,000 - 
 

50,000 
 

- 
 

- มีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต    
ท่ีเร็วและ
ครอบคลุม 

สามารถแก้ปัญหา
เรื่องความเร็วของ
อินเตอร์เน็ต 

สำนักปลัด 

5 ฝึกอบรม สัมมนา    
ให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ และอื่นๆ 
แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และได้
เรียนรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่ง
การต่างๆ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

6 ฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการเป็น
แบบอย่างที่ดี การ 
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้กับองค์กร 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
ลูกจ้างเทศบาล ฯลฯ 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม            
มีความตระหนัก
ในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

สำนักปลัด 

7 จัดงานวันเทศบาล เพื่อเป็นการระลึกถึง
ความสำคัญและ
ความเป็นมาของการ
ก่อกำเนิดเทศบาล 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
ลูกจ้างเทศบาล ฯลฯ 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม ได้
ตระหนักถึง
ความสำคัญ        
ของการปกครอง
ท้องถิ่นรูปแบบ
เทศบาล 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า  
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8 อุดหนุน สันนิบาต 
ชมรม สมาคม 
องค์กรต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
การขับเคลื่อนของ
สันนิบาต ชมรม 
สมาคม องค์กรต่างๆ 

สันนิบาต ชมรม สมาคม 
องค์กรต่างๆ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

สนับสนุนองค์กร
ให้มีกิจกรรม
ขับเคลื่อน 

การให้
ความสำคัญ
และส่งเสริม
กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของ
องค์กร 

สำนักปลัด 

9 การจัดทำแผนและ
ประสานแผน 
สนับสนุนการจัดทำ
แผน 

เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอำเภอ และ
การจัดทำแผนต่างๆ 

ส่วนราชการต่างๆของ
เทศบาลตำบลหัวไทร 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของการ
ดำเนินงาน 

มีการจัดทำแผน
ในระดับต่างๆ 
ของเทศบาล 

สำนักปลัด 

10 จัดประชุมเวที
ประชาคมท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชน ได้
เข้ามามีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
แก้ไขปัญหาในชุมชน 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เทศบาล 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ประชาชน ได้
ร่วมแสดงความ
คิดเห็น  

สำนักปลัด 

รวม 10 โครงการ - - 1,170,000 1,020,000 870,000 720,000 820,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และกีฬา 
9.๑  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและงาน
ประเพณีของดี
อำเภอหัวไทร 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเมืองหัวไทร 

ประชาชนท่ัวไป 
 

60,000 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีเข้า

ร่วมงาน 

ให้ประชาชน        
ได้รู้จักของดีเมือง
หัวไทร และเป็น
การกระตุ้นให้มีการ
ท่องเท่ียวในพื้นท่ี 

สำนักปลัด 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณโรงเรียนบ้าน
หน้าศาล 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้สวยงามเป็นท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 

โรงเรียนบ้านหน้าศาล - 
 

350,000 
 

- - 350,000 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินงาน 

มีสถานท่ีไว้พักผ่อน
หย่อนใจ 

สำนักปลัด 

๓ จัดทำปะการังเทียม เพื่อสร้างแหล่ง
เพาะพันธุ์ปลา/บ้าน
ปลา และฟื้นฟูระบบ
นิเวศน์ใต้ท้องทะเล  
ให้อุดมสมบูรณ์ 

ต.หน้าสตน - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

500,000 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินงาน
โครงการ 

ระบบนิเวศน์ใต้ท้อง
ทะเลมีความ
สมบูรณ์  

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 ปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนสาธารณะ 
(สระหลวง) 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้สวยงามเป็นท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 

บริเวณสระหลวง - - 300,000 
 

- - ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินงาน 

มีสถานท่ีไว้พักผ่อน
หย่อนใจ 

สำนักปลัด 

5 ถนนอาหาร
ปลอดภัย และตลาด
สดน่าซ้ือ            
เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวแบบ      
วิถีไทย 

-เพื่อส่งเสริมการท่อง
เทียววิถีไทย              
-การพัฒนาสถาน
ประกอบการให้ได้
มาตรฐานและลด
ความเสี่ยงในการ
บริโภค    ของ
ประชาชนและของ
นักท่องเท่ียว 

หลาดริมคลองหัวไทร 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินงาน 

ยกระดับในการ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์/วัฒนธรรม 

สำนักปลัด 

6 แข่งขันกีฬา-กรีฑา 
ในเขตเทศบาล และ
ส่งทีมนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาใน
ระดับต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในเขต
เทศบาลได้ใช้เวลา
ว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

กองการศึกษา 

7 แข่งขันฟุตบอล     
ต้านยาเสพติด 

เพื่อใช้กิจกรรมการ
เล่นกีฬาเป็นสื่อใน
การสร้างความ
สมานฉันท์ ความ
สามัคคี ชุมชน
เข้มแข็ง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

มีความสามัคคี 
สมานฉันท์ ในการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8 จัดการแข่งขันกีฬา-
กรีฑา เด็ก เยาวชน 
และประชาชน    
(ร่มไทรเกมส์) 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

250,000 
 

250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในเขต
เทศบาลได้ใช้เวลา
ว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

กองการศึกษา 

9 ส่งเสริมการออก
กำลังกายของ
ประชาชน 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนไดใ้ห้
ความสำคัญกับการ
ออกกำลังกาย 

ประชาชนในพื้นท่ี 15,000 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในเขต
เทศบาลได้ใช้เวลา
ว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

กองการศึกษา 

10 กีฬาสัมพันธ์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายของเด็กให้มี
ความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจ 
สุขภาพ อนามัย 

ศพด.ทต.หัวไทร 50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา        
มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

กองการศึกษา 

11 แข่งขันกีฬาฟุตซอล เพื่อส่งเสริมการออก
กำลังกายของเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน ใหห้่างไกล
ยาเสพติด 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ทำให้สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง        
ห่างไกลยาเสพติด 

กองการศึกษา 

รวม 11 โครงการ - - 1,175,000 1,525,000 1,475,000 1,175,000 2,025,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเงินการคลัง 
10.๑  บริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ประชาสัมพันธ์การ
เสียภาษี 

เพื่อประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดเก็บภาษีทุก
ประเภทให้ประชาชน
ทราบ และสนใจการ
ชำระภาษี 

7 ชุมชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

จำนวนครัวเรือนท่ี
ชำระภาษี 

ประชาชนผู้เสีย
ภาษีทุกคนมีความ
เขาใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดเก็บ
ภาษี 

กองคลัง 

2 จัดเก็บรายได้และ
ปรับปรุงข้อมูลใน
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
เพื่อรองรับ พรบ.
ภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

เพื่อพัฒนาระบบงาน
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือ
ความถูกต้องของ
ข้อมูล 

7 ชุมชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 พัฒนาแผนท่ีภาษี
เพิ่มระบบการ
จัดเก็บให้มี

ประสิทธิภาพ 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
เพิ่มทักษะสะดวก
ในการทำงานและ
การให้บริการ 

กองคลัง 

๓ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์(GIS) 

เพื่อนำข้อมูลต่าง ๆ 
ไปใช้ในการจัดทำแผน
ท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

พื้นท่ี ทต.หัวไทร      
1.8 ตร.กม. 

700,000  700,000 700,000 700,000 700,000 พัฒนา
ประสิทธิภาพทาง

สารสนเทศ 

ให้บริการประชาชน
ได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นท่ียอมรับของ
ทุกฝ่าย 

กองคลัง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                  

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า       
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 ติดตั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อ
รองรับระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-
Laas 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานกอง
คลังซ่ึงประกอบด้วย
ระบบงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้างการ
เบิกจ่าย การจัดเก็บ
รายได้ ในส่วนท่ี
จัดเก็บเอง 

1 ระบบ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 พัฒนา
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ระบบการจัดเก็บ
งานกองคลังมี
ประสิทธิภาพ มี
ระบบการทำงาน
คล่องตัว รวดเร็ว 
ตรวจสอบได้ 

กองคลัง 

5 รณรงค์เพื่อเชิญชวน
ให้ชำระภาษี 

รณรงค์ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสีย
ภาษี 

1 ครั้ง/ครั้ง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เพิ่มจำนวน
ครัวเรือนท่ีมา

ชำระภาษี 

ประชาชนยื่นแบบ
เสียภาษีเพิ่มมาก
ขึ้น 

กองคลัง 

6 บริการรูปแบบใหม่ 
(Delivery) 

เพื่ออำนวยความ
สะดวก สำหรับผู้ท่ีไม่
มีเวลามาชำระภาษี 

7 ชุมชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ 

ผู้ชำระภาษีได้รับ
ความพึงพอใจ การ
จัดเก็บเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่มี
ลูกหนี้ค้างชำระ 

กองคลัง    

รวม 6 โครงการ - - 870,000 870,000 870,000 870,000 870,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชมุชน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                   

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า    
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 พัฒนาศักยภาพ
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพสตรี 

เพื่อเพิ่มศักยภาพแก่กลุ่ม
สตรี/ชุมชน 

ประชาชน ในพื้นท่ี          
มีงานทำ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชน       
มีงานทำ 

กลุ่มสตรี มีอาชีพ 
มีรายได้ เพิ่มขึ้น 

กองสวัสดิการ 

2 ส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชน 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ สร้าง
รายได ้และเพิ่มความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

ฝึกอบรมอาชีพ 
ให้แก่ประชนท่ีสนใจ  

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จำนวน
ประชาชน

ท่ีมา
ฝึกอบรม 

ประชาชนมี
รายได้จากการ
ประกอบอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

กองสวัสดิการ 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                   

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า    
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 รณรงค์และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สร้าง
จิตสำนึกให้
ประชาชนรักษา
สิ่งแวดล้อม 

เพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ในชุมชน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จ

ในการ
ดำเนินงาน 

ประชาชนมี
จิตสำนึกช่วยกัน
อนุรักษ์ส่ิงแวด
ลอม 

กองสาธารณสุข 

2 รณรงค์ลดอัตราการ
เกิดขยะมูลฝอย 

เพือ่ลดปริมาณการ
จัดเก็บขยะ 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ปริมาณขยะ
ลดลง 

ลดภาระเรื่องการ
จัดเก็บขยะ 

กองสาธารณสุข 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                   

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า    
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ 

เพื่อป้องกันและควบคุม
ไม่ให้เกิดโรคพิษสุนัขบ้า 

สุนัข แมว และสัตว์
เลี้ยงลูกด้วยนม ใน

พื้นท่ีเทศบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวน สุนัข 
แมว และ

สัตว์เลี้ยงลูก
ด้วยนม     

ท่ีได้รับการ
ฉีดวัคซีน       

ไม่มีการระบาด    
ของโรคพิษ    
สุนัขบ้า 

กองสาธารณสุข 

2 ควบคุมโรค
ไข้เลอืดออก 

เพื่อปอ้งกัน ควบคุม
การเกิดโรค ที่มียุงเป็น
พาหะ 

พื้นที่ในเขตเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
การดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

สามารถป้องกัน 
และควบคุมการ
เกิดโรค ที่มียุง
เป็นพาหะได ้

กองสาธารณสุข 

3 ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ (โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อป้องกันควบคุมการ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลหัวไทร 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จ

ในการ
ดำเนินงาน 

ลดการระบาด
ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 ลงได้ 

กองสาธารณสุข 

4 รณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในชุมชน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ความรู้เรื่องพิษภัย
และอันตรายของยาเสพ
ติด 

ประชาชนในพื้นท่ี
เทศบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
อบรม 

ผู้อบรมได้ความรู้
และเข้าใจ
อันตรายจากยา
เสพติด 

กองสวัสดิการ 

5 
 

แข่งขันฟุตบอล  
ต้านยาเสพติด 

เพื่อใช้กิจกรรมการเล่น
กีฬาเป็นสื่อในการสร้าง
ความสมานฉันท์ ความ
สามัคคี ชุมชนเข้มแข็ง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีความสามัคคี 
สมานฉันท์ ใน
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                   

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า    
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 ส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ ในเขต
เทศบาล 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ผู้สูงอาย ุ   
มีคุณภาพ
ชีวิต ที่ด ี

พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุให้มี
คุณภาพชวีิต     
ที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

7 คุ้มครองผู้บริโภค เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถ
ซ้ือสินค้าท่ีถูกหลัก
อนามัย 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลหัวไทร 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สร้างความ
เชื่อมั่นให้กับ

ผู้บริโภค 

มีสินค้าปลอด
สารพิษไว้บริโภค 

กองสาธารณสุข 

8 สร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบัน
ครอบครัว 

เพื่อสร้างความรักความ
เข้าใจและความสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว 

สมาชิกครอบครัวใน
เขตพื้นท่ีเทศบาล

ตำบลหัวไทร 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จ

ในการ
ดำเนินงาน 

สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์     
ท่ีดีระหว่าง
สมาชิกใน
ครอบครัว 
เพิ่มขึ้น 

กองสวัสดิการ 

9 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
ชุมชน 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ให้กับคณะกรรมการ
พัฒนาชมุชน 

ฝึกอบรม
คณะกรรมการพัฒนา

ชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จ

ในการ
ดำเนินงาน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองสวัสดิการ 

10 พัฒนาคุณภาพชวีิต
คนพิการและ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ผู้พิการและผู้สูงอายุ 

คนพิการและ
ผู้สูงอายุ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนคน
พิการ  และ

ผู้สูงอายุ    
ท่ีได้รับการ

ดูแล 

คนพิการและ
ผู้สูงอายุ          
มีคุณภาพชีวิต   
ท่ีดี 

กองสวัสดิการ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) 

สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน  
รับผิดชอบหลัก 

๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์       
ริมคลองหัวไทร 

เพื่อเป็นการใหบ้ริการ 
และสร้างความ
ปลอดภัย ให้กับ
ประชาชน ท่ีมาหลาดริม
คลองหัวไทร 

-ก่อสร้างห้องน้ำ 1 จุด 
-ก่อสร้างรั้ว 1 จุด 
ยาว 400 ม. 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

5,000,000 

 
5,000,000 

 
5,000,000 

 
5,000,000 

 
5,000,000 

 
ร้อยละของ

ประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจ 

มีส่ิงอำนวยความ
สะดวกไว้ให้บริการ
ประชาชน 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

2 ก่อสร้างทางเดิน      
ข้ามคลองหัวไทร 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวกและ
ปลอดภัย 

กว้าง 2.00 เมตร 
ยาว 40.00 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 
 

2,000,000 

 
2,000,000 

 
2,000,000 

 
2,000,000 

 
2,000,000 

 
ร้อยละของ

ประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์    
ตลาดประชารัฐ 

เพื่อสร้างโอกาสให้
ประชาชนในพื้นท่ี        
ได้มีแหล่งจำหน่ายสินค้า 

-ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
โดยรอบบริเวณตลาด
ประชารัฐ 
-การเพิ่มพื้นท่ีและสิ่ง
อำนวยความสะดวก
ต่างๆ 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนมแีหล่ง
จำหน่ายสินค้า
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า           
จะได้รับ 

หน่วยงาน  
รับผิดชอบหลัก 

๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 ก่อสร้างสระว่ายน้ำ เพื่อสร้างความ
ปลอดภัยของนักเรียน/
ประชาชนในการสัญจร
ทางน้ำ ลดการเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางน้ำ
ของนักเรียน/
ประชาชนท่ีเสียชีวติ     
แต่ละป ีตลอดจนการ
ดูแลสุขภาพอนามัยให้
สมบูรณ์แข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพติด 

กว้าง 10.00 ม.     
ยาว 15.00 ม. 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

2,000,000 
 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

5 วางท่อระบายน้ำและ  
บ่อพัก ซอยเทศบาล 
12 (ชุมชนประปา) 

เพื่อใหม้ีทางระบายน้ำ 
และน้ำไหลได้สะดวก 

ขยายผิวจราจร กว้าง 
1.20 ม. ยาว 208 ม. 
หนา 0.15 ม. ได้พื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 222 ตร.ม. 
และวางท่อ คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60*1.00 ม. ยาว 
319 ม. พร้อมบ่อพัก 
จำนวน 26 จุด 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนและข้อกำหนด
ของเทศบาลตำบล    
หัวไทร) 

1,220,000                         1,220,000                         1,220,000                         1,220,000                         1,220,000                         ร้อยละของ
ความสำเร็จใน 
การดำเนินงาน 

น้ำไหลได้สะดวกขึ้น 
และไม่ท่วมขัง 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน  
รับผิดชอบหลัก 

๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 ก่อสร้างขยายผิวจราจร 
พร้อมวางท่อ จากสี่แยก
ถนนหลังตลาด - 
บรรจบซอยดงตาล 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

กว้าง 2.00 ม.     
ยาว 500.00 ม.     
ท่อขนาด Ø 1 ม.  

2,500,000 
 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ

เดินทาง 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยเทศบาล 
12 (ชุมชนประปา)        
หมู่ท่ี 3 ต.หน้าสตน 

- เพื่อวางโครงข่าย
ระบบระบายน้ำให้ได้
ขนาดตามมาตรฐาน 
เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
ขังในพื้นท่ี 
- เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและอำนวยความ
สะดวกให้กับผู้ใช้
เส้นทางให้สามารถ
เดินทางไป- มาได้อย่าง
สะดวก ประชาชนท้ัง 2 
อปท.                      
- รองรับความ
เจริญเติบโตของเมือง 
และปริมาณยวดยานท่ี
เพิ่มมากขึ้นในอนาคต 

โดยขยายผิวจราจร 
กว้างเฉลี่ย 1.20 ม. 
หนา 0.15 ม. ได้พื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 736 ตร.ม.
และวางท่อ คสล. ขนาด 
ø 0.80x1.00 ม. ยาว 
706 ม. พร้อมบ่อพัก
จำนวน 68 จุด  
รายละเอียดตามแบบ
แปลนและข้อกำหนด
ของเทศบาลตำบลหัว
ไทร 

3,540,000 

 

3,540,000 3,540,000 3,540,000 3,540,000 ประชาชนในเขต
ตำบลหัวไทร  
และในเขต
เทศบาลตำบล
หน้าสตนได้รับ
ประโยชน์ 

ทำให้มีเส้นทาง
คมนาคมระหว่าง
ตำบลและเชื่อมต่อ
ระหว่างหมู่บ้านท่ีได้
มาตรฐาน และเป็น
เส้นทางเพื่อการ
ลำเลียงและขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรได้อย่าง
สะดวก 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน  
รับผิดชอบหลัก 

๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8 ก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
พร้อมบ่อพักและขยาย
ผิวจราจร ถนนสาย
เทศบาล 1 (ตอนท่ี 2) 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
ขังในช่วงฤดูฝน 

วางท่อเหลี่ยม คสล. 
ขนาด 1.50x1.50 ม. 
ยาว 430 ม. พร้อมบ่อ
พัก 30 จุดและขยายผิว
จราจรขนาดกว้าง 11 
ม. ยาว 430 ม. หรือ 
พท. ไม่น้อยกว่า 
3,450 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

7,000,000 
 

7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน 
การดำเนินงาน 

น้ำไหลได้สะดวกขึ้น 
และไม่ท่วมขัง 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

9 ขุดลอกสระเก็บน้ำเพื่อ
ใช้ในระบบประปา 

เพื่อเพิ่มขนาดความจุ   
ให้กักเก็บน้ำได้มากขึ้น 

ขุดลอกสระเก็บน้ำ/บ่อ
น้ำ ในเขตพื้นท่ี
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 
 

2,000,000 
 

- - - 2,000,000 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ได้เพ่ิมขนาดความจุ
ในการกักเก็บน้ำ 
แก้ไขปัญหาน้ำดิบ
ขาดแคลนช่วงวิกฤต
ภัยแล้ง 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

10 ปรับปรุงระบบผลิต
น้ำประปา (โรงกรอง
น้ำประปา) 

เพื่อปรับปรุงระบบผลิต
น้ำ/ระบบจ่ายประปาให้
ได้น้ำประปาท่ีสะอาด
ตามมาตรฐาน/มีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ 

โรงกรองน้ำประปา 

5,000,000 - - 5,000,000 - น้ำประปา
สะอาดได้
มาตรฐานและ
เพียงพอต่อ
ความต้องการใช้ 

สามารถแก้ไขปัญหา
คุณภาพน้ำ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการน้ำประปา
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

11 ปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตถนน
สายเลียบเขตเทศบาล 
(ชุมชนแม่บ่อโพธิ์) 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร
ไป-มา ได้สะดวก 

ปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต หนา
เฉลี่ย 0.05 ม. ได้พื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 3,320    
ตร.ม. (รายละเอียดตาม
แบบท่ีกำหนด) 

1,284,000 
 

1,284,000 1,284,000 1,284,000 1,284,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
เดินทาง 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน  
รับผิดชอบหลัก 

๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12 ก่อสร้างท่อระบายน้ำ
พร้อมบ่อพักและขยาย
ผิวจราจร ถนนสาย
เทศบาล 1 (ตอนท่ี 2) 

เพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขัง
ในพื้นท่ี 

วางท่อเหลี่ยม คสล. 
ขนาด 1.5*1.5 ม. ยาว 
430 ม. พร้อมบ่อพัก 
30 จุด และขยายผิว
จราจร กว้าง 11 ม. 
ยาว 430 ม. 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

สามารถแก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขังในพื้นท่ีได้ดี
ขึ้น 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

13 ก่อสร้างสะพานเลียบ
คลองหัวไทรต่อจาก
ของเดิม ตรงบ่อบำบัด
น้ำเสียถึงสุดเขต
เทศบาล 

เพื่อบูรณะปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน 

หมู่ท่ี 1 ต.หัวไทร 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

มีสะพานเลียบคลอง
หัวไทร ไว้ให้
ประชาชนไดสัญจร 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

14 พัฒนาลุ่มน้ำปากพนัง 
อันเน่ืองมาจากแนว
พระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จ       
พระเจ้าอยู่หัว 

เพื่อแก้ปัญหาด้านสิ่ง 
แวดล้อม / น้ำเสีย /การ
ขยายพันธุ์สัตว์น้ำ / 
ระบบนิเวศน์วิทยา/
ความสมดุลทาง
ธรรมชาติ 

พัฒนาพื้นท่ีลุ่มน้ำ    
ปากพนัง 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละของการ
ดำเนินโครงการ 

สามารถปรับปรุง
ระบบนิเวศน์วิทยา/
สิ่งแวดล้อมฯ ให้
กลับคืนสู่ธรรมชาติ
ดังเดิม 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

15 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนบางแค 
หมู่ท่ี 1 ต.หัวไทร 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวกและการ
แก้ปัญหาน้ำท่วมขังใน
พื้นท่ี  

ก่อสร้างถนน คสล. ได้
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
1,740 ตร.ม. พร้อม
วางท่อสี่เหลี่ยมได้ความ
ยาวไม่น้อยกว่า 435 ม. 
ติดตั้งโคมไฟถนน 
จำนวน 20 จุด 
(รายละเอียดตามแบบท่ี
กำหนด) 

9,546,000 9,546,000 9,546,000 9,546,000 9,546,000 ร้อยละของการ
ดำเนินโครงการ 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
เดินทาง และสามารถ
แก้ปัญหาน้ำท่วมขัง
ในพื้นท่ีได้ดีขึ้น 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

108 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน  
รับผิดชอบหลัก 

๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16 ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่ง
ท่องเท่ียวชายทะเลบ้าน
หน้าศาล 

เพื่อพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ชายทะเลบ้านหน้าศาล 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละของ
ประชาชน       
ท่ีมาพักผ่อน 

ประชาชนได้มี
สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

17 ปรับปรุงภูมิทัศน์     
เกาะน้ำไพร 

เพื่อพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

เกาะน้ำไพร 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

พัฒนาให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
ให้กับชุมชน 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

18 ก่อสร้าง ปรับปรุง เขื่อน
ชายทะเล หมู่ท่ี 3,7    
ต.หน้าสตน  

เพื่อกันคลื่นกัดเซาะ
ชายฝั่ง       

เขตพื้นท่ีชายทะเล     
หมู่ท่ี 3,7 ต.หน้าสตน 

30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ลดการกัดเซาะ
ชายฝั่ง       

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

19 ปรับภูมิทัศน์ บริเวณ
ชายทะเลบ้านหน้าศาล 
หมู่ท่ี 3,7 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและส่งเสริม
อาชีพตำบลหน้าสตน 

หมู่ท่ี 3,7 ตำบลหน้า
สตน 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ร้อยละของ
ประชาชน       
ท่ีมาพักผ่อน 

พัฒนาให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
ให้กับชุมชน 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

20 ก่อสร้างปรับปรุงและ
เพิ่มประสิทธิภาพบ่อ
บำบัดน้ำเสีย เทศบาล
ตำบลหัวไทร 

เพื่อปรับปรุงการใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 แห่ง หมู่ท่ี 1,8         
ต.หัวไทร 

60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้งาน 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

21 ปรับภูมิทัศน์หลาด    
ริมคลองหัวไทร 

เพื่อพัฒนาหลาดริม
คลองหัวไทรให้เป็น
ศูนย์กลางการท่องเท่ียว 
การพักผ่อนหย่อนใจ 
และการค้าขายในพื้นท่ี
อำเภอหัวไทร 

ปรับปรุงพื้นท่ีให้เป็นท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ ปรับ
ภูมิทัศน์อาคารริมคลอง 
ตกแต่งไฟฟ้าส่องสว่าง 
การก่อสร้างศาลาริม
คลอง และการก่อสร้าง
ห้องน้ำสาธารณะฯลฯ 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีมา
หลาดริมคลอง
หัวไทร มีความ
พึงพอใจ 

ประชาชนในพื้นท่ี   
มีรายได้จากการ
ท่องเท่ียวเพ่ิมขึ้น 

กองช่าง        
ทต.หัวไทร /

อบจ./หน่วยงาน
อื่นๆ 

รวม 21 โครงการ - - 162,260,000 155,260,000 155,260,000 160,260,000 157,260,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) 

สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕66 

(บาท) 

๒๕67 

(บาท) 

๒๕๖8 

(บาท) 

๒๕๖9 

(บาท) 

๒๕70 

(บาท) 

1 จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ     
แบบอัดท้าย       
ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 

-เพื่อจัดซ้ือ
รถบรรทุกขยะมูล
ฝอยแบบอัดท้าย 
-เพื่อสามารถ
บริหารจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชน ใน
การเก็บขนได้อย่าง
มีประสิทธิถาพ 
-เพื่อลดปัญหา
ผลกระทบจากขยะ
มูลฝอยชุมชน      
ต่อสุขภาพอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 

จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ    
มูลฝอยแบบอัดท้าย    
ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบ      
ไม่ต่ำกว่า 6,000 ซีซี 
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุด
ไม่ต่ำกว่า 170 กิโลวัตต์  
(รายละเอียดตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
สำนักงบประมาณ 
ธันวาคม 2563) 

2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ชุมชนสะอาด
ไม่มีปัญหา
ผลกระทบจาก
ขยะมูลฝอย 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

รวม 1 โครงการ - - 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 - - - 
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 แบบ ผ. 02/2 

                



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) 

สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕66 

(บาท) 

๒๕67 

(บาท) 

๒๕๖8 

(บาท) 

๒๕๖9 

(บาท) 

๒๕70 

(บาท) 

1 จัดงานประเพณี     
ลากพระ 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์       
สืบสานทางศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรม รวมท้ังงาน
ช่างภูมิปัญญาชาวบ้าน 
และการประชันและ
แข่งขันตะโพนปืด  

ให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณีในทาง
พระพุทธศาสนา 

606,000 606,000 606,000 606,000 606,000 จำนวน       
เรือพระท่ีเข้า
รว่มโครงการ  

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน เห็นคุณค่า 
ความสำคัญเกิดการ
หวงแหนประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

อบจ.นครศรีฯ 

รวม 1 โครงการ - - 606,000 606,000 606,000 606,000 606,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) 

สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

7. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า  
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14 ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด โดย
ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัย การควบคุม
อาชญากรรม และ
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ในเขต
เทศบาล (รายละเอยีด
ตามแบบท่ีกำหนด) 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ประชาชนเกิดความ
มั่นใจในมาตรการ
รักษาความปลอดภัย 
และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน 

สำนักปลัด 

รวม 1 โครงการ - - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) 

สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

9. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และกีฬา 
9.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย                   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า  
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ถนนอาหารปลอดภัย 
และตลาดสดน่าซ้ือ    
เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวแบบวิถีไทย 

-เพื่อส่งเสริมการท่อง
เทียววิถีไทย              
-การพัฒนาสถาน
ประกอบการให้ได้
มาตรฐานและลดความ
เสี่ยงในการบริโภค    
ของประชาชนและของ
นักท่องเท่ียว 

หลาดริมคลองหัวไทร 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ยกระดับในการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์/
วัฒนธรรม 

สำนักปลัด 

รวม 1 โครงการ - - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 - - - 
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 แบบ ผ. 02/2 

 



 
 

 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซ้ือป้ายไฟว่ิง LED พร้อมติดตั้ง 
(รายละเอียดตามแบบท่ีกำหนด) 

- 150,000 - 150,000 - สำนักปลัด   

2 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  
พร้อมติดตั้ง 
(รายละเอียดตามแบบท่ีกำหนด) 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สำนักปลัด     

3 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

จัดซ้ือเรือกู้ภัยพร้อมอุปกรณ์       
(รายละเอียดตามแบบท่ีกำหนด)          

150,000 - - - - สำนักปลัด   

4 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

จัดซ้ือรถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย       
ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
(รายละเอียดตามแบบท่ีกำหนด) 

2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

รวม 3,550,000 3,550,000 3,400,000 3,550,000 3,400,000  
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ส่วนที่  ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561)  
เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีรายละเอียด ดังนี้  
 

 1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย  

    1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
    1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
    1.3 ยุทธศาสตร์  65  คะแนน  ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80 คะแนน)  

 1.2 โครงการแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น             
 ประกอบด้วย  

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5  

คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 5 คะแนน  
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(5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน  

(6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
(7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง   

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 คะแนน  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

1.3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประเด็นการพิจารณา  

   1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
   2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
   3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไป   
ในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่สำคัญ คือการติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      โดยใช้แบบสำหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

      (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  (Performance Indicators) 
      (2) แบบบัตรคะแนน  (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
      (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์  (Result Framework Model (RF)) 
      (4) แบบเชิงเหตุผล  (Logical Model) 
      (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
      (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึนหรือ Problem-Solving 

Method  
      (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
      (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
      (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
      (10) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
      (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1)–(10)  

หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
      เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time)  

เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
      ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
      วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
      ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  (เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร

ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโต และอยู่รอดได้ ต้องมีการปรับตัว ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
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                                                                                                พัฒนา เติบโต  อยู่รอด 
   
 

 
 
 

องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  มี ฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ ง จึ งมีความจำเป็ น 
ที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว  

เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโต และอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น ต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ที่จะต้องมีการเลือกตั้ง    
ในหมู่บ้าน/ชุมชน นั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ          
ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้ องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์
ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อำนาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติ  ซึ่งถ่ายทอด
ออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอำนาจการปกครอง 
(Centralization) หรือ การกระจายอำนาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อปท.     
จึงจำเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท. ให้เข้ากับ
สภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่าย       
ที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่
ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับ  
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สังคม 
(Social) 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

 

องค์การ 
(Organization) 

วิทยาการ 
(Technology) 



  

ทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้  มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและ
จะต้องมีผลกระทบต่อ อปท. ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่น ให้เข้า
กับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ     
ของคนในท้องถิ่น ก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพ
และบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ทำให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้น เป็นสาเหตุของปัญหา

อ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท. ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการแจกสิ่ งของเครื่องอุปโภค  
บริโภค เครื่องนุ่งห่มฟรี และของฟรีอ่ืนๆ จาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบ
อย่างเข้มข้นของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจำกัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชน อาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไป
ทำงานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยาย ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึ งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลา    
ของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พ่ึง 
แห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งสำคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริม
และพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละ

พ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่
อาจเป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บาง พ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ 
(ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท. เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความ
ร่วมมือ เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินกำหนด
นโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้ง เมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
จึงจำเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น  ที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคี     
ในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคม ใด          
ในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆ กันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่ างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ สำคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความ
ขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  
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4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง ในปัจจุบันกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ เช่น การฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 

ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน  เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทาง                   
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสำคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯ 
ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจำ ก็จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา  

 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพ่ือนำไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การพัฒนาต่างๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อม
ภายนอกต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

 1) การเปล่ียนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
 - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
 - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท.  

2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี  

ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มีผลประโยชน์ อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้า
ได้มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้     
ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean ได้รวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
ณ วันนั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC 
เป็นไปคือ 

 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2. การเปน็ภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
 4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องให้

ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะ
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทำงาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจร    
ที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จำเป็น เป็นต้น 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

“มีผลกระทบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ต่อเศรษฐกิจการค้าของไทย ความเป็นอยู่ ความเป็นธรรม    
ของประชาชน” มีความเชื่อมโยงกันในหลายมิติที่ผู้นำประเทศ ผู้บริหารประเทศ นักวิชาการ ต้องจับมือ และเฝ้ามอง
อย่างใกล้ชิด หากเกิดการผิดพลาดขึ้นมาทั้งทางด้านนโยบาย และการปฏิบัติการ รวมถึงความพร้อมในการเตรียม
การณ์ เตรียมตัวแล้วประชาชนผู้ยากไร้ ขาดซึ่งอาวุธที่จะต่อสู้ (อาวุธทางปัญญา ความสามารถ สมรรถนะและทุน)
จะประสบปัญหาทั้งทางด้าน หนี้สิน ที่ทำกิน และสังคมที่ล้มเหลวจะตามมาอย่างเหลียกเลี่ยงไม่ได้ 

3. ด้านคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่สำคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สำคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก 
SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว        
มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี  เนื่องจากจะมีประชาชนจำนวนมากขึ้น        
ปัญหาความยากจน ปัญหาการแบ่งชนชั้น ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้น       
อย่างมาก คนจะทำผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

๔. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 
 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆในอาเซียน 

ดังนั้น จำเป็นต้องเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 
 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น 

อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน  
เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น   

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการ

ด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม  

 
 
 
 
 

121 



  

 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการดำเนินงานตามโครงการปลูกป่าเพ่ือลดภาวะโลกร้อน ดำเนินการ

ให้ความรู้สร้างจิตสำนึกแก่เยาวชนในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน จัดกิจกรรมปลุกป่าลดภาวะโลกร้อนในโอกาสต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการประหยัดพลังงานและการ
ผลิตพลังงานทดแทนพลังงานทางเลือก เป็นต้น 

 
 

............................................................................... 
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ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เทศบาลตำบลหัวไทร 

----------------------------------------------- 

 ตามที่  เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)         
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที ่3 พ.ศ. 2561 ข้อ 24 นั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหัวไทร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบ        
จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เป็นแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหัวไทร ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   29  ตุลาคม  2564                               

                                                                              
                                                             (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
                                                             นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 
 


