
 

คูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ 

เจาหนาที่เทศบาลตำบลหัวไทร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 



คำนำ 

 เทศบาลตำบลหัวไทรมีบทบาทหนาที่หลักในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริม การคุมครองจริยธรรมของสวนราชการใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางการมีสวน

รวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชัน การสงเสริมและคุมครองจริยธรรม

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนา นำกลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วาง

ไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ี ยังมีหนาที่สำคัญในการ

ประสานติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบจากชองทาง

รองเรยีนของศูนยปฏิบัติการปองการทุจริต  6  ชองทาง 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทศบาลตำบลหัวไทร ไดทบทวนแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน/

แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือเปนวิธีปฏิบัติงานสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกขของสำนักปลัดเทศบาลฯ   

 เทศบาลตำบลหัวไทร หวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/เบาะแส

ดานทุจริตและประพฤติมิชอบจะเปนประโยชนตอหนวยงาน และบุคลากรผูปฏิบัติงานที่จะนำไปเปนมาตรฐาน

อยางมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง          หนา 

หลักการและเหตุผล        1 
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บทที่  1 

บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลหัวไทรมีหนาที่หลักในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินงานดานการปองกันและ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  การสงเสริม  และคุมครองจริยธรรมของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  เพื่อใชเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคี

เครือขายดานการปองกันและปราบปราม การทุจริตคอรัปชัน  การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากร

เทศบาลตำบลหัวไทรทุกระดับ กำหนดมาตรการปลูกจิตสำนึกปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขายในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริต โดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนานำกลยุทธ

การปองกัน คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนไดรับริการที่ดี  มีความพึงพอใจ และ

ศรัทธาตอการบริหารราชการของหนวยงาน นำไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย นอกจากนี้ ยังมีหนาที่

สำคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน จากชองทางการรองเรียนของศนูยรองทุกขรองเรียนเทศบาล

ตำบลหัวไทร ประกอบดวย 

 1) ทางไปรษณีย เทศบาลตำบลหัวไทร  21  หมูท่ี 8 ถนนเทศบาล 9 ตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัด

นครศรีธรรมราช 80170 

 2) เว็บไซตเทศบาลตำบลหัวไทร  www.huasaicity.go.th 

 3) เฟสบุค เทศบาลตำบลหัวไทร 

 4) ทางโทรศัพท  075-389504 ตอ 11 

 5) มาดวยตนเอง 

 ในสวนการปฏิบัติงานนั้น  ดำเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขที่สอดคลองกับ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2543 มาตรา 38 กำหนดวา 

“เม่ือสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสอืจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานที่อยู

ในอำนาจหนาที่ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้นที่จะตองตอบคำถาม หรือแจงการ

ดำเนินการใหทราบภายใน  15  วัน หรือภายในระยะเวลาที่กำหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล” ซึ่งอำนาจ

หนาที่ดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรอืละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่

สวนราชการ จึงเปนเรื่องที่ศูนยรองทุกขรองเรียนเทศบาลตำบลหัวไทรจำเปนตองดำเนินการเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชน เพื่อใหแนวทางการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชนเปนสำคัญ ภายใตการอภิบาลการับเรื่องรองทุกข/

รองเรยีน คือการปองกันสงเสริม การรกัษา และการฟนฟูฐานของหลักธรรมาภิบาลของระบบอยางสูงสุดและ

ยั่งยืนตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรอืเจาหนาที่ผุรับผิดชอบสามารถนำเปนแนวทางการดำเนินงานใหเกิด

รูปธรรม  ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริต และประพฤติมิชอบใชเปน

แนวทางการปฏิบัติงานตามชั้นตอนที่สอดคลองกับขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมายที่เก่ียวของกับ

เรื่องรองเรียน/รองทุกขอยางครบถวน และมีประสิทธิภาด 

 2.3 เพ่ือเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขาปฏิบัติงานใหม 

พัฒนาใหการทำงานเปนมืออาชีพ  รวมทั้งแสดงตนและเผยแพรใหกับบุคลากรภายนอก หรือผูใหบริการให

สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยู รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

 2.4 เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแสตามหลักธรรมาภิบาล 

3. บทบาทหนาที่ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 3.1 เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสวนราชการ  รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ 

 3.2 ประสาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ 

 3.3 เพื่อดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรยีนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ของเจาหนาท่ีในสวนราชการ 

 3.4 คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 

 3.5 ประสานงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการคุมครองจริยธรรมเสนอหัวหนา

สวนราชการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3.7 ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

4. การรองเรียน/แจงเบาะแส 

 4.1 ทางไปรษณีย เทศบาลตำบลหัวไทร  21  หมูที่ 8 ถนนเทศบาล 9 ตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร 

จังหวัดนครศรธีรรมราช 80170 

 4.2 เว็บไซตเทศบาลตำบลหัวไทร  www.huasaicity.go.th 

 4.3 เฟสบุค เทศบาลตำบลหัวไทร 

 4.4 ทางโทรศัพท  075-389504 ตอ 11 

 4.5 มาดวยตนเอง 

5. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 5.1 ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

 5.2 วัน/เดอืน/ปของหนังสือรองเรยีน/แจงเบาะแส 
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 5.3 ขอเท็จจริง หรือพฤติกรรมของเรื่องรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวา มีมูล

ขอเทจ็จริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจรติของเจาหนาที่/หนวยงานจัดแจงเพียงพอที่สามารถ

ดำเนินการสืบสวน/สอบสวนได 

 5.4 ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) ใหใชถอยคำหรือความสุขภาพ 

6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. มาดวยตนเอง/จดหมาย/หนังสือ/ 

ตูรับฟงความคิดเห็น 

2. ผานเว็บไซตของเทศบาลตำบลหัวไทร 

www.huasaicity.go.th 

3. ผานทางโทรศัพท 075-389504 ตอ 11 

 

1. ผานทางเฟสบุกเทศบาลตำบลหัวไทร 

www.facebook 

รับเรื่องรองทุกข/รองเรยีน 

ขอเสนอแนะ 

ประสานงานกับหนวยงานท่ี

รับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบแกไข 

แจงผลใหศูนยรับเรื่องรองทุกข 

เทศบาลตำบลหัวไทรทราบ 

 

ยุติ 

 

ยุติเรื่องแจงใหผูบรหิารทราบ 

 

ไมยุติ 

 

สิ้นสุดการดำเนินงานรายงานผล

การดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 

 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบ

ขอเทจ็จริง 

 

แจงผลการดำเนินงานให 

ผูรองเรียนทราบ 

ภายใน 15 วัน 
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7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 7.1  จัดตั้งศูนย/จุดรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 

 7.2  จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 7.3  แจงผูรับผิดชอบตามคำสั่งเทศบาลตำบลหัวไทร เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน 

8. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 

 ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรยีนตางๆ ที่เขามายังหนวยงานจากชองทางตางๆ โดยมีขอ

ปฏิบัติที่กำหนด  ดังนี้ 
 

ชองทาง ความถ่ีในการ 
ตรวจสอบ
ชองทาง 

ระยะเวลาดำเนินการรับเรื่อง 
รองเรียนเพ่ือประสานหาทางแกไข 

หมายเหตุ 

รองเรยีนดวยตนเอง ณ ศูนยรับเรื่องราว 
รองทุกขเทศบาลตำบลหัวไทร 

ทุกครั้งที่มีผู 
รองเรียน 

ภายใน  1  วันทำการ - 

รองเรยีนทางโทรศัพท 
075-389504 ตอ 11 

ทุกวัน ภายใน  1  วันทำการ - 

รองเรยีนทาง  Facebook ทุกวัน ภายใน  1  วันทำการ - 
รองเรยีนทางเว็บไซต 
www.huasaicity.go.th 

ทุกวัน ภายใน  1  วันทำการ - 

 

9. การบันทึกขอรองเรียน 

 9.1 กรณีรองทุกข รองเรียนดวยวาจา บันทึกขอมูลตามคำรอง และใหผูรองลงลายมือชื่อพรอมหลักฐาน 

หากผูรองไมยินยอมลงลายมือชื่อ มีใหรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนนั้นไวพิจารณา และแจงใหผูรองทราบพรอม

บันทึกเหตุดังกลาวไวในคำรอง เวนแตกรณีนายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร เห็นควรเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  

หรือประโยชนของสาธารณะจะรับคำรองน้ันไวพิจารณาก็ได 

 9.2 กรณกีารรองเรียนเปนลายลักษณอักษร ตองมีลักษณะ ดังน้ี 

  1) มีชื่อ และที่อยูของผูรอง จะสามารถตรวจสอบตัวตนได 

  2) ระบุเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทกุข  รองเรียน พรอมขอเท็จจริงพฤติการณเกี่ยวกับเรื่องนั้นตาม

สมควร 

  3) ใชถอยคำสุภาพ 

  4) มีลายมือชื่อของผูรอง ถาเปนการรองทุกขแทนผูอ่ืนตองมีใบมอบอำนาจมาดวย 

 9.3 เมื่อศูนยไดรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนใหลงทะเบียนรับเรื่องที่กำหนดไวโดยทนัทีแลว เสนอเรื่องให

นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทรพิจารณาสั่งการทันที 

 9.4 ใหเจาหนาที่ผูรบัเรื่องรองทุกขฯ แจงเรื่องรองทุกข/รองเรียนแจงผลการดำเนินการใหผูรองทราบ

ภายใน  15  วัน  นับแตวันไดรับเรื่อง โดยการแจงผลการดำเนินการเปนหนังสือใหผูรองลงลายมือชื่อรับทราบ 

หรือแจงผลดังกลาวลงทะเบียนทางไปรษณียทะเบียนตอบรับ 
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10. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขปญหาขอรองเรยีน และการแจงกลับผูรองเรียน 

 - กรณกีารขอขอมูลขาวสาร ประสานหนวยงานผูครอบครองเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เพ่ือใหขอมูลแกผูรอง

ขอไดทันที 

 - ขอรองเรียน ที่เปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน เชน ไฟฟาสาธารณะดับ 

การจัดการขยะมูลฝอย ตัดตนไม กลิ่นเหม็นรบกวน จัดทำบันทึกขอความเสนอไปยังผูบริหารเพ่ือสั่งการหนวยงาน

ที่เก่ียวของ โดยเบื้องตนอาจโทรศพัทแจงท่ีหนวยงานที่เก่ียวของ 

 - ขอรองเรียน ที่ไมอยูในอำนาจรบัผิดชอบของเทศบาลตำบลหัวไทร ใหดำเนินการประสาน แจง

หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและถูกตองอยางชัดเจนในการแกไขปญหาตอไป 

 - ขอรองเรียนที่สงผลกระทบตอหนวยงาน เชน กรณีผูรองเรียนทำหนังสือรองเรียนความไมโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง ใหเจาหนาที่จัดทำเปนบันทึกขอความเพื่อเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยังหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพื่อดำเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรยีนตอไป 

11. ติดตามการแกไขขอรองเรียน 

 ใหหนวยงานที่เก่ียวของรายงานผลใหทราบภายในวันที่  15 วันทำการ เพื่อเจาหนาที่ศูนยฯจะไดแจงผู

รองเรยีนทราบตอไป 

12. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงานใหผูบริหารเทศบาลตำบลหัวไทรทราบ 

 -รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจำสัปดาหรายงานใหศูนยรับเรื่องรองทุกขเทศบาล

ตำบลหัวไทร ใหผูบริหารเทศบาลตำบลหัวไทรทราบทุกเดือน 

 -รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนหลังจากสิ้นปงบประมาณ เพื่อนำมาวิเคราะหการจัดการขอรองเรียน

ในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป 

13. มาตรฐาน 

 การดำเนินการแกไขขอรองเรียนจากชองทางการรองเรียน เชน รองเรยีนดวยตนเอง/จดหมาย/

โทรศพัท/Facebook/เว็บไซต ใหศูนยฯดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องตอใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ดำเนินการสงเรื่องตอใหหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการแกไขเรื่องรองเรียนใหแลวเสร็จภายใน  15 วันทำการ 

14. แบบฟอรม 

 - แบบฟอรมใบรับแจงเหตุ 

15. จัดทำโดย  

 ศูนยรับเรื่องรองทุกขเทศบาลตำบลหัวไทร 

 เบอรโทรศัพท  075-389504 ตอ 11 

เบอรโทรสาร  075 – 388977 

เว็บไซต  www.huasaicity.go.th 

Facecook เทศบาลตำบลหัวไทร   

 

 


