
 

 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
เลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

******************************************************************** 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2554 ลงวันที่ 13 มกราคม 2554 
ข้อ 230 (8) – (9) ก าหนดให้พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างประจ าซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือค่าจ้างจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน นั้น 

 อาศัยอ านาจในการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2554 ลงวันที่  
13 มกราคม 2554 ข้อ 230 (1) – (9)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 
8 สิงหาคม 2557 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม นายกเทศมนตรี
ต าบลหัวไทร จึงก าหนดวันลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี ความชอบ ในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลต่าง ๆ  ดังนี้ 
  1. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือ ครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการ ตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
  2. ด้วยสภาพท้องที่ของเทศบาลต าบลหัวไทร เป็นลักษณะของสังคมเมือง มีพ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบเพียง 1.8 ตารางกิโลเมตร การคมนาคมสะดวก ไม่เป็นอุปสรรคในการเดินทางมาปฏิบัติงาน  
จึงก าหนดให้ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง มาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ของแต่ละรอบ
ครึ่งป ี(รอบการประเมิน) 

  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) และ
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) มาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วัน ในแต่ละรอบ โดยไม่รวม 
วันลา ดังต่อไปนี้ 

   3.1 ในรอบครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   3.2 ในรอบครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ
ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาส าหรับการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
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   3.3 ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   3.4 ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   3.5 ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
   3.6 ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   3.7 ลาพักผ่อน 
   3.8 ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
   3.9 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   3.10 ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่าง
ลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   3.11 ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันท าการส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวย  ให้นับ
เฉพาะวันท าการ 

  4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง มาสายเกิน 7 ครั้ง หรือ ลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลา
ตามข้อ 3.1 – 3.11)  หรือตามสิทธิการลาของพนักงานจ้างแต่ละประเภท หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

  ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี  
ในการลาต่างๆ ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ขอให้ทุกท่านได้พิจารณาถึงความ
จ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ ในการยื่นใบลาทุก
ประเภท ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคนให้ยื่นใบลาตามล าดับชั้น โดยให้
นักทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบวันลา และเสนอให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านวจอนุญาตการลาตามล าดับชั้นต่อไป 
(ควรเสนอใบลาล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย 3 วันท าการ) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  30 กันยายน 2568 

 

 

     (นายทรงไทย วิทวุฒิศักดิ์) 
              นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
................................................................ 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 โดยคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก้ไขและยกเลิกบางข้อเกี่ยวกับการประเมินในประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลฉบับเดิม  

อาศัยอ านาจตามข้อ 334 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 5 
มิถุนายน 2563  จึงให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ในสังกัด
เทศบาลต าบลหัวไทร ดังต่อไปนี้   
   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

   ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2568 – 30  กันยายน  2569 
   ข้อ 3 ในประกาศนี้ ให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลโดยใช้หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
   การประเมินผลการปฏิบัติ งาน ให้มุ่ ง เน้นระบบการบริหารผลงาน ( Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน สามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่  ก.ท. ก าหนด  

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว การตรงต่อเวลา การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากร 
   4.1.2 ผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
ในกรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

   4.1.3 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกาลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้แก่ 

/กรณี.............. 
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   กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 
สมรรถนะ 

   กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

   กรณีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าทีราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ 50  
  ข้อ 5 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ  

ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
ครั้งที่ 2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน  

  ข้อ 6 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมา 
จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของ  
แต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
ระดับดี   ตั้งแตร่้อยละ 70  ขึ้นไป 
ระดับพอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 60  ขึ้นไป 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  ข้อ 7 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ
คณะกรรมการการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 ก าหนด  

  ข้อ 8 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ทุกประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ของเทศบาลต าบลหัวไทร 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
      (นายทรงไทย วิทวุฒิศักดิ์) 
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 
 



 
                                                                             
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
.................................................. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562  ลงวันที่วันที่ 
3 กรกฎาคม 2562  และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 24 เมษายน 2566 ก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ของเทศบาล ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ  

 เทศบาลต าบลหัวไทรจึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
ข้อ 3 ประกาศฉบับนี้  ให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล ในสังกัด 

เทศบาลต าบลหัวไทร 
3.1 “พนักงานครูเทศบาล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอน และสายงาน 

บริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล 
ข้อ 4 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 (1) ผู้อ านวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา ส าหรับผู้ด ารง

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (2) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส าหรับพนักงานครูเทศบาล ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (3) กรณีผู้บังคับบัญชาตาม (1) (2) แล้วแต่กรณี มีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาเทศบาลได้ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานแทน 

 ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลที่ได้รับ
มอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
อ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ
หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ในกรณีเป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลการทางการศึกษาเทศบาล ผู้ใดโอนย้าย
หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษา
เทศบาลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืน ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

/ข้อ 5..... 
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  ข้อ 5 ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ 
การประเมิน โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2565 เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานส าหรับผู้
ด ารงต าแหน่ง ครู ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
  ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
 ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ  

 คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้   
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน  
 ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (60 คะแนน) 
 ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน  

(10 คะแนน) 
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
 ข้อ 7 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม 

ตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99    ลงมา 
 ข้อ 8 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ให้ด าเนินการ ดังนี้  

 (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ก่อนเริ่มรอบ 
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน 
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

 (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

 (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามข้อตกลง
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(5) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคลโดยให้
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผล
การปะเมินดังกล่าวแล้วด้วย  

/ข้อ 9......... 
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  ข้อ 9 การด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)  
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   - ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ให้ผู้บังคบับัญชาตามที่ก าหนดในข้อ 4 
แห่งประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้างต้น เป็นผู้ประเมิน 

 - ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) ให้ผู้บังคับบัญชาตามท่ีก าหนดในข้อ 4  
แห่งประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้างต้น น าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยน าผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึก
เป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 โดยไม่ต้องประเมินใหม ่

ข้อ 10 ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง  
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลก่อนน าเสนอ 
ต่อนายกเทศมนตรี 

ข้อ 11 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2566  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2568             

 

 
     (นายทรงไทย วิทวุฒิศักดิ์) 
                                                   นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 

 
 

 
 

 



 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

...................................................................... 
 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559   

 เทศบาลต าบลหัวไทร จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ในสังกัดเทศบาลต าบลหัวไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

 ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ข้อ 2. ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน  2569 
 ข้อ 3. ประกาศนี้ บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัด

เทศบาลต าบลหัวไทร โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้   
  3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  3.1.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
        (ก) ปริมาณผลงาน 
        (ข) คุณภาพของงาน 
        (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
        (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  3.1.3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้เทศบาลก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้
ที่ก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับ
การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

 ข้อ 4.  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 ข้อ 5. พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

/ข้อ 5.2.... 
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  5.2 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ 3 

 ข้อ 6. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

  ดีเด่น    ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100   คะแนน 
  ดีมาก    ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 
  ดี    ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
  พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
  ต้องปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 
 ข้อ 7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

เทศบาลอาจพิจารณาใช้ตามแบบที่ ก.ท. ก าหนด หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและวิธีที่
เทศบาลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุม
งาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ 

 ข้อ 8. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ 
ต้นสังกัดพนักงานจ้างด าเนินการ ดังนี้  

  (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาล
ก าหนด 

  (2) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 

  (3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 

 ข้อ 9. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่ง ของเทศบาลต าบลหัวไทร 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ วันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

 

      (นายทรงไทย วิทวุฒิศักดิ์) 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 

 


