
 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหัวไทร 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
  ด้วยเทศบาลต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566) สังกัด
เทศบาลต าบลหัวไทร จ านวน 1 อัตรา 
 

  อาศัยอ านาจตามข้อ 18  ข้อ 19 และข้อ 20  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547  จึงประกาศรับสมัคร
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร     
     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน 1 อัตรา  

 

  2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทน 
ที่จะได้รับ  ตามผนวก  ก.  แนบท้ายประกาศนี้  # 
 

  3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
        3.1 คุณสมบัติทั่วไป   
              ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้  
             1) มีสัญชาติไทย 
          2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
          3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน   
        ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
        ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในลักษณะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

       5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
         6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
       เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
        8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9) ผู้ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังจ้าง  ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง 
      ของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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      3.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง      
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามผนวก  ก.  แนบท้ายประกาศนี้  #  
 4.  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
      4.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร  สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ท่ี   
ส านักงานเทศบาลต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  ต้ังแต่ระหว่างวันท่ี  1 - 10 มีนาคม  2566  ในวัน
และเวลาราชการ 
      4.2  เอกสารหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
     1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)   จ านวน  2  รูป  
    2) ส าเนาทะเบียนบ้าน              จ านวน  1  ฉบับ 
    3) ส าเนาบัตรประชาชน           จ านวน  1  ฉบับ 
    4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศท่ี ก.ท.ก าหนด ออกให้ไม่เกิน  
                1 เดือน  นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย       จ านวน  1  ฉบับ 
     5) ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถประเภท 2 ขึ้นไป  โดยต้องได้รับอนุญาตมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
        (นับถึงวันปิดรับสมัคร)      จ านวน  1  ฉบับ  
    6) หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานท่ีระบุลักษณะงานตรงกับต าแหน่งท่ีเข้ารับการเลือกสรร 
        โดยต้องมีประสบการณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
      7) ส าเนาใบแสดงผลการเรียน  (ถ้าม)ี      จ านวน  1  ฉบับ  
              (เนื่องจากเป็นประเภทผู้มีทักษะจึงไม่จ ากัดคุณวุฒิการศึกษา)   
    8) ใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรม หรือการฝึกปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งท่ีสมัคร (ถา้มี)  
         (เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรร)  
     9) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ   จ านวน  1  ฉบับ (ถ้ามี)   
                   (กรณีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   

            ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใชก้ระดาษ A4  และต้องรับรอง  “ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ 
                4.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
              1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง   

 ในกรณีท่ีตรวจพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้หรือข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสาร 
ท่ีใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน เทศบาลจะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรร หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือ ยกเลิกสัญญาจ้างได้แต่ตามกรณี  
            2) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีติดต่อได้ ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
หรือเบอร์โทรศัพท์ ในกรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้  
        4.4  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียม  100 บาท   ค่าธรรมเนียมในการสมัครนี้ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศ 
ชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมดเนื่องจากมีการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผูส้มัครเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปใน 
ทางทุจริต นั้น  
  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลหัวไทร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาล 
และระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินการเลือกสรร ในวันที่  13  มีนาคม  2566   ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานเทศบาล
ต าบลหัวไทร  และทางเวปไซด์เทศบาลต าบลหัวไทร  www.huasai.go.th   

/6. หลักเกณฑ์.... 
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  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลหัวไทร จะเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีเทศบาลต าบลหัวไทรก าหนด  ซึ่งประกอบด้วย       

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน   
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ค) คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคล ซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ส าหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง เทศบาลจะเป็นผู้ก าหนด โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมิน 

ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธี หรือสมรรถนะหลายๆ เรื่องอาจประเมินด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน  ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 
สอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว โดยอาจใช้การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบ 
ด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกับบุคคลท่ีอ้างอิง หรืออื่นๆ ตามที่เห็นสมควร โดยจะประกาศให้ทราบอีกครั้งในการ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันท่ี 13 มีนาคม 2566 
 

 7.  เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหัวไทร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้
ผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่เทศบาลต าบลหัวไทรก าหนด โดยได้คะแนนในแต่ละภาคการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

   8.  วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการเลือกสรร 
   ด าเนินการเลือกสรรในวันที่ 15 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป ณ เทศบาลต าบลหัวไทร 
 9.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายในวันที่  17  มีนาคม  2566   ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์
ส านักงานเทศบาลต าบลหัวไทร และทางเวปไซด์เทศบาลต าบลหัวไทร  www.huasai.go.th   
 10.  การขึ้นบัญช ี
        1)  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลจะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบ
สัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
           2) บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อน เป็นอันยกเลิก 
          3) กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกัน
หรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลหัวไทรพิจารณาแล้วเห็นว่า  สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช อาจ
พิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ที่ยังไม่หมดอายุก็ได้  
 11.  การท าสัญญาจ้าง 
         ผู้ได้รับการขึ้นบัญชี (ตามจ านวนอัตราที่ประกาศรับสมัคร)  จะได้รับการแต่งตั้งจ้างและท าสัญญาจ้างเป็น
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหัวไทร หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรียบร้อยแล้ว   
         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
        ประกาศ  ณ  วันที่   21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
           (นายเรวัตร  ด่านตันติศุภกุล) 
        นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 

http://www.huasai.go.th/


 
 

ผนวก ก.  
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหัวไทร 

ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 

ชื่อต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

ประเภทพนักงานจ้าง 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๑. ท าหน้าที่เป็นพนักงานขับรถดับเพลิง และรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ เพ่ือปฏิบัติภารกิจในการดับเพลิง หรือ
การบรรเทาภัยแล้ง และสาธารณภัยอื่น ๆ  
 ๒. ท าหน้าทีบ่ ารุงรักษารถและแก้ไขปัญหาเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถที่ขับ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ  
 ๓. ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรอง

จากนายจ้าง หรือหน่วยงานระบุลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ได้รับใบอนุญาตขับข่ีรถประเภท 2 ขึ้นไป โดยต้องได้อนุญาตมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีทักษะความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้เรื่องการใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิง 
2. มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านร่างกายและอารมณ์  มีความตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่เกิน 4 ปี    
 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
 - อัตราค่าจ้าง         9,400  บาท / เดือน  
 - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามอัตราที่กฎหมายก าหนด   2,000  บาท / เดือน 
 

                                     รวมเงินทั้งสิ้น    11,400  บาท / เดือน 
     

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  

 

 

 


