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ค าน า 
 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลหัวไทรครั้งนี้ ได้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้พนักงานเทศบาลรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ      
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาลที่ดี โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา
ส าหรับพนักงานแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ด้ านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้ าที่ รับผิดชอบ ด้ าน ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน                   
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณธรรม และจริยธรรม  ด้านทัศนคติการปฏิบัติงานในองค์กร    
รวมทั้ง การสร้างความผูกพันและบรรยากาศที่ดีในการท างานของคนในองค์กร เพ่ือพัฒนาศักยภาพ           
ของ พนักงานเทศบาลต าบลหัวไทร เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ บทบาท และ ภารกิจของเทศบาลต าบล
หัวไทรต่อไป 
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