
 

 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
เลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

******************************************************************** 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2554 ลงวันที่ 13 มกราคม 2554 
ข้อ 230 (8) – (9) ก าหนดให้พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างประจ าซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือค่าจ้างจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน นั้น 

 อาศัยอ านาจในการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2554 ลงวันที่  
13 มกราคม 2554 ข้อ 230 (1) – (9)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 
8 สิงหาคม 2557 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม นายกเทศมนตรี
ต าบลหัวไทร จึงก าหนดวันลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี ความชอบ ในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลต่าง ๆ  ดังนี้ 
  1. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือ ครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการ ตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
  2. ด้วยสภาพท้องที่ของเทศบาลต าบลหัวไทร เป็นลักษณะของสังคมเมือง มีพ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบเพียง 1.8 ตารางกิโลเมตร การคมนาคมสะดวก ไม่เป็นอุปสรรคในการเดินทางมาปฏิบัติงาน  
จึงก าหนดให้ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง มาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ของแต่ละรอบ
ครึ่งป ี(รอบการประเมิน) 

  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) และ
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2569) มาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วัน ในแต่ละรอบ โดยไม่รวม 
วันลา ดังต่อไปนี้ 

   3.1 ในรอบครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   3.2 ในรอบครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ
ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาส าหรับการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
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   3.3 ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   3.4 ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   3.5 ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
   3.6 ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   3.7 ลาพักผ่อน 
   3.8 ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
   3.9 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   3.10 ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่าง
ลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   3.11 ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันท าการส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวย  ให้นับ
เฉพาะวันท าการ 

  4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง มาสายเกิน 7 ครั้ง หรือ ลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลา
ตามข้อ 3.1 – 3.11)  หรือตามสิทธิการลาของพนักงานจ้างแต่ละประเภท หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

  ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี  
ในการลาต่างๆ ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ขอให้ทุกท่านได้พิจารณาถึงความ
จ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ ในการยื่นใบลาทุก
ประเภท ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคนให้ยื่นใบลาตามล าดับชั้น โดยให้
นักทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบวันลา และเสนอให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านวจอนุญาตการลาตามล าดับชั้นต่อไป 
(ควรเสนอใบลาล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย 3 วันท าการ) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  30 กันยายน 2568 

 

 

     (นายทรงไทย วิทวุฒิศักดิ์) 
              นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 
 
 


