
 
                                                                             
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
.................................................. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562  ลงวันที่วันที่ 
3 กรกฎาคม 2562  และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 24 เมษายน 2566 ก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ของเทศบาล ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ  

 เทศบาลต าบลหัวไทรจึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
ข้อ 3 ประกาศฉบับนี้  ให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล ในสังกัด 

เทศบาลต าบลหัวไทร 
3.1 “พนักงานครูเทศบาล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอน และสายงาน 

บริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล 
ข้อ 4 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 (1) ผู้อ านวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา ส าหรับผู้ด ารง

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (2) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส าหรับพนักงานครูเทศบาล ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (3) กรณีผู้บังคับบัญชาตาม (1) (2) แล้วแต่กรณี มีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาเทศบาลได้ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานแทน 

 ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลที่ได้รับ
มอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
อ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ
หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ในกรณีเป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลการทางการศึกษาเทศบาล ผู้ใดโอนย้าย
หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในเทศบาลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษา
เทศบาลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืน ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

/ข้อ 5..... 
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  ข้อ 5 ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ 
การประเมิน โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2565 เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานส าหรับผู้
ด ารงต าแหน่ง ครู ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
  ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
 ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ  

 คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้   
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน  
 ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (60 คะแนน) 
 ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน  

(10 คะแนน) 
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
 ข้อ 7 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม 

ตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99    ลงมา 
 ข้อ 8 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ให้ด าเนินการ ดังนี้  

 (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ก่อนเริ่มรอบ 
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน 
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

 (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

 (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามข้อตกลง
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(5) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคลโดยให้
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผล
การปะเมินดังกล่าวแล้วด้วย  

/ข้อ 9......... 
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  ข้อ 9 การด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)  
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   - ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ให้ผู้บังคบับัญชาตามที่ก าหนดในข้อ 4 
แห่งประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้างต้น เป็นผู้ประเมิน 

 - ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) ให้ผู้บังคับบัญชาตามท่ีก าหนดในข้อ 4  
แห่งประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้างต้น น าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยน าผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึก
เป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 โดยไม่ต้องประเมินใหม ่

ข้อ 10 ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง  
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลก่อนน าเสนอ 
ต่อนายกเทศมนตรี 

ข้อ 11 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2566  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2568             

 

 
     (นายทรงไทย วิทวุฒิศักดิ์) 
                                                   นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 

 
 

 
 

 


