


 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลหัวไทร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ 
น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2. เจ้าหน้าที่ใช้ราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด    
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการแต่งตั้งผู้อยู่เวรรักษาการณ์นอกเวลาทำการทุกวัน 
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุจารีย์  เหมพัฒน์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหัวไทร 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลหัวไทร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน 

ทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงาน เช่น การ
ได้รับเงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี พ.ศ.
2566 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ
หรือการจ้าง 
2. จัดทำรายงานเผยแพร่ ประจำปี พ.ศ.2566 ในเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลหัวไทร 
3. จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุจารีย์  เหมพัฒน์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหัวไทร 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลหัวไทร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับบุคคที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เนื่องจากหน่วยงานเทศบาลตำบลหัวไทร เป็นหน่วยงานที่มีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนในพ้ืนที่ ความใกล้ชิดนับถือเครือญาติจึงมีโอกาส
เกิดกรณีนี้สูงมาก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครตามระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ มีมาตรการกำชับให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลฯ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. เผยแพร่ข้อมูลประกาศรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.huasaicity.go.th (หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์) 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
3. เปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการสมัครเพ่ือการสรรหาทุกคน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุจารีย์  เหมพัฒน์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหัวไทร 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลหัวไทร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้รถยนต์ส่วนกลางไปทำธุระส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

2. เจ้าหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางไม่ปฏิบัติตามระเบียบการใช้รถยนต์
ส่วนกลางอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชาได้มีการกำกับควบคุม และติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
2. สำนักปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร ได้จัดทำสมุดคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลางให้ผู้ขับรถยนต์ส่วนกลางได้จดบันทึกระยะทางในการใช้งาน
แต่ละครั้งทุกคัน 
3. งานพัสดุได้ดำเนินการจัดทำแบบคำขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
พร้อมกำชับให้ข้าราชการทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุจารีย์  เหมพัฒน์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหัวไทร 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 



 
 
 


