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รายงานผลดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
----------------------- 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกำหนดมาตรการ
ดำเนินการป้องกันไว้แล้วนั้น 
  เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ดำเนินการตามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมจัดเก็บขยะมูลฝอย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่ในการจัดเก็บเพียงคนเดียว ซึ่งต้องดำเนนิการตั้งแตก่าร

ควบคุมผู้ขอใช้บริการ  
การวางแผนเส้นทางในการออกจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมการทำงานอย่างใกลช้ิด  
2.ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบยอดเงินจากการเก็บค่าธรรมเนียมทุกวัน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม   
      ยิ่งขึ้น 
 เหตุอื่นๆ (โปรดระบุ).......... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบญัชาดำเนนิการตรวจสอบการดำเนนิงานเปน็ประจำ   
ทุกวัน 
2. ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบยอดเงินจาการจัดเก็บค่าขยะมูลฝอย
ก่อนปิดบัญชีประจำวันเป็นประจำทุกวัน 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการยักยอกเงิน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุจารีย์  เหมพัฒน ์
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหัวไทร 
วันเดือนปีที่รายงาน 3 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์

ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เนื่องจากหน่วยงานเทศบาลตำบลหัวไทร เป็นหน่วยงาน

ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ี ความใกล้ชิดนับถือ
เครือญาติจึงมีโอกาสเกิดกรณีนี้ขึ้นสูงมาก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
2.ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ มีมาตรการกำชับให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลฯ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม   
      ยิ่งขึ้น 
 เหตุอื่นๆ (โปรดระบุ).......... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน www.huasaicity.go.th (หัวข้อข่าว
ประชาสัมพันธ์) 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. เปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการสมัครเพ่ือการสรรหา 
ทุกคน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุจารีย์  เหมพัฒน์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหัวไทร 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับเรียกผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้รับจ้างในการ

ควบคุมงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการควบคุมงานเรียกรับผล 

ประโยชน์จากผู้รับจ้าง จนทำให้งานไม่ได้มาตรฐาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการกำกับ ควบคุม และติดตามการ

ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.ดำเนินการตรวจสอบทันที เมื่อปรากฏพฤติกรรมหรือ
ได้รับข้อมูลที่อาจส่อไปในทางทุจริต 
3.ผู้บริหารบังคับใช้มาตรการทางวินัยอย่างเด็ดขาด 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม   
      ยิ่งขึ้น 
 เหตุอื่นๆ (โปรดระบุ).......... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับ ควบคุม และติดตามการ    
   ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างจาก 
    บุคคลภายนอกเพ่ือเข้าร่วมตรวจสอบการดำเนินงาน 
 3. ผู้บริหารกำชับให้ผู้ควบคุมงานปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด 1.จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกร้องรับ
ผลประโยชน ์
2.จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่ได้มาตรฐาน 
ของโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุจารีย์  เหมพัฒน์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหัวไทร 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้รถยนต์ส่วนกลางไปทำธุระส่วนตัว 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

2.เจ้าหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
การใช้รถยนต์ส่วนกลางอย่างเคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม   
      ยิ่งขึ้น 
 เหตุอื่นๆ (โปรดระบุ).......... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชาได้มีการกำกับควบคุม และติดตามการ 
  ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.สำนักปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร ได้จัดทำสมุดคุมการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลางให้ผู้ขับรถยนต์ส่วนกลางได้จดบันทึก
ระยะทางในการใช้งานแต่ละครั้งทุกคัน  
3.งานพัสดุได้ดำเนินการจัดทำแบบคำขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง พร้อมกำชับให้ข้าราชการทุกคน 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุจารีย์  เหมพัฒน์ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหัวไทร 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

 






