


รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลหัวไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2565 1. จัดทำประกาศแสดง
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

- 

2. การมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. จัดทำประชาคมเพ่ือแต่งตั้งประชาชนเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในโครงการต่างๆ 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. แต่งตั้งประชาชนหรือ
ผู้แทนชุมชนเพ่ือเข้าเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง/ตรวจรับพัสดุ 
2. มีการจัดประชาคม  
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ประชาชนในการจัดทำ
โครงการต่างๆของ 
เทศบาลตำบลหัวไทร 

- 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และลง
ระบบ e-plannacc ให้ครบถ้วน เรียบร้อยและ 
เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินการ จำนวน 2 
รอบ คือ รอบ 6 เดือน 
(ภายในเดือนเมษายน) 
และรอบ 12 เดือน
(ภายในเดือนตุลาคม)
ของทุกปี 

1. จัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ.2566-
2570) และมีการรายงาน
ผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตและดำเนินการ
ลงระบบ  e-plannacc  
เป็นปัจจุบัน 

- 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต อย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เช่น 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ       
ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ ,
มาตรการป้องกันการรับสินบน,มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ – จัดจ้าง,นโยบายป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป็นต้น 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

1 ตุลาคม 2566 1. จัดทำประกาศ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- 

5.การจัดทำข้อตกลง
ระหว่างผู้บังคับบัญชา
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจงให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
2.มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานการแบ่งงานให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความชัดเจน และเป็นธรรม 

สำนักปลัด 
 

ภายในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2566 

 
หรือตลอดท้ังปี 

ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง
บุคคล 

1.จัดทำข้อตกลง
ระหว่างผู้บังคับบัญชา
กับผู้ใต้บังคับ 
2.จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานในแต่ละ
กองเป็นปัจจุบัน 
3.มีการประขุม
พนักงาน เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

- 
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การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6.การจัดทำหลักเกณฑ์
การให้บุคลากรในสังกัด
เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน 

 
 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและเผยแพร่ให้
พนักงานทราบ 
2.กำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
3.ประชาสัมพันธ์ ข่าววการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน
ให้แก่บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง เสมอภาค 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.จัดทำข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน ในแต่ละกองเป็น
ปัจจุบัน 

- 

7.ลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ 

1.จัดทำแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบและขั้นตอนการ
ให้บริการต่างๆ 
2.ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การ
แจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 
3.เพ่ิมช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อกับเทศบาล
ตำบลหัวไทร หรือให้บริการประชาชนผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

สำนักปลัด ตลอดทั้งปี 
 

1.มีการดำเนินการสร้าง
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ในการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service) เพ่ืออำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.
การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
2565 เรียบร้อยแล้ว 
 

- 
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การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

- - - - และติดต่อผ่านเว็บไซต์และเพจของ
เทศบาลตำบลหัวไทร ดังนี้ 
 saban@huasaicity 
.go.th 

http://www.office@huasaicity 
.go.th 

facebook เทศบาลตำบลหัวไทร 
@Thesbalhuasai   

- 

8.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานตามผลการปฏิบัติงานและความ
รับผิดชอบ และเผยแพร่ให้พนักงานทราบอย่าง
ทั่วถึง 
2.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงาน และเผยแพร่ให้พนักงานทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
2.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน 

8.การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและ
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

http://www.office@huasaicity
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เทศบาลตำบลหัวไทร ได้ดำเนินการแสดง OR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงานซึ่งเป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือก
คำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชีว้ัดคุณภาพการดำเนินงาน 2) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  ซึ่งหน่วยงานต้องมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกบั
หนว่ยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดำเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงาน
ตนเอง และจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากท่ีสุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่า
จำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำที่กำหนด 


