
 

 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลหัวไทร 

อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

 



 

คํานาํ 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ไดมีการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานเข ารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานป.ป.ช.กำหนด ซึ่งใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 หนวยงาน
ตองมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เชน ความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนและดำเนินการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะตอไป 
 เทศบาลตำบลหัวไทร จึงไดจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบล
หัวไทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครอบคลุมงานทุกๆดาน อันจะนำมาซึ่งความมั่นใจวาการดำเนินการตางๆ ตาม
อำนาจหนาที่และภารกิจของเทศบาลตำบลหัวไทรจะเปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลหัวไทร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเปนประโยชนตอผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ตลอดจน
พนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบลหัวไทร ในการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตอไป 
 

   เทศบาลตำบลหัวไทร 
                    มกราคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหัวไทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณความ

เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ

มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบที่

เก่ียวของ 

การประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพื่อ

ไมใหเกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด 

ผลสำเร็จ ไมม ี
ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง

มาก 

สูง 

สุด 

1 

 

 

 การเบิกจายเงิน

ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณ

รายจายประจำป 

2565 ของแตละ

กอง/งานไมใหเกิน

วงเงินงบประมาณ

ท่ีไดตั้งไวจาก

ประมาณการ

รายจายฯทีไ่ดตั้งไว

ตามเทศบัญญัติฯ 

 

มกีารเบิก

จายเงินโดย

ไมไดตรวจสอบ

ยอดเงินรายรับ

เขามาวามี

จำนวนเทาไหร 

ทำใหมีรายจาย

มากกวารายรับ 

ซึ่งอาจทำให

เกิดความ

เสียหายได 

 

1.การเบิก

จายเงินทีไ่ม

ตรวจสอบรายได

วามีเพียงพอ

สำหรับการ

เบิกจายในงาน

แตละโครงการฯ

วามีจำนวน

เทาไหร ตรงตาม

งบประมาณทีไ่ด

ประมาณการตัง้

ไวเพียงพอ

หรือไม 

2.ไมมีการ

สอบถาม

เจาหนาที่การเงิน

กอนการทำ

โครงการฯ 

กฎหมาย/

ระเบียบ/

ขอบังคับ/มติ 

ครม.ตางๆที่

เก่ียวของการ

ตรวจสอบ

รายรับ-

รายจายในแต

ละวัน 

       1.ผูบังคับบัญชามีการ

ควบคุมและติดตามการ

ทำงานอยางใกลชิด มี

การกำชับใหเจาหนาที่

แตละกอง/งาน

ปฏิบัติงานตามระเบียบ

ขอกฎหมายฯ อยาง

เครงครัด 

2.จัดใหมีการสอบถาม

และตรวจสอบ

ประมาณการเงนิ

รายรับ-รายจาย     

กอนการดำเนินการ

จัดทำโครงการ/

กิจกรรมกอนทุกครั้ง

เพื่อปองกันวงเงินไม

เพียงพอในการเบิกจาย 

1.จำนวน

ฎีกาท่ียังไม

เบิกจาย 



 

 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณความ

เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ

มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบที่

เก่ียวของ 

การประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพื่อ

ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ไมม ี
ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง

มาก 

สูง 

สุด 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อ-

จัดจาง 

เจาหนาที่มกีาร

ปกปดขอมูล

การจัดซื้อ  

จัดจางตอ

สาธารณะ เชน 

การปดประกาศ

การจัดซื้อ  

จัดจาง หรือ

เผยแพรขอมูล

ลาชา 

มีการเอื้อ

ประโยชนใหพวก

พองของตนเอง 

ระเบียบ

กระทรวงการ 

คลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง

และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 

       1.ผูบังคับบัญชามี

การควบคุม และ

ติดตามการทำงาน

อยางใกลชิด และ

กำชับให

ผูใตบังคับบัญชา

ปฏิบัติตามระเบียบ

อยางเครงครัด 

2.เพ่ิมประสิทธิภาพ

และนำระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเขามา

บริหารจัดการงาน

จัดซือ้จัดจาง 

การเผยแพร

ขอมูลลงบน

หนาเว็บไซต

หลักของ

หนวยงานอยาง

เปนปจจบุัน 

 

 



 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณความ

เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ

มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบที่

เก่ียวของ 

การประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพื่อ

ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ไมม ี
ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง

มาก 

สูง 

สุด 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับเรียก

ผลประโยชนตอบ

แทนจากผูรับจางใน

การควบคุมงาน 

 

เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบใน

การควบคุมงาน 

เรยีกรับ

ผลประโยชน

จากผูรับจาง 

จนทำใหงาน

ไมไดมาตรฐาน 

1.ผูบังคับบัญชา

ขาดการควบคุม 

2.เจาหนาที่มี

ปญหาเรื่องเงิน 

1.คูมือ

ประมวล

จริยธรรมของ

ขาราชการ 

พ.ศ.2564 

 

       1.ผูบังคับบัญชามี

การกำกับ ควบคุม 

และติดตามการ

ปฏิบัติงานอยาง

ใกลชิด 

2.ดำเนินการ

ตรวจสอบทันที    

เมื่อปรากฏ

พฤติกรรมหรือไดรับ

ขอมูลที่อาจสอไป

ในทางทจุรติ 

3.ผูบริหารบังคับใช

มาตรการทางวนิัย

อยางเด็ดขาด 

1.จำนวนเรื่อง

รองเรียน

เก่ียวกับการ

เรียก

ผลประโยชน

ของเจาหนาที ่

2.จำนวนเรื่อง

รองเรียน

เก่ียวกับความ

ไมไดมาตรฐาน

ของโครงการ 

 

 



ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/

ข้ันตอน/

กระบวนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณความ

เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ

มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/

ระเบียบที่

เก่ียวของ 

การประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพื่อ

ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ไมม ี
ต่ำ

มาก 

ต

ำ 
กลาง สูง 

สูง

มาก 

สูง 

สุด 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชทรัพยสิน

ของราชการเพ่ือ

ไปทำธุระสวนตัว 

 

เจาหนาทีน่ำ

รถยนตของ

เทศบาลไปใชใน

กิจกรรมของตน

นอกเหนือจาก

งานของเทศบาล

บอยคร้ัง ซึ่งตอง

รับผิดชอบจาย

คาน้ำมัน

เชื้อเพลิงดวย

ตนเอง แตกลับมี

การเบิกคาน้ำมนั

เชื้อเพลิงและทำ

การเบิกเกินกวา

ความเปนจริง 

1.ผูบังคับบญัชา

ขาดการ

ควบคุมดูแล 

อยางใกลชิด 

และไววางใจผูใต

บังคับมากเกินไป 

2.เจาหนาที่ขับ

รถยนตสวนกลาง

ไมปฏบิัตติาม

ระเบียบการใช

รถยนตสวนกลาง

อยางเครงครัด 

ระเบียบ

กระทรวงมหาด

ไทยวาดวยการ

ใชและรักษา

รถยนตของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2563 

 

       1.ผูบังคับบัญชามี

การกำกับควบคุม 

และติดตามการ

ปฏิบัติงานอยาง

ใกลชิด 

2.จัดทำสมุดคุมการ

ใชรถยนตสวนกลาง 

3.ผูขอใชรถยนต

สวนกลางตองขอ

อนุญาตใชรถยนต

จากผูบังคบับัญชา

กอนทุกครั้ง 

1.จำนวนเรื่อง

รองเรียน

เก่ียวกับการใช

รถยนต

สวนกลาง 

 

 

หนวยงานผูรับผดิชอบประเมินความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหัวไทร       . 

ชื่อผูรายงาน  นางสุจารีย  เหมพัฒน  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน    
 


