
 
 
 
 
             
 

ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 
เรื่อง  มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

................................... 

  ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริตโดยให
สวนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทจุริต กำหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ และเพ่ือเปนการลดการใชดุลยพินิจ มีมาตรฐานและ
ความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที่เปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการเพื่อใหการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในเทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนไปดวยความโปรงใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงไดกำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน 
เพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริต ตรวจสอบได ลดการใชดุลยพินิจของ
ผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานมีมาตรฐานเปนใปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร
ขอมลูสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงานในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ประชาชน
เขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานไดตามหลักความโปรงใส โดย
กำหนดแนวทางดังนี้ 

  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
  1) กำหนดบทบบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และ
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน/คูมือปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
  2) ใหผูบริหารหนวยงานแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันในการปฏิบัติหนาที่ อยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีประกาศเจตจำนงเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ 
  3) ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช
ดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  4) มีการจัดทำมาตรฐานหรือคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของแตละภารกิจ เพื่อลดการใช
ดุลยพินิจของผูปฏิบัตงิาน 

5)  ใหมีการจัดทำระบบและเอกสารตางๆ ที่เก่ียวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก งานการใช 
จายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจาง และงานบริหารทรัพยการบุคคลใหถูกตอง โปรงใส และเปนธรรมตามระเบียบ
กฎหมายกำหนด 
  6) ใหมีระบบตรวจสอบจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของหนวยงานท่ี
สงผลกระทบตอบุคคลดังกลาว เพ่ือใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจในการดำเนินงานของเจาหนาที่
หนวยงาน 
  7) ใหมีคูมือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหนวยงาน และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบขั้นตอนการใหบริการของเจาหนาที่อันจะชวยในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่วาเปนคูมือดังกลาวหรือไม 

๘) เมื่อเจาหนาที่คนใดพบเห็นการดำเนินงานที่ใชดุลยพินิจไมถูกตองตามระเบียบกฎหมายให 
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 
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  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
  1) ใหมีการเผยแพรขอมูลหนวยงานที่เปนปจจุบัน ไดแก โครงสรางหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อำนาจหนาที่ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานขอมูล การติดตอหนวยงาน และกฎหมายที่เก่ียวของ 
  2) ใหมีการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจำปท ี ่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม 
งบประมาณ 
  3) ใหมีการจัดทำมาตรฐานหรือคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของแตละภารกิจที่มีผลกระทบ
ตอผูมีสวนไดเสียเพ่ือใหมีผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ 
  4) จัดใหมีระบบการตรวจสอบจากผูมีสวนไดเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของหนวยงานท่ี
สงผลกระทบตอบุคคลดังกลาว เพ่ือใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงานของเจาหนาที่หนวยงาน 
  5) ใหมีคูมือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหนวยงาน และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบขั้นตอนในการใหบริการของเจาหนาที่ อันจะชวยใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่วาเปนไปตามคูมือดังกลาวหรือไม 
  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
  1) ใหมีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป และประกาศเผยแพรตามหลักเกณฑ เงื่อนไขและ
วิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
  2) ใหมีการดำเนินการประกาศและการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด ไดแก ประกาศเชิญชวน ประกาศผลจัดซื้อจัดจาง สรุปผลการจัดซื้อจัดจางตามแบบ สขร. 
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป เม่ือสิ้นปงบประมาณน้ันๆ โดยมีการเผยแพรขอมูลตาม
ชองทางตางๆของหนวยงาน 
  3) ใหมีการจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางและประชุมชี้แจง
สรางความรูความเขาใจที่ถูกตองใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานท่ีเก่ียวของ และใหปฏิบัติตามแนวทางของคูมือ 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดั 
  4 ) ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 
   4.1 หามมิใหเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางมีความเก่ียวของกับผูเสนอ
ราคา/คูสัญญา ซึ่งมีผลตอการปฏิบัติหนาที่และใหมีการแจงขอมูลความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่กับผูเสนอราคา/
คูสัญญา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตามแบบที่หนวยงานกำหนด 
   4.2 หามมิใหเจาหนาที่ในหนวยงาน ยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาท่ีของตนหาประโยชน
จากจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
   4.3 ใหหัวหนาหนวยงานทุกระดับชั้นกำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูใตบังคับบัญชา ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนด กรณีปลอยปละ
ละเลย ใหถือเปนความผิดทางวินัย 
  5) มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานเปนประจำทุกป 

   ประกาศ ณ วันที่  5  เดือนมกราคม พ.ศ. 2565  

 

 

(นายเรวัตร  ดานตันติศภุกุล) 
นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 

 



 


