
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************** 

  เทศบาลต าบลหัวไทร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็น
กลไก ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และเพ่ือให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีระบบงานที่ยึดถือหลักธรรมาภิบาลตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เทศบาลต าบลหัวไทรจึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
      มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือวางแผนการบริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่ง การให้
ต าแหน่งของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการปฏิบัติภารกิจตามโครงการ กิจกรรม ภายใต้กรอบ
นโยบายส าคัญของรัฐบาล การบริหารงานตามแผนงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด น าไปสู่การบรรลุพันธกิจ
ขององค์กร ต่อไป   
   

 2. ด้านการสรรหา และการคัดเลือก 
      2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง 

การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครศรีธรรมราชก าหนด 

2.2 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส 
และประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไป
ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานนครศรีธรรมราชก าหนด 

 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
          มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ทุก

ต าแหน่งประเภทตามตามแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลหัวไทร ได้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบ
และนอกระบบ รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจ
และเป้าหมายขององค์กร 

  4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
      มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่พึงมี
พึงได้ มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการท างาน
รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 
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  5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    มีการด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปี
งบประมาณนั้นๆ รวมถึงตามแนวทางของ  

    5.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2558 และ(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563 
      5.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
      5.3 ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
      5.4 ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูเทศบาล ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
     5.5 ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

           6. นโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
                       มีการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส นโยบายต่อต้านการให้สินบน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน บันทึก
ข้อตกลงตามเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความสุจริต รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอ่ืนๆ เพ่ือให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
    
       

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่  4  ตุลาคม   2564 

                                                                       
 

 (นายเรวัตร  ด่านตันติศุภกุล) 
            นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 


