
 
 
 
 
                                                 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-2566 ครั้งที่ 2 

********************************** 

  ตามที่แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลหัวไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ประกาศใช้ โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2563 และประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 ไปแล้วนั้น เทศบาลต าบลหัว ไทร ได้ขอ
ความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 เพ่ือให้สอดคล้องรองรับภาระหน้าที่ที่จ าเป็นตามภารกิจอย่างต่อเนื่อง  

อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่ 2 ข้อ 14 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2545 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 
24 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้เทศบาลต าบลหัวไทรก าหนดต าแหน่งใหม่ของพนักงานเทศบาลจ านวน 1 อัตรา 
และพนักงานจ้างจ านวน 1 อัตรา จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 
ครั้งที่ 2  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

 

                                                                                           

               (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
                         นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร      

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

 (ตามมติ ก.ท.จ.จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 24 ธนัวาคม 2564) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน 

หมายเหต ุ
อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม/ลด 
ก าลัง เวลา 3 ปีข้างหน้า  
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  -   -  -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  -  -  -  

ส านักปลัดเทศบาล (01)         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  -  -  - -ว่างเดิม- 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 1 1 1 1  -  -  -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 1 1 1 1     

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - -ว่าง- 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน 

1 1 1 1  -  -  - -ว่าง- 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภททักษะ         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2     

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2  -  -  -  

ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1อัตรา 

กองคลัง (04)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1  -  -  -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลงั) 1 1 1 1    -ว่าง- 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1อัตรา 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  



-2- 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน 

หมายเหต ุ
อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม/ลด 
ก าลัง เวลา 3 ปีข้างหน้า  
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1  -  -  - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1 +1   เพิ่มใหม่ 

กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง) 

1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนสวน 1 1 1 1  -  -  -  

ผู้ช่วยช่างไม้ 1 1 1 1  -  -  -  

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06)         

นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการสขุาภิบาล 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภททักษะ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3  -  -  -  

คนงาน 9 9 9 9  -  -  - ว่าง 1อัตรา 
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ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน 

หมายเหต ุ
อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม/ลด 
ก าลัง เวลา 3 ปีข้างหน้า  
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษา (08)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศกึษา) 1 1 1 1  -  -  - -ว่าง- 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวไทร         

ครู  5 5 5 5  -  -  - ว่าง 1 อัตรา 

ครูผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5    รอการ
จัดสรร 
จากกรมฯ 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภททักษะ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนครัว 1 1 1 1  -  -  -  

กองประปา (09)         

นักบริหารงานประปา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการประปา) 1 1 1 1  -  -  - -ว่าง- 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1     

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -    

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานผลิตน้ าประปา 3 3 3 3  -  -  -  

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1     

คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า 1 1 1 1  -  -  -  

กองสวัสดิการสังคม (11)         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1  -  -  -  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายงานสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1  -  -  - -ว่าง- 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - เพิ่มใหม่ 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  - -ว่าง- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน 

หมายเหต ุ
อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม/ลด 
ก าลัง เวลา 3 ปีข้างหน้า  
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  - - -ว่าง- 

         

รวม 88 90 90 90 +2  -  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 


