
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

---------------------------------------------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560  โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือกให้สอดคล้องกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพักงานส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่นและต าแหน่งสายงานบริหาร
การสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

 ในการนี้ เทศบาลต าบลหัวไทรจึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก พนักงานเทศบาลใน
การจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น 
และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

 ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล " 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล และการคัดเลือก
พนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ 5 วิธีดังนี้ 

(1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ 

แต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
(3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงาน 

ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นของเทศบาล หรือแต่งตั้ง 
พนักงานครูเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 

(4) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
                                                                                                       /(5) การคัดเลือก............ 
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(5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ ประเภท 
บริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
 ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ท. 
ก าหนด 
   

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
 
 

 

 
(นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 


