
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  มาตรการให้รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 

---------------------------------------------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน เทศบาลต าบลหัวไทร ขอประกาศ
มาตรการให้รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัยแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

 1. มาตรการการให้รางวัล 
  กรณีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ ามีผลการประเมินการปฏิบัติราชการมีผลงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นในแต่ละรอบปี 1.5 ขั้น หรือ 2 ขั้น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล และไม่เป็นผู้ที่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย เกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2. มาตรการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 
 เทศบาลต าบลหัวไทร จะด าเนินการลงโทษผู้กระท าผิดด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 
 
 

 

 
(นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 

 


