
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
..................................................... 

   ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2559, ข้อบังคับเทศบาลต าบลหัวไทร ว่าด้วยจรรยาพนักงานเทศบาลต าบลหัวไทร พ.ศ.2559 และ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกั น
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเทศบาลต าบลหัวไทร ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมี
มาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และ
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้อ งกันการทุจ ริตของ เทศบาล
ต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช มีแผนที่ชัดเจน เทศบาลต าบลหัวไทร จึงได้จัดท าแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือถือเป็น
แนวปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
       (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
                                                                นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
เทศบาลต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

1. การสร้างสังคม ไม่ทนต่อ 
    การทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร 

1.1.1) โครงการศึกษา อบรม สัมมนาให้ 
         ความรู้ด้านระเบียบและอ่ืนๆ แก่ 
         คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
         พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1.2) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาจิตส านึก 
และจรรยาบรรณคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
           

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1.3 โครงการฝึกอบรมจริยธรรม และสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดช ู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เข้าร่วมงาน 
คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่น 
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2.รวมพลังแผ่นดินป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริต 
  2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
   

2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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  2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 

2.2.1) ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่างๆและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง 
    แก่หน่วยงานต่อต้านการ 
    ทุจริต 
   3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่
จะเกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

 

3.1 .1 )  มี การประชุ มติ ดตามงาน  ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรองค์กรใน
การพัฒนาและการสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการประชาชน 
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4.สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1..1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
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 4.1.2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่นการ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ ทต.หัวไทร 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 


