
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
................................................................ 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 โดย คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก้ไขและยกเลิกบางข้อเกี่ยวกับการประเมินในประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลฉบับเดิม 

อาศัยอ านาจตามข้อ 334 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 5 
มิถุนายน 2563  จึงให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลหัวไทร ดังต่อไปนี้   

   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

   ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 
   ข้อ 3 ในประกาศนี้ ให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

   การประเมินผลการปฏิบัติ งาน ให้มุ่ ง เน้นระบบการบริหารผลงาน ( Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผล
การกปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน สามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

    ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่  ก.ท. ก าหนด  

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว การตรงต่อเวลา การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากร 
   4.1.2 ผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
ในกรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

   4.1.3 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกาลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้แก่ 

/กรณี.............. 
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   กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 
สมรรถนะ 

   กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรารถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 
สมรรถนะ 

   กรณีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าทีราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

  ข้อ 5 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ  

ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
ครั้งที ่2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน  

  ข้อ 6 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมา 
จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่
ละระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
ระดับดี   ตั้งแต่ร้อยละ 70  ขึ้นไป 
ระดับพอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 60  ขึ้นไป 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  ข้อ 7 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ
คณะกรรมการการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 ก าหนด  

  ข้อ 8 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ทุกประเภท ต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง รวมถึงลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลหัวไทร 

  ประกาศ   ณ   วันที่  30  กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 
       (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
                                                                         นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 
 



 
                                                                             
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
.................................................. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562  ลงวันที่วันที่ 
3 กรกฎาคม 2562 ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
ของเทศบาล ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ  

 เทศบาลต าบลหัวไทรจึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา เทศบาลต าบลหัวไทรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลการกรทางการศึกษาเทศบาลต าบลหัวไทร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 

ข้อ 3 ประกาศฉบับนี้  ให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล และ 
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าบลหัวไทร 

3.1 “พนักงานครูเทศบาล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอน และ 
สายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล 

3.2 “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้ต ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา 
สังกัดเทศบาล 

ข้อ 4 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เทศบาลโดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบ การพิจารณาในเรื่องต่างๆ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 

  ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 

 ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ  
 คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

/องค์ประกอบ........ 
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน  

 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

 ข้อ 7 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัด 
กลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99    ลงมา  

ข้อ 8 ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาดังนี้ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ส าหรับพนักงานครูเทศบาลที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 

  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดโอนหรือ 
ย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในเทศบาลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการหรือ
หนว่ยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

 ข้อ 9 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ด าเนินการ 
ดังนี้ 

  (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าในกับผู้รับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑ์นี้ก่อนเริ่ม 
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน 
การประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

  (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนังงานเทศบาล 
ก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

  (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือ 
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ ตาม
ข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น 
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือ
ชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

  (7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น 
หนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เสนอต่อ 

/คณะกรรมการ..... 
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คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลก่อน
น าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 

ข้อ 10 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2565             

 

 
     (นายเรวัตร  ด่านตันติศุภกุล) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

...................................................................... 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559   

 เทศบาลต าบลหัวไทร จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจ้าง 
ส าหรับรอบการประเมินประจ าปี พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

 ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ข้อ 2. ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566 

 ข้อ 3. ประกาศนี้ บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   สังกัด
เทศบาลต าบลหัวไทร โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้   

  3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  3.1.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
        (ก) ปริมาณผลงาน 
        (ข) คุณภาพของงาน 
        (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
        (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

  3.1.3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้เทศบาลก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้
ที่ก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับ
การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

 ข้อ 4.  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 ข้อ 5. พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

/5.1 พนักงาน...... 
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  5.1 พนักงานจ้างผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

  5.2 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ 3 

 ข้อ 6. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

  ดีเด่น    ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100   คะแนน 
  ดีมาก    ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 
  ดี    ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
  พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
  ต้องปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 
 ข้อ 7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

เทศบาลอาจพิจารณาใช้ตามแบบที่ ก.ท. ก าหนด หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและวิธีที่
เทศบาลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุม
งาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ 

 ข้อ 8. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดพนักงานจ้างด าเนินการ ดังนี้  

  (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาล
ก าหนด 

  (2) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 

  (3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 

 ข้อ 9. ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหัวไทร 
ตามประกาศนี้ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 
      (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 

 


