
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลหัวไทร 
.................................. 

  ตามท่ี เทศบาลตำบลหัวไทร ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลหัวไทร      
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการของเทศบาลตำบลหัวไทร และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลหัวไทร ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน    

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร และข้าราชการ   พนักงานจ้าง   เทศบาลตำบล 
หัวไทร ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  ในการนี ้ เพื ่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิด    
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบั ติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช   พ.ศ.
2564 รายละเอียดปรากฎตามแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

 

(นายเรวัตร  ด่านตันติศุภกุล) 
นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 

  

 


