
 
 
    

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
................................................................ 

 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 โดย คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก้ไขและยกเลิกบางข้อเกี่ยวกับการประเมินในประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลฉบับเดิม 

อาศัยอ านาจตามข้อ 334 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 5 
มิถุนายน 2563  จึงให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลหัวไทร ดังต่อไปนี้   
   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
   ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 
   ข้อ 3 ในประกาศนี้ ให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า
โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
   การประเมินผลการปฏิบัติ ง าน ให้มุ่ ง เน้นระบบการบริหารผลงาน ( Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน สามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่  ก.ท. ก าหนด  

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว การตรงต่อเวลา การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากร 
   4.1.2 ผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
ในกรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
   4.1.3 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกาลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้แก่ 
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   กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 
สมรรถนะ 
   กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรารถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 
สมรรถนะ 
   กรณีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าทีราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ 50  
  ข้อ 5 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า ปีละ 2 ครั้ง ตาม
รอบปีงบประมาณ คือ  

ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
ครั้งที่ 2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน  

  ข้อ 6 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัด
กลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละ
ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
ระดับดี   ต้ังแต่ร้อยละ 70  ขึ้นไป 
ระดับพอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 60  ขึ้นไป 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  ข้อ 7 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ
คณะกรรมการการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริ หารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 ก าหนด  
  ข้อ 8 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ทุกประเภท ต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง รวมถึงลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลหัวไทร 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่  30   กันยายน   พ.ศ. 2564 
 
 
 
       (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
                                                                         นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 
 


