
                  
 

 
                                                                             

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
.................................................. 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ลงวันที่ 3 
กรกฎาคม 2562 ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ของ
เทศบาล ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ  

 เทศบาลต าบลหัวไทรจึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ  
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา เทศบาลต าบลหัวไทรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลการกรทางการศึกษาเทศบาลต าบลหัวไทร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565 
ข้อ 3 ประกาศฉบับนี้  ให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล และ 

บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าบลหัวไทร 
3.1 “พนักงานครูเทศบาล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอน  

 และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาล 
3.2 “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้ต ารงต าแหน่งในสายงานนิ เทศ  

การศึกษาสังกัดเทศบาล 
ข้อ 4 ให้ผู้บั งคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เทศบาลโดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   

ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณาในเรื่องต่างๆ 

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
  ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปี 

เดียวกัน 
  ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ 

คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 

คะแนน 
   องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ  
                                                                                                            /จรรยา.................. 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

   

ข้อ 7 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมา 
จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 
  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
  ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99    ลงมา  

ข้อ 8 ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดังนี้ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ส าหรับพนักงานครูเทศบาลที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 

  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดโอนหรือย้าย 
หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานใน
เทศบาลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
ผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ต้น
สังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

  ข้อ 9 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
ด าเนินการ ดังนี้ 

  (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าในกับผู้รับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑ์นี้ก่อนเริ่มรอบ 
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ 
ประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

  (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนังงานเทศบาล  
ก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

  (4) ผู้บั งคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือ 
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ ตาม
ข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  (6) ผู้บั งคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น  
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือ
ชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็น
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

  (7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกข้ันหนึ่ง  
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลก่อนน าเสนอต่อ
นายกเทศมนตรี 
                                                                                                            / ข้อ 10.................. 
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  ข้อ 10 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติ งานตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2564             

 

 
     (นายเรวัตร  ด่านตันติศุภกุล) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 

 


