
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
...................................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559   

 เทศบาลต าบลหัวไทร จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจ้าง 
ส าหรับรอบการประเมินประจ าปี พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

 ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 ข้อ 2. ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 30  กันยายน  2565 
 ข้อ 3. ประกาศนี้ บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   สังกัดเทศบาล

ต าบลหัวไทร โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้   
  3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  3.1.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
        (ก) ปริมาณผลงาน 
        (ข) คุณภาพของงาน 
        (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
        (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  3.1.3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้เทศบาลก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้ประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด 
โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมิน
พนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

 ข้อ 4.  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 ข้อ 5. พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาล
ในลักษณะเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่
กรณ ี

  5.1 พนักงานจ้างผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

                                                                                             /พนักงาน..................... 



 
-2- 

 
  5.2 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจ า

สายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์
ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ 3 

 ข้อ 6. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมิน
ของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

  ดีเด่น    ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100   คะแนน 
  ดีมาก    ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 
  ดี    ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
  พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
  ต้องปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 

 ข้อ 7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เทศบาล
อาจพิจารณาใช้ตามแบบที่ ก.ท. ก าหนด หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและวิธีที่เทศบาลเลือกใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย ความส าเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ 

 ข้อ 8. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด
พนักงานจ้างด าเนินการ ดังนี้  

  (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลก าหนด 
  (2) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับ

คะแนนผลการประเมิน 
  (3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 

 ข้อ 9. ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   เทศบาลต าบลหัวไทร 
ตามประกาศนี้ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ    ณ   วันที่  30   กันยายน   พ.ศ. 2564 
 
                                                                  
       

      (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 



 
 

 


