
 
 
 
 
 

ข้อก าหนดเทศบาลต าบลหัวไทร 
ว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการเทศบาลต าบลหัวไทร พ.ศ.2567 

*************** 
 

  เทศบาลต าบลหัวไทร ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหน้าที่ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน 
จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพ่ือเป็นการ
สร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และ        
เป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อก าหนดว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการเทศบาลต าบลหัวไทร 

  เทศบาลต าบลหัวไทร จึงได้ก าหนดข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการเทศบาลต าบลหัวไทร เพ่ือเป็น
กรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการอันจะท าให้ได้รับการยอมรับ 
เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 

  ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 
  1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งม่ัน แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

  ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
  2.1 ให้บริการประชาชน ส่วนราชการ  และหน่วยงานอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
  2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 

  ข้อ 3 การมุ่งม่ันผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
  3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
  3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
  4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
  4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่  

ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1 วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
  5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
  5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 

/ข้อ 6 ... 
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ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 

  ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
  7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 

  ให้พนักงานเทศบาล  ปฏิบัติตามจริยธรรมข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมข้าราชอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

ทั้งนี้ใหข้้าราชการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อก าหนดว่าด้วยจริยธรรม 

ประกาศ  ณ วันที่  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายเรวัตร  ด่านตันติศุภกุล) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 

 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
..................................................... 

   ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2559, ข้อบังคับเทศบาลต าบลหัวไทร ว่าด้วยจรรยาพนักงานเทศบาลต าบลหัวไทร พ.ศ.2559 และ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกั น
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเทศบาลต าบลหัวไทร ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมี
มาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และ
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย   คุณธรรม จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตของเทศบาล 
ต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช มีแนวทางที่ชัดเจน เทศบาลต าบลหัวไทร จึงได้จัดท าแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 เพ่ือถือเป็น
แนวปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
       (นายเรวัตร ด่านตันติศุภกุล) 
                                                                นายกเทศมนตรีต าบลหัวไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
เทศบาลต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

1. การสร้างสังคม ไม่ทนต่อ 
    การทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

 
 
1.1.1) โครงการศึกษา อบรม สัมมนาให้ 
ความรู้ด้านระเบียบและอ่ืนๆ แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
 

 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

1.1.2) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาจิตส านึก 
และจรรยาบรรณคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
           

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

1.1.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/ 
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี 
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

   1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดช ู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เข้าร่วมงาน 
คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่น 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

2.รวมพลังแผ่นดินป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริต 
  2.1 ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบภายในองค์กร 
   

 
 
2.1.1) จัดท าแผนส่งเสริมวินยัคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-จัดท าประกาศเจตจ านงในการป้องกันการ
ทุจริต 
-จัดท าประกาศนโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(Nogift policy) 

 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

  2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.2) ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่างๆและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง 
    แก่หน่วยงานต่อต้านการ 
    ทุจริต 
   3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่
จะเกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

 

 
 
 
3.1.1) ประชุมประจ าเดือนเพ่ือชี้แจงและท า
ความเข้าใจ รับฟังปัญหาอุปสรรรคจากทุกส่วน
ราชการเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานในการ
ให้บริการประชาชน 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร           

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

3.1.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากรองค์กรใน
การพัฒนาและการสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการประชาชน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
4.1..1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 4.1.2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่นการ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลหัวไทร 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

เทศบาลต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โทรศัพท์ 075-389-504 ต่อ 11 

โทรสาร 075-388-977  
www. Huasaicity.go.th                                                      
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายบริหาร
และข้าราชการ 

1.1.1) จัดโครงการอบรม ศึกษา 
สัมมนาให้ความรู้ด้านระเบียบ และ 
อ่ืน ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจด้าน
ระเบียบกฎหมายสู่การปฏิบัติให้
สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ โดย
ปราศจากการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ มีผลสัมฤทธิ์ที่ดี และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม สร้างองค์ความรู้
ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

ส านักปลัด 
เทศบาล 

1 ตุลาคม 2566  - 
30 กันยายน 2567 
 
 

- จัดอบรม หลักสูตร “การสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ
การป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  ในวันที่ 25 
ธันวาคม 2566 ณ อาคาร
เอนกประสงค์ ส านักงานเทศบาล
ต าบลหัวไทร 
  
 

- สามารถบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบีบบ 
หนังสือสั่งการ  มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ตามภารกิจ
ของรัฐ และก่อให้ เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่
ประชาชน 
 
 
 

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมด้านการป้องกันการทุจริต 
ในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 
-หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน วันที่ 25 – 28 ธันวาคม 
2566 อบรมออนไลน์ 
-เสริมสร้างธรรมาภิบาลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง วันที่ 6 – 7 
กุมภาพันธ์ 2567 อบรมออนไลน์ 
 

- สามารถบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบีบบ 
หนังสือสั่งการ  มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ตามภารกิจ
ของรัฐ และก่อให้ เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่
ประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายบริหาร
และข้าราชการ 

1.1.1) จัดโครงการอบรม ศึกษา 
สัมมนาให้ความรู้ด้านระเบียบ และอ่ืน 
ๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจด้านระเบียบ
กฎหมายสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ โดยปราศจากการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างองค์ความรู้ยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน  

ส านักปลัด 
เทศบาล 

1 ตุลาคม 2566  - 
30 กันยายน 2567 
 
 

-หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่ อต้ านการทุ จ ริ ต  วั นที่  18 
เ ม ษ า ย น  2 5 6 7  อบ ร ม กั บ
หน่วยงานภายนอก 
-กิ จ กร รมรณรงค์ เ ส ริ มส ร้ า ง
คุณธ รรมและจริ ย ธร รม เ พ่ื อ
ป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ วันที่ 
21 มิถุนายน 2567 อบรม
ออนไลน์ส านักงาน ป.ป.ช. 

- สามารถบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบีบบ 
หนังสือสั่งการ  มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ตามภารกิจ
ของรัฐ และก่อให้ เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่
ประชาชน 
 
 
 
 

1.1.2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
จิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมายผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

1 ตุลาคม 2566  - 
30 กันยายน 2567 
 
 

ท ากิจกรรมจิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจ โดยร่วมกัน ท าความ
สะอาด เก็บกวาดขยะ ฉีดล้างสิ่ง
สกปรกบริเวณพ้ืนที่สาธารณะใน
เขตเทศบาลต าบลหัวไทร 

สร้ า ง พ้ืนที่ ส าธ า รณะ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
น่ า อ ยู่ น่ า อ า ศั ย  ล ด
มลภาวะที่มีผลกระทบ
ต่อสุขภาพของชุมชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1.2) ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียตริให้กับ
ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือน
ร่วมงาน  
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566  - 
30 กันยายน 2567 

 

1.2) มีการประกาศยกย่องผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่น 
ประกาศยกย่องเชิดชูผู้ที่มีความ
ประพฤติ ดี เ ด่ น ในด้ านความ
พอเพียง ด้านการมีวินัย ด้าน
ความซื่อสัตย์ ด้านจิดอาสา และ
ด้ า น ค ว า ม ก ตั ญ ญู  จ า ก ก า ร
คัดเลือกด้านองค์กรคุณธรรม
ปร ะจ า ปี ง บ ปร ะม าณ  พ . ศ . 
2567 

บุ ค ล า ก ร มี ข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจ ในการปฏิบัติ
ราชการ สามารถอุทิศ
เ วล า  ก า ลั ง ก ายและ
ก าลั งใจในการบริการ
ป ร ะช า ช น อย่ า ง เ ต็ ม
ความรู้ความสามารถ 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ ภายในองค์กร 
 

2 .1 .1 )  จ าท า แผนส่ ง เ ส ริ ม วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2.1.2) จัดท าประกาศเจตจ านงค์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.1.3) จัดท าประกาศนโยบายงดรับ
งดให้  ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (Nogift policy) 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล  พนั ก ง าน เทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ ที่ก าหนด
เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติ
ราชการ ที่ถูกต้องตามจริยธรรม
อันดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 เทศบาล
ต าบลหัวไทร ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนด้านการทุจริต
แ ล ะป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
ไม่มีข้อร้องเรียนด้านวินัย 
ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.2.1 ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทรางถึง
ช่องทางการร้องเรียน  
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

เทศบาลต าบลหั ว ไทรมี ช่ อ ง
ทางการร้องเรียนด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 7 ช่องทาง ดังนี้ 
1. กล่องรับฟังความเห็น 
2. ทางโทรศัพท์ 075-389-
504  โทรสาร 075-388-977 
3. ทางเว็ปไซต์ 
https://www.huasaicity.go.th 
แถบเมนู “สายตรง/ร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ” 
4. ทาง facebook เทศบาลต าบล
หัวไทร 
5. ทางอีเมลล์ E-mail: 
saraban@huasaicity.go.th 
หรือ office@huasaicity.go.th 
6. ทางไปรษณีย์ที่อยู่ ส านักงาน
เทศบาลต าบลหัวไทร 21 หมู่ 8 
ถ.เทศบาล 9 ต.หัวไทร อ.หัวไทร 
จ.นครศรีธรรมราช 80170 
7. ยื่นเอกสารการร้องเรียน ณ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เทศบาลต าบลหัวไทร 

- ประชาชน มีช่องทาง
ก า ร แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส
พฤติกรรมการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย 
 

mailto:saraban@huasaicity.go.th%20หรือ
mailto:saraban@huasaicity.go.th%20หรือ
mailto:office@huasaicity.go.th
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ต่อ) 

2.2.2) จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

1ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567 

มีคู่มือแนวทางการปฏิบัติ ในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซด์ของ
เทศบาล 

- ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติ 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการ 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมและ
ตรวจสอบได้ 
 
 

3.1.1) จัดประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนเพ่ือชี้แจงและท า
ความเข้าใจ รับฟังปัญหาอุปสรรค 
จากทุกส่วนราชการเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในการ
ให้บริการประชาชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

จัดป ร ะชุมพนัก ง าน ในทุก วัน
พุธสุดท้ายของเดือนทุกเดือน เพ่ือ
ชี้แจงท าความเข้าใจ ในขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง พร้อมรับ
ฟั ง ถึ ง ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนที่มาขอรับบริการ  

 ผลการด าเนินงานในการ
ให้บริการประชาชน เป็นไป
ด้วยควมสะดวก รวดเร็ว 
ถู ก ต้ อ ง แล ะ เป็ น ไปต าม
มาตรฐาน 

3.2) มีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายใน
องค์กร 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

-ตรวจสอบการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
วันที่  3-24 มกราคม 2567 
-การใช้และรักษารถยนต์ และการ
เบิกจ่ายน้ ามันเชิ้อเพลิง กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม วันที่ 
25-  31 มกราคม 2567 
 

- ทุกส่วนราชการปฏิบัติตาม
ค าแนะน าผลการตรวจสอบ
ภายใน โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เทศบาลต าบล
หัวไทร ไม่มีการถูกชี้มูล
ความผิดเรื่องการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่จาก 
หน่วยงานภายนอกที่เข้ามา
ตรวจสอบ (สตง. /ปปช.) 
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมและ
ตรวจสอบได้ (ต่อ) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

3.2) มีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายใน
องค์กร (ต่อ) 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

- ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล กองคลัง 
วันที่ 22 -29 กุทภาพันธ์ 2567 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การศึกษาบุตร วันที่ 1 – 8 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 
- ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
ค่าเช่าบ้าน กองคลัง วันที่ 11 -22 
มีนาคม 2567   
-ตรวจสอบการใช้ และรักษารถยนต์ 
และการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง กอง
คลัง วันที่ 17 -23 เมษายน 2567 
-ตรวจสอบการใช้ และรักษารถยนต์ 
และการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง กอง
การศึกษา วันที่ 24 -30 เมษายน 
2567 
-ตรวจสอบการใช้ และรักษารถยนต์ 
และการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง กอง
การประปา วันที่ 1 - 8 พฤษภาคม 
2567 
 

- ทุกส่วนราชการปฏิบัติ
ตามค าแนะน าผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
โดยรอบปีงบประมาณ 
พ .ศ .2567 เทศบาล
ต าบลหัวไทร ไม่มีการ 
ชี้มูลความผิดในเรื่องการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
จากหน่วยงานภายนอกที่
เข้ามาตรวจสอบ (สตง. /
ปปช.) 
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมและ
ตรวจสอบได้ (ต่อ) 
 
 
 
  
 
 
 
 

3.2) มีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายใน
องค์กร (ต่อ) 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

-ตรวจสอบการใช้ และรักษารถยนต์ 
และการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  
กองช่าง วันที่ 24 -28 มิถุนายน 
2567 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายตามโครงการ/
แผนด าเนินงาน กองช่าง วันที่ 10 -
21 มิถุนายน 2567 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายตามโครงการ/
แผนด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล 
วันที่ 13 -30  สิงหาคม 2567 
-ตรวจสอบการรับเรื่องร้องเรียน /  
ร้องทุกข์ของหน่วยงาน  ส านัก
ปลัดเทศบาล วันที่ 2 - 6  กันยายน 
2567 
-ตรวจสอบการรับและการจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online 
 กองคลัง วันที่ 9 -20 กันยายน 
2567 

- ทุกส่วนราชการปฏิบัติ
ตามค าแนะน าผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
โดยรอบปีงบประมาณ 
พ .ศ .2567 เทศบาล
ต าบลหัวไทร ไม่มีการ 
ชี้มูลความผิดในเรื่องการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
จากหน่วยงานภายนอกที่
เข้ามาตรวจสอบ (สตง. /
ปปช.) 
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
เทศบาลต าบลหัวไทรและแสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
เทศบาลต าบลหัวไทรเป็นองค์กร
คุณธรรม ที่เทิดทูลสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และธ ารงวิธี
วัฒนธรรมที่ดีงาม ของคนไทยเพ่ือ
ใช้ “คุณธรรม น าการพัฒนา” สู่
สังคมคุณธรรม  
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ขับเคลื่อนงานด้านองค์กรคุณธรรม
ของเทศบาลต าบลหัว ไทร  ดังนี้  
1. Big Cleaning Day  
2. การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม (ถึงขยะเปียกลดโลกร้อน) 
3. โครงการ รณรงค์ลดอัตราการเกิดขยะ
มูลฝอย 
4. โครงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (กิจกรรม
วันแม่แห่งชาติ)   
5. โครงการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น (กิจกรรมแห่
เทียนพรรษาเข้าวัด) 
6. โครงการ ศพค. ห่วงใยใส่ใจสุขภาพ 
7. โครงการสานรักสานสัมพันธ์ในครอบครัว 
(หลักสูตร เทคนิคการสื่อสารเชิงบวกใน
ครอบครัว 
8. โครงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 
9. โครงการป้องกันยาเสพติดในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลหัวไทร 
10. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันพระ 

 

ประชาชนได้รับการ
บริการจากหน่วยงาน
เทศบาลต าบลหัวไทร
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่มี
การร้องเรียนเรื่องการ
เรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทนของเจ้าหน้าที่ 
ทั้งจากภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน (ต่อ) 

4.1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ ด้ านวินัยข้ าราชการ  
การด า เนินการทางวินัย  การ 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์  ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์
เทศบาล  
 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าข้อก าหนดเทศบาลต าบลหัวไทร 
ว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ พ.ศ. 
2567 
-จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don  ts เพ่ือ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลหัวไทร พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เว็ปไซด์เทศบาล 

ประชาชนผู้ขอรับบริการ
จากหน่วยงานเทศบาล
ต าบลหัวไทรได้รับบริการ
ด้วยความเท่าเทียมโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ  
-ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไม่มีการร้องเรียน
การกระท าความผิด
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 
และการเลือกปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ 

 

 


